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Der letztjährige Messetag von Conecto ZHAW, der 
am 3. März 2022 – wie vor der Corona-Pandemie 
üblich – als Präsenzmesse in den Eulachhallen statt-
fand, war ein voller Erfolg. Mit 149 Unternehmen als 
Aussteller und 1200 Besuchenden waren die Hallen 
voll. Die Freude, sich wieder persönlich und ohne 
Masken zu begegnen, war allgegenwärtig!

Die Kontaktmesse Conecto ZHAW ist ein zentra-
ler Event für ZHAW-Absolvierende der School of 
Management and Law, der School of Engineering 
sowie der Departemente Angewandte Linguistik, 
Angewandte Psychologie, Architektur, Gestaltung 
und Bauingenieurwesen sowie Life Sciences und 
Facility Management.

Am Messetag 2022 war nichts mehr spürbar von 
der grossen Unsicherheit, welche die Planung be-
gleitet hat. Denn lange war ungewiss, ob und wenn 
ja, mit welchen Schutzmassnahmen die Messe vor 
Ort durchgeführt werden kann. 

DR. DORA FITZLI
Generalsekretärin  

ZHAW

Der Vorstand von Conecto ZHAW hat sich aber 
schon früh dafür entschieden, die Messe 2022 nur 
als Präsenzmesse ohne Onlinealternative zu planen. 
Um im Falle einer Absage der Messe das finanzielle 
Risiko klein zu halten, wurde – erfolgreich! – ein 
kantonaler Schutzschirm für Grossveranstaltungen 
im Kanton Zürich beantragt, wozu ein vorgängig  
vom Kanton genehmigtes streng limitiertes Schutz-
konzept nötig war. 

Dies zeigt einmal mehr das hohe Engagement und 
die Professionalität des studentischen Teams, das 
die Conecto ZHAW verantwortet. Chapeau und 
herzliche Gratulation! Mit diesen Vorzeichen bin ich 
überzeugt, dass auch die «Conecto ZHAW»-Messe 
2023 ein gelungener Event werden wird.

Dr. Dora Fitzli
Generalsekretärin ZHAW

VORWORT
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ÜBERSICHT MESSE

ANFAHRT

SHUTTLEBUS
Erste Fahrt: 07.10 Uhr, circa alle 10 Minuten
Letzte Fahrt: 17.00 Uhr

HALTESTELLEN SHUTTLEBUS
Paulstrasse 9 nach Eulachhallen 
Technikum nach Eulachhallen  
von 09.30 bis 11.45 Uhr

MIT DEM AUTO
Begrenzte Anzahl Parkplätze verfügbar

ZU FUSS
Ab Bahnhof etwa 10 bis 15 Minuten (900 m)

VERANSTALTUNG

 DATUM Donnerstag, 2. März 2023 
 ORT  Eulachhallen Winterthur 

 Wartstrasse 173 
 8400 Winterthur

TÜRÖFFNUNG AUSSTELLENDE  07.30 Uhr 
TÜRÖFFNUNG STUDIERENDE  09.30 Uhr 
OFFIZIELLER SCHLUSS  16.00 Uhr

L
W

G T
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4

3

2

 Angewandte Linguistik L
 School of Management and Law W
 Gesundheit G
 School of Engineering T
 Bahnhof Winterthur 1
 Shuttlebus Paulstrasse 9 2
 Stadtbus Linie 2, Haltestelle Hinterwiesli 3
 Eulachhallen 4

HALLENPLAN

Entdecke jetzt den Messeplan mit  
sämtlichen ausstellenden Unternehmen.
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GRUSSWORT
Liebe Absolventin, lieber Absolvent

In wenigen Monaten wirst du dein Studium erfolg-
reich abschliessen und in die Berufswelt eintau-
chen. Um dich für diesen wichtigen Schritt optimal 
vorzubereiten, führen wir die Conecto ZHAW am 
2. März 2023 in den Eulachhallen Winterthur durch.

An der diesjährigen Conecto ZHAW präsentieren 
sich über 200 Unternehmen aus verschiedensten 
Branchen. Gesucht werden Nachwuchstalente wie 
du. Nutze vor Ort die Gelegenheit wertvolle Kontak-
te zu knüpfen und dich mit potenziellen, zukünfti-
gen Arbeitgebenden auszutauschen.

In unserer 24-jährigen Erfolgsgeschichte baut Co-
necto ZHAW eine Brücke zwischen Studierenden 
und Arbeitgebenden, wodurch schon zahlreiche 
Studierende ihre Traumstelle nach Studienab-
schluss finden konnten. 

Wir freuen uns, dich an der Conecto ZHAW begrüs-
sen zu dürfen und wünschen dir einen guten Start 
in deine berufliche Zukunft!
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Der Name Conecto stammt vom lateinischen Wort 
«conectere» und bedeutet «verknüpfen» oder «ver-
binden». So definieren wir unser Hauptziel der jähr-
lich stattfindenden Fachhochschulmesse. Diese wird 
von einem Team aus 18 Studierenden organisiert und 
bietet sowohl Studierenden als auch Vertretenden 
von über 200 Unternehmen die Möglichkeit zum 
gegenseitigen Kennenlernen und Vernetzen. 

Campus meets business – das ist unsere Mission. 
Als eigenständiger Verein organisieren wir nicht nur 
die schweizweit grösste Fachhochschulkontakt-
messe. Nebst dem Messetag im Frühlingssemester 

DAS IST CONECTO ZHAW

YANNICK CORNAZ
Project Leader and  
Head of Relationship  
Management

LAURIN WANNER
Jr. Relationship and  
Fair Concept Manager

DAMIAN  
ROGGENSINGER
Jr. Relationship Manager

CÉLINE BÜRGLER
Communications  
and Event Manager

TINON JACOB 
Freelancer

ROMAN WIEDERKEHR
Head of Corporate  
Communications

JULIA HARDMEIER
Jr. Relationship  
Manager

PASCAL SIGG
Sr. Relationship  
Manager

STEPHANIE MEIER
Communications  
and Event Manager

FABIENNE HERZOG
Communications  
and Event Manager

STEFAN KOLLER
Project Leader  
Digital Transformation

ANJA LIPPUNER
Head of Fair Concept  
Management and  
Sr. Relationship Manager

VALERIO SERAFINI
Jr. Relationship  
Manager

ANNIGNA HELLER
Sr. Relationship  
Manager

LAZAR TOMASEVIC
Finance Manager

ANINA GUT
Visual Communication 
Manager

FABIO OBERHÄNSLI
Communications  
and Event Manager

TINA WEBER
Communications  
and Event Manager

organisieren wir über das ganze Jahr hinweg weitere 
Events wie Unternehmens-Workshops, Vorträge, 
Fotoshootings für das perfekte Bewerbungsfoto 
und CV-Checks. Zusätzlich bieten wir mit unserer 
Online-Jobbörse eine Plattform für viele spannende 
Stellen und mit der CV-Datenbank eine Plattform für 
interessierte Studierende.

Bist du motiviert unser Team mit deinem Know-how 
oder einer kreativen Idee tatkräftig zu unterstützen? 
Wir freuen uns über zukünftige Teamkolleg:innen 
und deine Bewerbung.
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IM VORFELD  
DER MESSE 
Unser Team organisiert im Vorfeld der Messe interessante Events, bei 
welchen du dich optimal auf deinen Messebesuch vorbereiten kannst. 

Alle Informationen zu den Events findest du stets aktuell auf unserer 
Webseite www.conecto-zhaw.ch/events und unseren sozialen Medien.

CV-CHECK AM DEPARTEMENT T

22. FEBRUAR 2023
Ist dein Lebenslauf noch up-to-date? Lasse dei-
nen CV von geschulten Fachleuten von Con-
sult & Pepper kostenlos überprüfen. Komm vorbei 
und profitiere von den Tipps der Expert:innen zu 
Inhalt, Gestaltung und Aufbau eines topaktuellen 
Lebenslaufs, damit du an der Messe mit deinem 
Dossier überzeugen kannst.

FOTOSHOOTING DAY

23. FEBRUAR 2023
Deine Traumstelle ist in Aussicht, aber ein geeig-
netes Bewerbungsfoto fehlt noch? Wir organisie-
ren regelmässig einen Fotoshooting Day für das 
perfekte Bewerbungsfoto. Du erhältst die Chance 
auf eine kostenlose Portraitaufnahme zur eigenen, 
freien Verwendung durch unseren Profifotografen.

MESSEVORBEREITUNGSVORTRAG 
VON CONSULT & PEPPER

28. FEBRUAR 2023
Gut vorbereitet ist halb gewonnen! Im Vortrag 
erfährst du, wie du konkrete Gesprächsangebote 
und Informationen beschaffst, um deine Erfolgs-
chancen bei deiner Bewerbung zu vergrössern.
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EVENTS AN DER MESSE
Als Messebesucher:in profitierst du nicht nur von 
Networkingmöglichkeiten und der Chance, zukünftige 
Arbeitgebende kennenzulernen, sondern auch von 
einem attraktiven Programm.

VORTRÄGE AM MESSETAG 
IM KONFERENZRAUM

10.00 bis 10.30 Uhr 
SWISS ENGINEERING

Salärvortrag – welches Salär  
für Ingenieur:innen und Architekt:innen

10.45 bis 11.15 Uhr 
CONSULT & PEPPER

Karriere und Work-Life-Balance  
im Kontext von New Work

15.00 bis 15.30 Uhr 
INNFLOW AG UND V-ZUG AG

Die Rolle der Business Architekt:innen  
und die Gestaltung sowie Implementierung  

von Wettbewerbsfähigkeit in Schweizer  
Industrieunternehmen –  

Das Beispiel der Zusammenarbeit  
der Innflow AG und V-ZUG AG

BEWERBUNGSFOTO
Nutze am Stand Nr. 38 der ALUMNI ZHAW  

die Möglichkeit ein professionelles  
Bewerbungsfoto machen zu lassen.

ARBEITGEBENDEN-MATCHING
Talendo führt am Stand Nr. 200 ein  
Arbeitgebenden-Matching durch.

MITTAGSESSEN
Der Alias offeriert dir dein  

Mittagessen am Messetag.

CV-CHECK
Lass deinen Lebenslauf am Stand Nr. 154  

von Expert:innen überprüfen und optimieren.
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TIPPS FÜR EINE  
ERFOLGREICHE MESSE 

Finde passende Unternehmen 
Überlege dir vorab, was dir bei deinem zukünfti-
gen Arbeitgebenden wichtig ist und in welchem 
Bereich du arbeiten möchtest. Im hinteren Teil der 
Broschüre findest du alle Informationen über die 
Unternehmen, welche an der diesjährigen Conec-
to ZHAW vertreten sind. Suche die Unternehmen 
heraus, die deinen Vorstellungen entsprechen. Auf 
den Homepages deiner Favoriten findest du weite-
re Informationen zu ausgeschriebenen Stellen, der 
Unternehmenskultur usw. Erstelle eine Liste jener 
Unternehmen, die am besten zu dir und deinen 
Wünschen passen. 

Erstelle ein Profil auf www.conecto-zhaw.ch 
Auf der Homepage von Conecto ZHAW kannst du 
dein eigenes Profil erstellen, dein CV hochladen 
sowie deine favorisierten Unternehmen markieren. 
Die Unternehmen haben Zugriff auf diese Daten-
bank, sehen, ob du sie als Favorit markiert hast und 
können dich schon vorab kontaktieren, wenn ihnen 
dein Profil zusagt.

Überlege dir Fragen an deine 
Wunschunternehmen 
Nachdem du dich über die Unternehmen informiert 
hast, kannst du dir passende Fragen für die Ver-
tretenden auf der Messe überlegen. Stelle keine 
Fragen, deren Antworten sofort auf der Homepage 
der Firma ersichtlich sind, sondern frage die Ver-
tretenden nach dem Bewerbungsablauf, den aus-
geschriebenen Stellen oder den Einstiegsmöglich-
keiten.

Nimm deine Bewerbungsunterlagen mit 
Aktualisiere deine Bewerbungsunterlagen unbe-
dingt vorab (Tipps dazu findest du weiter hinten 
in der Broschüre). Hast du beim Recherchieren 
eine passende Stelle gefunden? Dann nimm ein 
auf diese Stelle angepasstes Bewerbungsdossier 
mit. Ausserdem solltest du dein CV mehrmals aus-
gedruckt mitnehmen, um es an den Ständen der 
Unternehmen abgeben zu können. Oft wissen die 
Firmenvertretenden über Stellen Bescheid, die on-
line noch nicht ausgeschrieben sind. Die Unterneh-
men können so auf dein CV zurückgreifen, falls in 
Zukunft eine passende Stelle frei wird.

DEIN LEBENSLAUF

Der Lebenslauf gehört zum Kern deiner Bewerbung. Mit einem 
übersichtlichen, aber dennoch aussagekräftigen und einzigartigen 
CV kannst du aus der Masse herausstechen und das Interesse  
deines Wunscharbeitgebendens wecken. Lass deinen Lebens-
lauf für sich sprechen und lade ihn jetzt in unsere CV-Daten-
bank auf www.conecto-zhaw.ch/register-student. Möglicher-
weise meldet sich schon bald dein Wunschunternehmen bei dir!

VOR DER MESSE
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Suche das Gespräch mit
Unternehmensvertretenden
Gehe offen auf die Unternehmen zu, sprich die Ver-
tretenden freundlich an und stelle dich und deine 
Qualifikationen vor. Deine notierten und weitere Fra-
gen, die sich aus dem Gespräch ergeben, kommen 
jetzt zum Zug. Merke dir unbedingt die Namen und 
Funktionen deiner Gesprächspartner:innen.

Hinterlasse deine Unterlagen 
Hat dich ein Gespräch überzeugt, kannst du fra-
gen, ob du deine Bewerbungsunterlagen für eine 
bestimmte Stelle hinterlassen kannst. Sollte eine 
elektronische Bewerbung erwünscht sein, informie-
re dich, an wen du diese schicken kannst. 

Mach dir Notizen 
Nach einem Gespräch solltest du auf jeden Fall die 
Visitenkarte deines Gesprächspartners und weitere 
Informationsunterlagen des Unternehmens mitneh-
men. Notiere dir auch die wichtigsten Eckpunkte 
und Informationen aus dem Gespräch. Einerseits 
gewinnst du dadurch einen Überblick über die ver-
schiedenen Gespräche, die du an der Messe führst, 
und andererseits kannst du bei einer Bewerbung 
Bezug auf die Inhalte aus den Gesprächen nehmen. 
So vergisst du garantiert nichts. 

Versende fehlende Dokumente 
Hast du dein Bewerbungsdossier oder dein CV an 
einem Stand abgegeben und beim Gespräch mit 
Unternehmensvertretenden gemerkt, dass einige 
Unterlagen, die für eine vollständige Bewerbung 
notwendig sind, fehlen? In dem Fall solltest du die-
se schnellstmöglich nach dem Besuch der Messe 
an die zuständige Person senden. Gleiches gilt, 

AUF DER MESSE

NACH DER MESSE

wenn Unternehmen den CV nicht annehmen wollen, 
weil sie eine elektronische Bewerbung bevorzugen. 
In beiden Fällen solltest du in der E-Mail bzw. in 
dem Brief auf das Gespräch an der Conecto ZHAW 
verweisen. 

Frag nach 
Du hast ein passendes Unternehmen gefunden und 
deine Bewerbungsunterlagen abgegeben, aber ein 
paar Tage nach der Messe noch nichts vom Unter-
nehmen gehört? Das muss kein schlechtes Zeichen 
sein! Denk daran, dass nach der Messe etliche Be-
werbungsunterlagen an verschiedene Abteilungen 
weitergegeben und bearbeitet werden müssen. 
Solltest du jedoch zehn Tage nach der Messe noch 
keine Antwort des Unternehmens erhalten haben, 
kannst du gelassen anrufen und freundlich fragen, 
wann du mit einer Antwort rechnen kannst.

Sende eine Initiativbewerbung
Du hast das perfekte Unternehmen gefunden, aber 
die perfekte Stelle ist momentan nicht ausgeschrie-
ben? Frage an der Messe unbedingt nach, ob eine 
Initiativbewerbung grundsätzlich möglich ist, wie 
diese aufgebaut sein sollte und worauf besonderer 
Wert gelegt wird. Nimmt das Unternehmen Initia-
tivbewerbungen an, solltest du nicht lange warten. 
Denn dann erinnert sich der Arbeitgebende beim 
Durchlesen deiner Bewerbung noch an das sym-
pathische Gespräch an der Messe. 

Bleib in Kontakt 
Kontakte pflegen ist das A und O. Bleibe mit den 
Unternehmen, die dich interessieren, weiterhin in 
Kontakt. Das geht zum Beispiel über soziale Netz-
werke wie Xing, LinkedIn oder Facebook. Informiere 
dich über künftige Events der Unternehmen und 
besuche die, die dich interessieren. Versuche auch 
dort wieder Kontakt zu den Unternehmensvertre-
tenden aufzunehmen.
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GUT GEKLEIDET  
AM MESSETAG
Mit der Geschäftsleiterin des Modehauses MISAWI 
Tailor und Trend AG – Ulla Singler – haben wir Tipps 
zusammengestellt, wie du dich am Messetag von 
deiner besten Seite präsentierst. Die Tipps gelten 
für Vorstellungsgespräche vor Ort sowie auch für 
online. Der erste Eindruck zählt. Bei einer guten 
Kleiderwahl, hast du bereits die ersten Pluspunkte.

Orientiere dich an Mitarbeitenden 
Erkundige dich vor dem Messetag über Unterneh-
men, die dich interessieren. Eine Orientierungshilfe 
bei der Kleiderwahl können Fotos auf der Teamseite 
deines Wunscharbeitgebenden sein.

Passe die Kleidung deinem 
Wunschunternehmen an 
Die passende Kleidung variiert nach Unternehmen. 
In der Kreativbranche zum Beispiel sollte das Outfit 
nicht zu formell sein. Ulla Singler rät Damen eine 
schöne Jeans mit einer Bluse und einem chicen 
Blazer zu tragen. Herren können Jeans mit Sak-
ko und Hemd kombinieren. Für Marketing-Unter-
nehmen reicht meist ein Anzug ohne Krawatte. Bei 
Banken und Versicherungen jedoch tragen Männer 
Anzug und Krawatte, Damen ein Businesskostüm 
mit knielangem Rock oder einen Hosenanzug. Ob 
Kreativbranche oder Bank: Sauber und gebügelt 
sollte die Kleidung immer sein.

Besser over- als underdressed 
Trau dich, ein Outfit zu tragen, das etwas elegan-
ter ist. Zu legere Kleidung kann Unsicherheit, den 
Eindruck sich nicht anpassen zu wollen oder im 
schlimmsten Fall Gleichgültigkeit vermitteln. Over-
dressed ist nur, wer es übertreibt.

Vor Ort – Saubere Schuhe
Beim ersten Kontakt fällt der Blick des Arbeitge-
bendens auf das Gesicht des Bewerbendens, dann 
auf die Schuhe. Saubere und gepflegte Schuhe 
sind deshalb auch am Messetag ein Muss. Lieber 
saubere Turnschuhe als verdreckte Lederschuhe.

Online – Ruhiger, aufgeräumter Raum
Bei Online-Interviews sollte besonders auf einen 
passenden Hintergrund geachtet werden. Am bes-
ten ist ein neutraler Hintergrund wie eine weisse 
Wand. Der Raum sollte ruhig sein und das Interview 
darf nicht von eintretenden Personen gestört wer-
den. Ein absolutes No-Go ist ein unaufgeräumter 
Raum mit störenden Hintergrundgeräuschen.

Vermeide Fettnäpfchen 
Sowohl für Frauen als auch für Männer gibt es 
beim ersten Kontakt mit Arbeitgebenden ein paar 
Styling-Fettnäpfchen, die es zu vermeiden gilt. Bei 
Frauen sind dies lange Fingernägel in bunten Far-
ben oder mit Glitzersteinen, zu viel Schmuck, ein 
zu tiefer Ausschnitt oder ein zu kurzer Rock. Auch 
beim Make-up ist weniger mehr. Männer sollten am 
Messetag auf zu lässige T-Shirts, Sweatshirts und 
weisse Socken verzichten. Sowohl für Männer als 
auch für Frauen gelten schmutzige oder abgetretene 
Schuhe als Fauxpas. Eine gepflegte Frisur hingegen 
trägt viel zu einem guten Gesamteindruck bei.

Kleide dich so, als hättest du  
ein Vorstellungsgespräch  
bei deinem Wunschunternehmen.

+ passend zum Unternehmen
+ saubere, gebügelte Kleidung
+ elegantes Outfit
+ Hemd oder Bluse
+ gepflegte Schuhe
+ gepflegte Frisur
+ sparsamer Umgang mit Make-up

– lange, farbige Fingernägel
– zu tiefer Ausschnitt
– zu kurzer Rock
– zu viel Schmuck
– T-Shirt oder Sweatshirt
– weisse Socken
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MOTIVATIONSSCHREIBEN

PERSPEKTIVENWECHSEL 

Versetze dich so gut es geht in die Lage deines 
Wunscharbeitgebendens und verfasse dein Motiva-
tionsschreiben «aus deren Sicht». Beschreibe, wa-
rum genau du die oder der Richtige für die Stelle 
bist, und nicht, warum dir die Aufgaben aus deiner 
Sicht Spass machen würden. Überlege dir, worauf 
du an der Stelle des Arbeitgebendens besonderen 
Wert legen würdest und hebe das hervor. 

INDIVIDUELL VERFASSEN 

Verwende auf keinen Fall ein Musterschreiben aus 
dem Internet, sondern verfasse für jede Bewerbung 
ein neues massgeschneidertes Motivationsschrei-
ben. Plane dafür mindestens zwei bis drei Stun-
den ein. Der Schreibstil sollte zu dir passen und 
im besten Fall Rückschlüsse auf deine Persönlich-
keit zulassen. Überlege auch, was dich von all den 
anderen Bewerbenden positiv abhebt und betone 
dies. Je individueller das Motivationsschreiben ist, 
desto grösser ist die Chance, dass es aus den vie-
len Bewerbungen hervorsticht und der Personal-
leitung positiv in Erinnerung bleibt. 

MATTHIAS MÖLLENEY
Inhaber peopleXpert

Aus einem Motivationsschreiben möchte ich 
als Personalchef erkennen können, ob die 
Person, die sich bewirbt, in unsere Firma 
passt und warum ich mich gerade für sie ent-
scheiden soll. Bei richtig guten Motivations-
schreiben kann ich erkennen, dass Verfassen-
de die Welt nicht nur aus ihrer, sondern auch 
aus meiner Perspektive betrachten können.

«

BEZUG ZU STELLE UND UNTERNEHMEN 

Informiere dich im Vorfeld sehr genau über das 
Unternehmen und die von dir angestrebte Stelle 
und baue diese Informationen in dein Motivations-
schreiben ein. Wenn du z. B. an der Conecto ZHAW 
mit Vertretenden des Unternehmens gesprochen 
hast, nimm unbedingt Bezug auf dieses Gespräch. 
Lege besonderen Wert auf Informationen, die dei-
ne Chancen auf die Stelle erhöhen. Beispielsweise 
wenn das Unternehmen demnächst in ein Land ex-
pandiert, dessen Sprache du beherrschst. Kopiere 
aber auf keinen Fall Sätze aus der Stellenanzeige 
in dein Motivationsschreiben. 

FORMALES 

Das Motivationsschreiben sollte etwa eine Seite 
lang sein und eine klare Struktur aufweisen. Aus-
schlaggebende Informationen, warum genau du für 
die Stelle geeignet bist, kommen zuoberst. Denk 
daran, dass es meistens sehr viele Bewerbende 
auf eine Stelle gibt und die Bewerbungen deshalb 
teilweise nicht ganz gelesen werden. Spätestens 
nach drei bis vier Sätzen sollte klar sein, warum 
dein Profil am besten zur Stelle passt.



14

ERFOLGSSTORY

Ein Interview mit ipt – Innovation Process Tech-
nology AG – und dem Absolventen Benjamin Ber-
talan, der sich im Jahre 2020, als die Conecto 
ZHAW virtuell stattgefunden hatte, einen Job bei 
ipt ergattern konnte.

Wie hast du dich auf die Conecto ZHAW  
vorbereitet?
Benjamin: Ich hatte im Vorfeld meinen CV auf Aktu-
alität geprüft und angepasst. Da die Messe online 
stattfand, habe ich mir noch ein Headset organisiert.

Auf was achtet ihr bei der Rekrutierung  
von Absolvent:innen ganz besonders?
ipt: «We hire for attitude and train for skills» – Wir er-
warten nicht, dass Absolvierende bereits mehrjähri-
ge Berufserfahrung mitbringen. Vielmehr wollen wir 
sie gezielt fördern. Wenn sie also technisch affin 
sind, Freude an Kundenkontakt und Beratung ha-
ben und dazu technisch hands-on arbeiten möch-
ten - dann ist ipt genau die richtige Firma!

Hast du einen bestimmten Dresscode beachtet?
Benjamin: Es war eine virtuelle Messe, deshalb 
habe ich auf eine gute Kameraeinstellung, klare 
Tonqualität und einen neutralen Hintergrund geach-
tet. Bezüglich Dresscode habe ich mich in neutralen 
Farben gekleidet.

Auf was achtet ihr bei potenziellen  
Arbeitnehmenden?
ipt: Als IT-Consultant sind sowohl technische wie 
auch zwischenmenschliche Fähigkeiten von zent-
raler Bedeutung. Deshalb achten wir nebst einem 
abgeschlossenen Studium (Informatik, Wirtschafts-
informatik oder einem IT-nahen Studium wie Elekt-
rotechnik) auch auf die Soft-Skills. Ein professionel-
les Auftreten und gute Kommunikationsfähigkeiten 
hinterlassen einen super ersten Eindruck. Sowohl 
bei uns wie auch bei potienzieller Kundschaft.

von ipt und dem Absolvent Benjamin Bertalan

Gibt es auch No-Go’s?
ipt: Einzelkämpfende passen nicht zu uns. Der 
Teamgedanke ist bei uns zentral und für jeden Ein-
zelnen sehr wichtig. Bei ipt helfen wir uns gegen-
seitig und feiern gemeinsame Erfolge. Wir kennen 
keine Abteilungen, keine Silos und kein Middle Ma-
nagement. Wir sind wortwörtlich ONE Team. Auch 
ein fehlendes Interesse oder verringerte Lernbereit-
schaft für neue Themen und Technologien sind für 
uns ein No-Go. Wir entwickeln uns ständig weiter, 
lernen voneinander und greifen regelmässig neue 
Technologien und Themen auf. So verhelfen wir uns 
und unserer Kundschaft zum Erfolg. 

Wie wichtig schätzt ihr aktives Networking  
an der Messe und in der Nachbereitung zur 
Messe ein?
Benjamin: Wenn man sich während der Messe per-
sönlich kennengelernt hat z.B. in einem Videochat 
oder durch einen längeren Austausch, finde ich 
das Networking im Nachgang angemessen und 
für beide Seiten vorteilhaft. Weil es persönlich und 
individuell daherkommt. Unpersönliche oder gar 
kommentarlose Networking-Anfragen sprechen 
mich weniger an. 

ipt: Networking ist für uns sehr wichtig. Wir sind 
immer neugierig, neue Studierende kennenzuler-
nen und zu erfahren, welche Karriere- und Arbeit-
gebenden-Wünsche sie mitbringen. Es ist also ein 
gegenseitiges Kennenlernen! Umso besser, wenn 
ipt zu ihren Wünschen passt. Dann stellen wir den 
Kontakt auch nach der Messe her und bieten unver-
bindlich weitere Kennenlernmöglichkeiten an wie 
z.B. einen gemeinsamen Lunch mit einem ipt Con-
sultant. So erfahren sie in einem lockeren Rahmen 
mehr über ipt und das IT-Consulting.
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Was macht ZHAW-Absolvierende so besonders, 
dass ihr gleich zwei davon an der letzten Messe 
eingestellt habt?
ipt: ZHAW-Absolvierende haben echt Drive! Wir 
sind begeistert davon, dass sie durch das praxis-
nahe Studium bereits ein sehr gutes Verständnis 
für die Industrie mitbringen und bestenfalls schon 
erste Erfahrungen gesammelt haben. Sie haben für 
uns eine «Macher-Mentalität» und wollen Neues 
lernen, ausprobieren und weiterkommen. Es ist kein 
Zufall, dass wir von allen Hochschul-Alumnis am 
drittmeisten ZHAW-Studierende begrüssen dürfen.

Welche Hard Skills und Soft Skills haben dir 
besonders geholfen, dich in der Berufswelt 
zurechtzufinden?
Benjamin: Durch meine mehrjährige Berufserfah-
rung vor und während dem Studium als Software-
entwickler bringe ich bereits eine Menge techni-
scher Skills mit, die in der Berufswelt gefragt sind. 
Als Person konnte ich immer durch mein grosses 
Interesse und die Begeisterung für die Informatik 
überzeugen. Ich bin sehr lernwillig und motiviert 
mich weiter zu entwickeln. 

Welche Tipps würdet ihr Absolvierenden für  
die Vorbereitung auf die Conecto ZHAW und 
die Jobsuche mit auf den Weg geben?
ipt: Nehmt euch im ersten Schritt Zeit, um euch 
über eure eigenen Interessen und Karrierewünsche 
bewusst zu werden. Was sind eure Go’s und No-
Go’s in Bezug auf die inhaltliche Tätigkeit, Kultur, 
Unternehmensorganisation etc.? Anhand von die-
sen Kriterien könnt ihr gezielter den Kontakt mit 
passenden Arbeitgebenden herstellen. Nutzt nebst 
der Webseite auch weitere Plattformen wie kununu 
oder glassdoor, um mehr Insights über Arbeitge-
bende zu erhalten. 

Benjamin: Geh auf das Profil von ipt! (lacht) Joke – 
nein im ernst: Schau dir in Ruhe die Profile an, such 
dir die aus, die dich am meisten ansprechen und 
ganz wichtig: vereinbare Gespräche mit den Firmen. 
So wirst du schnell spüren, ob dir die Firma gefällt.
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Wird ein Foto integriert,  
ist es wichtig, der an-
gestrebten Tätigkeit 
entsprechend gekleidet 
zu sein. Es soll profes-
sionell gemacht sein. 
Es gilt: 
1. kein Freizeitbild
2.  besser over- als  

underdressed
3.  kein auffälliger  

Gesichtsschmuck

Kein Schwarz-Weiss-
Foto. Farbfotos in unter-
schiedlichen Formaten 
oder Grössen sind 
zulässig. Lieber kein Bild 
als eins mit schlechter 
Qualität.

Hat man eine E-Mail- 
Adresse von der Hoch-
schule, gilt es zu  
beachten, wie lange 
diese nach dem Studium 
noch gültig ist.

Beim Studium gute
Noten (5+) angeben
(Bachelor-/ Masterarbeit 
oder Abschlussnote).

Die Aufzählung um-
gekehrt chronologisch 
gestalten, die letzte  
Anstellung wird an  
erster Stelle genannt.

Zuerst Unternehmen, 
dann Position und  
Aufgaben nennen.  
Relevante Aufgaben in 
Bulletpoints aufzählen; 
für genauere Beschrei-
bung gilt: keine Romane.

PERSÖNLICHE DATEN

Name Muster
Vorname Andrea
Geburtsdatum 2. März 1997
Nationalität Schweiz
Zivilstand Ledig, keine Kinder

Adresse Musterstrasse 2 
 8400 Winterthur
Telefon +41 79 111 22 33
E-Mail andrea.muster@gmail.com

STUDIUM UND AUSBILDUNG

09/2020 – heute  Bachelor of Science (BSc) in Wirtschaftsrecht,  
Vertiefungsrichtung XY, Abschluss: 06/2023 
Zürcher Hochschule für Angewandte Wissenschaften 
(ZHAW), Winterthur, Studiengang Wirtschaftsrecht 
– Semesterarbeit im Fach X, Titel der Arbeit, Note 5.5 
– Bachelorarbeit, Titel der Arbeit, Note 5.5 
– Notendurchschnitt Studium, Note 5

08/2014 – 08/2017  Kaufmännische Berufsmaturität,  
KV Zürich Business School,  
Abschluss mit eidg. Fähigkeitsausweis und  
Berufsmaturitätszeugnis (M-Profil)

BERUFLICHE ERFAHRUNGEN

02/2019 – 05/2020  Consulting AG: Praktikantin  
im Bereich Corporate Finance 
–  Ermittlungen im Bereich der 

Wirtschaftskriminalität
 – Cross Border Tax Investigation

08/2017 – 08/2018  Notariat, Grundbuch- und Konkursamt Zürich:  
Konkursbeamtin und Notariatssekretärin 
–  Durchführung von Konkursverfahren und  

Erbschaftsverwaltung
 –  Kundenberatung im Gesellschafts- und  

Grundbuchrecht
 – Erstellen von Urkunden und Testamentsentwürfen

08/2014 –08/2017  Kaufmännische Lehre beim Notariat,  
Grundbuch- und Konkursamt Zürich

MUSTER-CV
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Solche Angaben zeigen 
dem Unternehmen,  
dass man auch ausser-
schulisch engagiert ist. 

Aufgeführte Weiter- 
bildungen sollten  
etwas mit der ausge-
schriebenen Stelle zu  
tun haben.

Bei Bewerbungs- 
gesprächen können 
Sprachkenntnisse  
geprüft werden,  
deshalb ehrliche  
Angaben machen.

Zertifikate oder 
gegebenenfalls Level- 
angaben helfen HR-
Verantwortlichen, die 
Sprachkenntnisse besser 
einzuschätzen.

Bei Informatikkenntnissen 
ist es hilfreich, die  
Versionen anzugeben.

Bei den Interessen  
gerne genauere  
Angaben hinzufügen. 
Eine persönliche Note 
kann nicht schaden.

AUSSERUNIVERSITÄRES  
ENGAGEMENT

06/2021 – heute  Conecto ZHAW: Relationship Managerin 
–  Betreuung Sponsoren, Partner und weitere  

Messeaussteller
 – Organisation und Durchführung von Events

  Handballclub Zürich: Trainer Juniorinnen U17: 
–  Organisation und Durchführung Training

 –  Saisonplanung
 – Coaching

WEITERBILDUNG

10/2019  Weiterbildungs AG, Zürich, Intensivkurse: 
– Projektmanagement 
– Internetmarketing mit Google Tools 
– Teamkommunikation

SPRACHKENNTNISSE

Deutsch Muttersprache

Englisch  Verhandlungssicher 
–  Englischkurs Kanada  

(fünf Monate von 09/2018 bis 01/2019)
 – Language Studies Canada, Toronto, Kanada 
 –  Zertifikat: Cambridge Certificate  

in Advanced English (CAE)

Französich  Schulkenntnisse  
(Certificat de français du secrétariat)

INFORMATIKKENNTNISSE

Microsoft Office 365 Sehr gute Kenntnisse
Typo3 Gute Kenntnisse
Adobe InDesign 2022 Grundkenntnisse

INTERESSEN

  Handball, Snowboarden 
Lesen (Lieblingsautor: George R. R. Martin)  
Leidenschaftliche Köchin

REFERENZEN

  Auf Anfrage
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UNTERNEHMEN  
NACH STUDIENGANG
Finde deinen Studiengang und darunter alle Unternehmen aufgelistet,  
die sich für Absolvierende deines Studiengangs interessieren.
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ABB Schweiz AG � � � � � � �
ABS Personalberatung AG � � � � � � � � � � �
Accenture AG � � � � � � � � � � � � �
Adcubum AG � �
Adnovum �
AGILITA AG � � � � � � � � � �
ALUMNI ZHAW � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �
AMPS GmbH � � � �
ANDRITZ Soutec AG � � � � � �
Angst + Pfister � � � � � � � � � � � � � �
Apostroph Group � � � �
APP Unternehmensberatung AG � � � � � � �
Arcplace AG � �
ASE AG � � � � � � � � � � �
AVM Engineering AG � � � � �
AXA-ARAG Rechtsschutz AG � � � �
AYES GmbH � � � � � � � � � � �
B & R Industrie-Automation AG � � � � �
B + S AG � � � �
Balmer-Etienne AG � � � � � � � �
Baumer � � � � �
BBC Bircher AG �
bbv Software Services AG �
BDO AG � � � � � � �
BELIMO Automation AG � � � � � � �
Beltronic IT AG � � � �
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Bottstone (Schweiz) AG � � �
Boydak Automation AG � � � � � � � �
BRUGG Group � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �
Brütsch Elektronik AG � � � � �
BSI Business Systems Integration AG � �
BÜCHI Labortechnik AG � � � � � � � � �
Bühler AG � � � � � � � � � � � � � � � � �
Bundesverwaltung � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �
Burckhardt Compression AG � � � �
Career Services ZHAW � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �
CAYNOVA AG �
Celeroton AG � � � �
Cicor Group � � � � �
CISTEC AG � � � � � � � � � �
CNT Management Consulting AG � � � � � � � � � �
Coca-Cola HBC Schweiz AG � � � � � � � �
comtac AG � � �
Confinale AG � � � �
Consult & Pepper AG � � � � � �
Coop Genossenschaft � � � � � � � � � � � � � � � � � �
cross-ING AG � � � � � � � � �
Customize AG � � � � � �
CyOne Security AG � �
DECTRIS Ltd � � � � � �
Deloitte AG � � � � � � � � � � � � � � � � �
Digitec Galaxus AG � � � � � � � � �
dormakaba � � � � � � � � � � � � � � � �
Drees und Sommer � � � � � � �
duagon AG � � �
Dun & Bradstreet Schweiz AG � � � � �
Eberhard Unternehmungen � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �
ELCA Informatik AG � �
ELEX AG � � � �
emineo AG � � � � � �
EMS-CHEMIE AG � � � � � � � � � �
EnDes Engineering und Design AG � �
EPS Software Engineering AG � � � �
Evatec AG � � � �
ewz � � � � � � � � � � � � � � � � �
Experis � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �
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EY � � � � � � � � � � � �
F. Hoffmann-La Roche AG � � � � � � � � � � � � � �
FELFEL � � � � � � � � � � � � �
Ferag AG � � � � � � � � � � � � � � � � �
FFF Fresh & Frozen Food AG � � � � � � � � � �
Findea AG � � � � � � � � �
Flughafen Zürich AG � � � � � � � � � � � �
FROX AG � � �
futureLAB AG � �
Geberit � � � � � � �
gempex GmbH � � � � � � � � � � � � � � � �
Georg Fischer (GF) � � � � � � � � � � �
Goldwyn Partners Group AG � �
Grant Thornton � � � � �
Hamilton Bonaduz AG � � � � � � � � � � � � � � � � � �
Hapa AG � � � � �
Hays (Schweiz) AG � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �
Helbling Technik � � � � � � � �
Helvetia Versicherungen � � � � � � � � � � � � � �
Hitachi Energy Switzerland AG � � � � � � � � � � � � � � � � � �
Holcim (Schweiz) AG � � � � � � � � � �
Hostpoint AG � �
HR Campus AG � � � � � � � � � � �
Huber + Suhner AG � � � �
IMT Information Management Technology AG � � � � �
Indel AG � �
Infosystem AG � � � � � � �
Ingesa AG � � � � �
Innflow AG � � � � � � � � � � � � � � � � � �
INTEGRA Biosciences AG � � � � � � � � � �
Intellion AG � � � � �
IntiQuan GmbH � �
ipt Innovation Process Technology AG � � � � �
iTrust AG � � � � � � � � �
IVU Traffic Technologies Schweiz AG � �
jkweb ag � �
Jörg Lienert AG | Search & Diagnostik � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �
Jossi AG � � � � � � �
Kalt Maschinenbau AG � � �
Kantonsspital St. Gallen � � � � � � � � � � � � � � � � � �
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KEMARO AG � � � � � � �
KMS AG � � �
Knorr-Bremse Schweiz � � � � � � � � � � � � � � �
KPMG AG � � � � � � � � � � � � � � �
Krannich Solar AG � � � � �
LEDCity AG � � � � � � � � � � � � � � � � � �
Leica Geosystems part of Hexagon � � � � � �
Lidl Schweiz � � � � � � � � � � � � �
Linde Kryotechnik AG � � � � �
LogObject AG � � �
Lufthansa Systems FlightNav AG � � �
M&F Engineering AG � � � � � �
M&S Software Engineering � �
Maison du Software � � �
Mazars AG � � � � � � � � � � �
Meister Abrasives AG � �
Merck Group � � � � � �
Merkle � � � �
Metrohm AG � � � � � � � �
METTLER TOLEDO � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �
Netcetera AG �
Netcloud AG � �
NEXUS Personalberatung AG � � � � � �
Noser Engineering AG � � � � �
NTT DATA Business Solutions AG � � � � �
NUM AG � � � �
OBT AG � � � � � �
Oepfelbaum IT Management AG � � � � � � �
Oertli Instrumente AG � � � � � �
onway ag � � � �
Oxygen at Work AG � � � � � � � � � � �
PackSys Global AG � � � � �
Photonfocus AG � � � � � �
pmOne Group � � � � � � � � � � � �
pom+Consulting AG � � � � � � � � � � � � � �
PostFinance AG � � � � � � � � � � � �
PRO ACADEMICS AG � � � � � � �
Provisur Technologies GmbH � � � � � �
PwC � � � � � � � � � � �
Redguard AG � � � � � � � �
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refine Schweiz AG � � � � � �
Regatron AG � � �
Rey Technology � �
Rheinmetall Air Defence AG � � �
Rödl & Partner AG � � � � � � � �
Sauber + Gisin Engineering AG � � � � � � � �
Save the Children Schweiz � � � � � � � � � �
Schindler Aufzüge AG � � � � � � � �
Schmid Automation AG � � � � �
Schneider Electric GmbH / Feller AG � � � � � � � � � � � � � � �
SCHOTT Pharma Schweiz AG � � � � � � � � � � � �
Sensirion AG � � � � � � � �
Siemens Schweiz AG � � � � � � � � � � � � �
Sigren Engineering AG � � � � �
Sitrox � � � � �
SIX � � � � � � � � � � �
Spühl GmbH � � � � �
Stadler Rail AG � � � � � � � � � � � � � � � � � � �
Stadt Zürich � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �
Staedler Automation AG � � � �
STIHL Kettenwerk GmbH & Co KG � � � � � � � � � �
STOBAG AG � � � � � � �
STS Sensor Technik Sirnach AG � � �
Swiss Engineering STV � � � � � � � � �
Swiss International Air Lines � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � � �
Swiss Life Select AG � � � � � � � � � � �
Syntegon Technology � � � � � � � � � � � � � �
TBF + Partner AG � � � � � � � � � � � � � � � � � �
TeamWork Schweiz AG � � � � � �
TEXAID Textilverwertungs-AG � � �
Threema � �
thyssenkrupp Presta AG � � � � � � � � � �
ti&m AG � � �
Trapeze DACH � � � � � � � �
Unitek Engineering AG �
Vebego � � �
VTU Engineering Schweiz AG � � � � � � �
VZ VermögensZentrum � � � � � � � � � � �
Wagner International AG � � � �
Wälli AG Ingenieure � �
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Finde den Platz,
der zu dir passt!

Wir von talendo 
helfen dir dabei.

Besuche uns am talendo-Stand und mache ein  
kostenloses Arbeitgebenden-Matching.
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Wincasa AG � � � � � � � � � � � � �
Wunderman Thompson x Ogilvy � � � � � � � � � � � � � � �
ZHAW School of Engineering � � � � � � � � � �
Zühlke Engineering AG � � � � �
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INHALTDas Team von  
«Conecto ZHAW»  

wurde von Pany Mode  
eingekleidet.

Ob Firmen-, Vereins- oder Gruppenoutfit –  
Pany Mode stellt Ihr massgefertigtes Outfit  

für individuelle Anlässe zusammen.

Pany Mode
Bankstrasse 4
8400 Winterthur
Tel. 052 213 68 68
www.panyundmaag.ch

Kommen Sie vorbei  
oder vereinbaren  
Sie telefonisch einen  
Termin.
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Das Team von  
«Conecto ZHAW»  

wurde von Pany Mode  
eingekleidet.

Ob Firmen-, Vereins- oder Gruppenoutfit –  
Pany Mode stellt Ihr massgefertigtes Outfit  

für individuelle Anlässe zusammen.

Pany Mode
Bankstrasse 4
8400 Winterthur
Tel. 052 213 68 68
www.panyundmaag.ch

Kommen Sie vorbei  
oder vereinbaren  
Sie telefonisch einen  
Termin.

Annette Baumann
Technoparkstrasse 7
8406 Winterthur
Schweiz
info@scewo.ch
Tel.: + 41 44 500 86 03
www.scewo.com

Die Scewo AG entstand 2017 aus einem Studierenden-
projekt der ETH und ZHdK. Scewo stellt den einzigen 
treppensteigenden Elektrorollstuhl her, der nur auf 
zwei Rädern fährt. «BRO» meistert diverse Hindernisse 
wie Stufen, Treppen oder unebene Untergründe. Die 
Arbeit des rund 50-köpfigen Teams hat bereits mehrere 
Auszeichnungen erhalten (z. B. Swiss MedTech Award, 
German Design Award 2021, u.v.m.).

Scewo AG

Marco Kägi
Baslerstrasse 30
8048 Zürich
Schweiz
info@hrmplus.ch
Tel.: + 41 44 440 44 88
www.hrmplus.ch

Die HRMplus GmbH unterstützt Unternehmen und  
Organisationen in verschiedenen Themen des Personal-
managements als externer Business Partner und hat sich 
auf folgende Kernthemen spezialisiert: Rekrutierung von 
Fach- und Führungskräften, Personalentwicklung, HR 
Interimsmamagement vor Ort oder remote. Wir unter-
stützen internationale Firmen und schweizerische KMU’s 
dabei ihre Employee-Life Cycle Experience weiter zu 
verbessern. Unsere Kunden sind sehr an young talents 
interessiert, welche sich bei ihnen entwickeln können.

HRMplus GmbH

Flavia Huwyler
Kempttpark 32/34
8310 Kemptthal
Schweiz
flavia.huwyler@ 
eatplanted.com
www.eatplanted.com

Planted produces delicious meat from alternative  
proteins, focusing on the perfect bite. The company  
pioneers a novel biostructuring approach that com- 
bines protein structuring and biotechnology. Planted 
designs and structures alternative proteins in any  
size, shape, and fibrous texture and is convinced that 
biostructured proteins will outperform animal meat  
in the future in terms of taste, sustainability, health, 
efficiency and price.

Planted Foods AG

Jacqueline Wieser
Industriestrasse 7
5432 Neuenhof
Schweiz
kontakt@beei.ch
Tel.: + 41 56 512 92 92
www.beei.ch

Wir sind ein dynamisches Business-Intelligence- 
Beratungsunternehmen mit Wachstumspotenzial.  
In den Bereichen Budgetierung, Strukturmanagement, 
Analyse und Reporting sind wir zu Hause. Die Beratung  
in unseren Projekten erfordert BWL- und IT-Kenntnisse,  
ebenso wie eine strukturierte Arbeitsweise und das 
Eindenken in unterschiedliche Branchen. Wir suchen 
engagierte Kräfte. Steige ein bei uns und bewege 
etwas.

BEEI AG
Michèle Weiss
Stettbachstrasse 7
8600 Dübendorf
Schweiz
hello@dorean.ch
Tel.: + 41 44 515 01 50
www.dorean.ch

Wir sind Dorean und haben es uns zur Aufgabe gemacht 
Treuhänder zu digitalisieren. In unserer fünfjährigen  
Geschichte konnten wir schon einiges erleben und auf- 
bauen. Mitunter das Beste auf unserer bisherigen  
Reise sind die tollen Menschen, die wir kennenlernten. 
Wenn du Digitalisierung, IT oder auch den Finanz-  
und Treuhandbereich spannend findest, eine gute Portion 
Eigenverantwortung und Bock mitbringst, dann bist  
du bei uns goldrichtig.

Dorean AG

Molyka Ong
Grafenauweg 8
6300 Zug
Schweiz
molyka.ong@fintra.ch
Tel.: + 41 79 781 13 63
www.fintra.ch

fintra is an independent consultancy focused on business 
and technology transformation in the financial industry. 
Our clients are leading international financial institutions 
focusing on wealth, asset management and capital 
markets. Our holistic approach covers the entire lifecycle  
from strategy definition to agile implementation. We thrive 
for the highest quality standards, expertise and contin-
uously invest in our teams development. In order to live 
up to our strong client promise, we look for diversity, 
personality and entrepreneurship.

fintra partners AG
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Ja
Praktika

Accenture Recruiting Team
Fraumünsterstrasse 16
8001 Zürich
Schweiz 
recruiting.ch@accenture.com
Tel.: + 41 44 219 50 05
www.accenture.ch/karriere

Accenture AGAccenture ist ein weltweit tätiges Beratungsunternehmen, führend in  
Digitalisierung, Cloud und Security. Wir bringen unsere umfassende  
Erfahrung und spezialisierten Fähigkeiten in mehr als 40 Branchen ein  
und bieten Dienstleistungen aus den Bereichen Strategy & Consulting, 
Technology und Operations sowie Accenture Song – gestützt auf das  
weltweit größte Netzwerk aus Centern für Advanced Technology und  
Intelligent Operations. Unsere 721’000 Mitarbeitenden arbeiten jeden  
Tag für Kunden in über 120 Ländern daran, Technologie und menschliche 
Kreativität zu vereinen. Wir setzen auf Veränderung, um Mehrwert und 
gemeinsamen Erfolg zu schaffen – für Kunden, Mitarbeitende, Aktionäre, 
Partner und für die Gemeinschaft. 

Besuche uns unter accenture.ch/karriere.

Es geht 
nicht um 
Quoten. Sondern 

darum, dass alle 
die gleichen
Chancen haben.

Bewirb dich jetzt:
You are change.

accenture.ch/karriere
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ABB (ABBN: SIX Swiss Ex) ist ein führendes Technologieunternehmen, das  
weltweit die Transformation von Gesellschaft und Industrie in eine produktivere  
und nachhaltigere Zukunft energisch vorantreibt. Durch die Verbindung ihres  
Portfolios in den Bereichen Elektrifizierung, Robotik, Automation und Antriebs- 
technik mit Software definiert ABB die Grenzen des technologisch Machbaren  
und ermöglicht so neue Höchstleistungen. ABB blickt auf eine erfolgreiche  
Geschichte von mehr als 130 Jahren zurück. Der Erfolg des Unternehmens basiert  
auf dem Talent seiner rund 105’000 Mitarbeitenden in mehr als 100 Ländern.  
 
www.abb.com 

Employer Branding CH
Bruggerstrasse 66
5400 Baden
Schweiz
employerbranding@
ch.abb.com
www.abb.com

Ja

ABB Schweiz AG

StudiengängePraktika
ET STEU WIIT ENMT

Sind Sie auf der Suche nach einer neuen beruflichen Herausforderung oder suchen 
Sie nach qualifiziertem Personal? Dann sind Sie bei uns richtig – Wir sind der grösste 
schweizerische Stellen- und Bewerberpool für qualifiziertes Personal mit höherem  
Abschluss (HF, FH, BSc, MSc) und Stellen in den Bereichen:

Food-, Health- & Life Science: 
Lebensmitteltechnologie, Getränketechnologie, Life Science in Chemie,  
Pharma, Biotechnologie.

Ingenieure & Techniker:
Elektrotechnik, Maschinenbau, Automation, Systemtechnik, Energie-/Umwelttechnik, 
Konstruktion, Informatik, Mechatronik, Betriebstechnik.

ABS Personal- 
beratung AG
Zugerstrasse 8a
6340 Baar
Schweiz
info@abs-personal.ch
Tel.: + 41 41 727 20 60
www.abs-personal.ch

Nein

ABS Personalberatung AG

StudiengängePraktika
ET ST FMEU VS LMIT EN UIMT CH

Es geht 
nicht um 
Quoten. Sondern 

darum, dass alle 
die gleichen
Chancen haben.

Bewirb dich jetzt:
You are change.

accenture.ch/karriere

Wir sind ein führender Softwarehersteller für die internationale Versicherungswirtschaft. 
Kernprodukt ist die Standardsoftware Adcubum Syrius, ein flexibles, modular auf-
gebautes und Cloud-fähiges System für Kranken- und Schaden-/Unfallversicherer. 
Gemeinsam mit unseren Kunden entwickeln wir Lösungen für den Versicherungs- 
markt der Zukunft und gestalten ein optimales Umfeld für agile Arbeitsmethoden.

Individuell anpassen statt selbst programmieren: Unsere Versicherungs-Software ver-
eint die Vorteile der Individualisierbarkeit mit niedrigen Kosten von Standard-Software.

Die Versicherer arbeiten mit Hochdruck daran, ihr Kerngeschäft zu digitalisieren  
und zukunftsfähig zu machen sowie Kosten zu senken. Dies erfordert ein starkes  
Fundament und gleichzeitig ein flexibles Werkzeug, so wie die Adcubum Syrius  
Insurance Platform.

Adcubum AG
Zürcherstrasse 464
9015 St. Gallen
Schweiz
info@adcubum.com
Tel.: + 41 58 411 66 66
www.adcubum.com

Nein

Adcubum AG

StudiengängePraktika
IT WI
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Alle
Studiengänge

Nein
Praktika

Tanja Blättler
Gertrudstrasse 15
8400 Winterthur
Schweiz
sekretariat@alumni-zhaw.ch
Tel.: + 41 52 203 47 00
www.alumni-zhaw.ch

ALUMNI ZHAWDie ALUMNI ZHAW vereint rund 6500 Ehemalige der ZHAW
in 10 Fachbereichen. Eine wichtige Aufgabe des Vereins ist es,
dazu beizutragen, dass die Marke ZHAW in der Praxis eine  
hohe Reputation geniesst und der Wert der Ausbildung anerkannt
ist und bleibt. ALUMNI ZHAW vertritt die Interessen der  
Absolventinnen und Absolventen, sorgt dafür, dass die Mitglieder
in Kontakt bleiben und ist somit DAS Alumni-Netzwerk der ZHAW.  
Die nationale Interessensvertretung vom Dachverband FH SCHWEIZ
ist eingeschlossen.

Deine Alumni 
Benefits

NetworkiNg

Nutze das ALUMNI 
ZHAW Netzwerk 
zu deinem Vorteil.

AlumNi ZHAw
E-Mail services@alumni-zhaw.ch
T 052 203 47 00
www.alumni-zhaw.ch

wisseN

Forschung, Inputs 
und Updates von 
Experten.

eveNts

Erlebe spannende 
Anlässe mit 
deinen (ehem.) 
Studienfreunden.

sociAliZiNg

Networking, Good 
Food & Drinks.

soNderpreise

Profitiere von 
Vergünstigungen
und exklusiven FH-
Lohn-Referenzen.

iNformAtioN

Mitgliederver-
zeichnis WHO’S WHO
die Magazine  
«ZHAW-Impact» 
und «Inline».
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Wir sind die gewieften IT-Experten, die sich an die kniffligsten Herausforderungen  
in puncto Software und Sicherheit wagen. Renommierte Banken und Versicherungen 
sowie Behörden und Firmen diverser Branchen nutzen unsere Lösungen. Mit mehr  
als 650 Mitarbeitenden an unserem Hauptsitz in Zürich und in den Büros in Bern, Budapest,  
Ho-Chi-Minh-Stadt, Lausanne, Lissabon und Singapur zählen wir zu den bevorzugten 
Anbietern für die Digitalisierung von Geschäftsprozessen.

Anspruchsvolle Aufgaben, flexibles Umfeld, einzigartiger Team Spirit

Unsere internationalen und interdisziplinären Teams lösen anspruchsvolle  
Aufgaben. Dank unserem modernen Arbeitszeitmodell arbeiten wir, wann und wo  
wir wollen. Standortübergreifend verbindet uns der einzigartige Team Spirit: Wir 
helfen einander, haben stets eine offene Tür und tragen alle zu einer wertschätzenden 
Atmosphäre bei. Wir mögen es, gemeinsam zu lachen oder ein Bier zu trinken.

Janina Heinrich /
Albert Hundertmark
Badenerstrasse 170
8004 Zürich
Schweiz
jobs@adnovum.ch
Tel.: + 41 44 272 61 11
www.adnovum.com/careers 

Ja

Adnovum

StudiengängePraktika
IT

B E R L I N  •  B E R N  •  Z Ü R I C H

ONE TEAM – ONE SPIRIT

Mit unseren Unternehmenswerten stehen wir für Innovation, Passion, Verantwortung, 
Wertschätzung und Vertrauen. Dies spiegelt sich auch in unserem Arbeitsalltag  
und unserer Unternehmenskultur wider, um unseren Kunden den besten Service bieten 
zu können. In unserem Team verbinden wir unseren Spirit mit Deinen Fähigkeiten,  
um allen Aspekten einer Technologie- und Prozessberatung gerecht zu werden.

Als Teil von AGILITA betreust Du innovative Kundenprojekte und lebst unsere Mission 
«unseren Kunden, ihre Zukunft nachhaltig erfolgreich zu gestalten». Dabei stehst  
Du dem Kunden beratend zur Seite, analysierst seine Anforderungen und setzt diese 
in die neusten SAP Tools um.

Sven Staub
Neue Winterthurer- 
strasse 99
8304 Wallisellen
Schweiz
sven.staub@agilita.ch
Tel.: + 41 44 842 74 11

Nein

AGILITA AG

StudiengängePraktika
IT WIN IBST AC MLBO BFIM BA

Deine Alumni 
Benefits

NetworkiNg

Nutze das ALUMNI 
ZHAW Netzwerk 
zu deinem Vorteil.

AlumNi ZHAw
E-Mail services@alumni-zhaw.ch
T 052 203 47 00
www.alumni-zhaw.ch

wisseN

Forschung, Inputs 
und Updates von 
Experten.

eveNts

Erlebe spannende 
Anlässe mit 
deinen (ehem.) 
Studienfreunden.

sociAliZiNg

Networking, Good 
Food & Drinks.

soNderpreise

Profitiere von 
Vergünstigungen
und exklusiven FH-
Lohn-Referenzen.

iNformAtioN

Mitgliederver-
zeichnis WHO’S WHO
die Magazine  
«ZHAW-Impact» 
und «Inline».

... we manage IT.

Wir bieten unseren Kunden professionelle und innovative Unterstützung bei der 
Durchführung von Projekten im Finanzbereich. Schwergewichtig im Bereich  
Business Analyse tätig, liegen weitere Kompetenzen in den Bereichen Projektleitung, 
Qualitätssicherung und Systemintegration. Wir verstehen uns als Bindeglied  
zwischen dem Fachbereich und der IT.

Unsere Mitarbeiter und ihr Potential sind unser höchstes Gut. Ein hohes Mass an  
Motivation, Dynamik, Flexibilität, Sozialverhalten, Selbständigkeit sowie ein im  
Sinne des Kunden proaktives, unternehmerisches Verhalten, sind für unsere Mitarbeiter 
von zentraler Bedeutung. Nebst einer soliden Grundausbildung im IT und/oder  
Fachbereich verfügen alle AMPS Mitarbeiter über mehrjährige praktische Erfahrung. 

Oliver Petermann
Höh-Rohnenweg 23
8832 Wilen b. Wollerau
Schweiz
oliver.petermann@amps.ch
Tel.: + 41 79 415 05 08
www.amps.ch

Nein

AMPS GmbH

StudiengängePraktika
IT BO WIN BF
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Der Name ANDRITZ Soutec steht für hochqualifizierte Schweisstechnologien und 
zukunftsweisende Entwicklungen mit Fokus auf Anwendungen in der Produktion von 
Autokarosserieteilen. Effiziente Prozess- und Produktions-Lösungen stellen unseren 
Innovationsvorsprung sicher. Unsere Anlagen waren nicht nur in den vergangenen 
Jahrzehnten gefragt, sondern sind es auch in Zukunft, u. a. für die Herstellung von 
Teilen für Anwendungen in modernen Elektrofahrzeugen. Heute darf ANDRITZ Soutec 
eine beachtliche Zahl von bedeutenden Technologieunternehmen zu ihren zufriedenen 
Kunden zählen und kann sich guten Gewissens als Marktführer bezeichnen, der den 
Automobil-Leichtbau mitrevolutioniert hat. Wer einen Arbeitgeber mit soliden Zukunfts- 
aussichten und sehr interessanten Entwicklungsprojekten sucht, der/die ist bei uns 
an der richtigen Adresse. Unser 140-köpfiges Team arbeitet mit viel Enthusiasmus 
eng am Puls der Zeit und freut sich auf begeisterungsfähige neue Kolleginnen und 
Kollegen! Wir befinden uns im benachbarten Neftenbach, nur 7 km vom Stadtzentrum 
Winterthur entfernt. 

Daniel Wenk
Rotfarb 4
8413 Neftenbach
Schweiz
daniel.wenk@andritz.com
Tel.: + 41 52 304 07 07
www.andritz.com/soutec

Ja

ANDRITZ Soutec AG

StudiengängePraktika
ET WIIT ENMT ST

Die Angst + Pfister Gruppe ist seit über 100 Jahren ein führender Entwicklungs- und 
Produktionspartner für Industriekomponenten mit dem Fokus auf Innovation. Als  
global agierender Produkt- und Materialspezialist betreuen wir Kunden – insbesondere 
in Europa und Asien – aber auch weltweit. Wir entwickeln und fertigen gemeinsam  
mit unseren Kunden massgeschneiderte und innovative Produktlösungen.

Du kommst frisch vom Studium und willst Deine Karriere mit einer steilen Lernkurve  
in einem Umfeld starten, das Dich ernst nimmt und Dich nicht als Neuling betrachtet?

Angst + Pfister heisst Dich gerne willkommen und begleitet Dich auf Deinem Weg!  
Du wirst von Anfang an voll in unser Tagesgeschäft integriert und übernimmst  
Verantwortung für Deine Projekte, Kunden und Lieferanten. Aber keine Angst: Bei 
Angst + Pfister bist Du nie alleine unterwegs! Wir unterstützen Dich bei Deinen ersten 
Schritten in eine spannende Industriekarriere!

Anca-Gabriela Felder
Thurgauerstrasse 66
8052 Zürich
Schweiz
jobs@angst-pfister.com
Tel.: + 41 44 306 61 11
www.angst-pfister.com

Ja

Starte jetzt Deine Karriere bei Angst + Pfister!

StudiengängePraktika
ET WI WINIT EN ACMT BO BA CHST IM IB LS

Die Apostroph Group ist die führende Sprachdienstleisterin in der DACH-Region.  
Zur Gruppe gehören 10 Standorte in der Schweiz und in Deutschland. Heute  
vertrauen über 5000 Unternehmen und Institutionen auf die Expertise von Apostroph. 
Mit 160 Mitarbeitenden, darunter 40 Linguistinnen und Linguisten, und über 2000  
geprüften Fachübersetzerinnen und Fachübersetzern bietet Apostroph Sprachservices 
in allen Disziplinen und in 100 Sprachen an und bedient dabei alle Branchen, jeweils 
massgeschneidert für die lokalen Märkte. Langjährige Erfahrung in der Sprachtechno-
logie und Prozessdigitalisierung sowie das gezielte Zusammenspiel von Mensch und 
Maschine bilden dabei die Kernbausteine für die Qualität und Effizienz der Apostroph 
Dienstleistungen.

Apostroph Zürich AG 
Charles Mariauzouls
Limmatquai 112
8001 Zürich
Schweiz
charles.mariauzouls@
apostrophgroup.ch
Tel.: + 41 44 265 10 49
www.apostrophgroup.ch

Ja

Apostroph Group

StudiengängePraktika
IT EN AS AL
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Die APP ist ein schweizweit tätiges Beratungsunternehmen an der Schnittstelle
zwischen IT und Business. Bei uns bringst du deine Kompetenzen von Anfang  
an ein und entwickelst zusammen mit deinen ca. 90 APP-Kolleg:innen nachhaltige
Lösungen für unsere Kunden. Ausserdem leben wir Work-Life-Balance. Neben
einer 40 Stundenwoche und 6 Wochen Ferien bieten wir ein flexibles Jahresarbeits-
zeitmodell mit vollständiger Überzeitkompensation.

Wen wir suchen
Verfügst du über erste Berufserfahrung, vorzugsweise im Projektmanagement,
bist IT-affin und hast einen Hochschulabschluss? Dann besuch uns an unserem
Stand und lerne uns persönlich kennen. Wir beantworten dir gerne all deine Fragen.

Sandra Burri
Monbijoustrasse 10
3011 Bern
Schweiz 
personal@app.ch
Tel.: + 41 58 320 30 00
www.app.ch/karriere

Nein

APP Unternehmensberatung AG

StudiengängePraktika
IT BFWI BABO MLWIN

Das Schweizer Unternehmen Arcplace AG ist ein spezialisierter IT-Dienstleister,  
der Organisationen bei der Digitalisierung und Automatisierung von dokumenten- 
bezogenen Prozessen sowie bei der elektronischen Archivierung unterstützt.  
Seit der Gründung im Jahre 2006 hat Arcplace Lösungen für über 900 Kunden  
verschiedenster Branchen realisiert. Arcplace ist ein privates und unabhängiges 
Unternehmen mit einem professionellen Team von über 90 Mitarbeitenden.

Werde auch Du Teil unseres wachsenden und dynamischen Teams und packe  
gemeinsam mit uns neue Herausforderungen an! Wir erzählen Dir gerne mehr  
über uns und die Einstiegsmöglichkeiten.

Cornelia Kobler
Mühlebachstrasse 54
8008 Zürich
Schweiz
internal.hr@arcplace.ch
Tel.: + 41 44 501 22 00
www.arcplace.ch

Ja

Arcplace AG

StudiengängePraktika
WI WIN

Die ASE AG ist eine dynamische, erfolgreiche und zukunftsorientierte Data Engineering 
Company mit Sitz im Herzen von Zürich und bietet Produkte und Dienstleistungen  
für den intelligenten und sicheren Betrieb von Infrastrukturen im Bereich Mobility, Retail 
& Services, Buildings & Campus, Attractions & Destinations an. Seit 1996 bedienen 
wir führende Unternehmen mit Methoden aus der Big Data, Algorithmik, Simulation und 
IoT. Wir nutzen unser Knowhow und unsere Expertise zur Erfassung, Analyse und 
Simulation von Daten und garantieren so den Kunden effizientere Arbeitsabläufe.Cynthia Büchi

Gartenhofstrasse 17
8004 Zürich
Schweiz
cynthia.buechi@ase.ch
Tel.: + 41 44 533 75 46
www.ase.ch

Ja

ASE (Analysis Simulation Engineering) AG

StudiengängePraktika
AV MT ENET ST WREU VS UIIT WI
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AVM ist der zuverlässige und unabhängige Softwareentwicklungspartner für die  
Bewältigung von kundenspezifischen Herausforderungen im Bereich des Maschinen- 
und Anlagenbaus mit den Schwerpunkten Digitalisierung, Automatisierung, Visualisierung 
und Schaltanlagenbau.

Unsere Motivation liegt im offenen, ehrlichen Umgang mit unseren Kunden, im  
Aufbau von langfristigen Partnerschaften und in der Schaffung von nachhaltigem 
Erfolg auf Basis fortschrittlicher Lösungen, die begeistern.

Mit Innovation, Erfahrung und Unabhängigkeit sind wir der Ansprechpartner für
mutige Konzepte, konfigurierbare, modulare und wartbare Lösungen, sowie qualitativ
hochstehende Umsetzungen.

Marcel Widmer
Gewerbepark 5
9615 Dietfurt
Schweiz
marcel.widmer@avm.swiss
Tel.: + 41 71 544 60 60
www.avm.swiss

Ja

AVM Engineering AG

StudiengängePraktika
ET ENIT MT ST

Die AXA-ARAG Rechtsschutz AG (nachfolgend AXA-ARAG) bietet Rechtsschutz-
versicherungslösungen für Privat- und Unternehmenskunden in der Schweiz an. Die
AXA-ARAG ist eine der führenden Rechtsschutzversicherungen der Schweiz. Die
AXA-ARAG übernimmt für ihre Kundinnen und Kunden die Kosten von Rechtsfällen.
Erfahrene Anwält*innen, Jurist*innen und Fachspezialist*innen beraten bei Rechtsfragen  
und begleiten die Kundinnen und Kunden bis zum Abschluss des Rechtsfalles. Seit 
2007 gehört die AXA-ARAG mehrheitlich zur AXA Gruppe und damit zu einem der 
weltweit führenden Versicherungskonzerne.
Seit 2018 bietet die AXA-ARAG auch Wirtschaftsjurist*innen die Möglichkeit, in die 
juristische Fallbearbeitung einzusteigen. Mit der neu geschaffenen Position «Fachspe-
zialist*in Rechtsdienst» werden in unserem Standardbereich Rechtsfälle nach Schema 
bearbeitet. Bist auch Du interessiert, erste Erfahrung in der Fallbearbeitung zu erlangen  
oder Deine bereits vorhandenen Skills weiterzuentwickeln? Dann melde Dich doch 
gerne bei uns oder bewirb Dich direkt auf eines unserer Stelleninserate.

Leutrim Osmanaj
Affolternstrasse 42
8050 Zürich
Schweiz
leutrim.osmanaj@ 
axa-arag.ch
Tel.: + 41 58 855 91 02
www.axa.ch 

Ja

AXA-ARAG Rechtsschutz AG 

StudiengängePraktika
IT WIN WR ML

AYES is an International Engineering & Technology Consulting Company with main 
focus on Automotive, Aerospace & Defense, Railway, Energy, Pharma & Life Science.

AYES supports clients globally with offices in Italy, Switzerland, Spain, Belgium, 
France and USA.

Our Operational Headquarter is in Zurich and our Legal Address in Baden, but we 
have activities throughout Switzerland (both Italian, French and German Switzerland).

AYES serves innovation, technology and the engineering R&D, considering the human 
resources as a big value and a big strength for growing and sharing Know-how and 
experiences. Our project shares and sponsors the ambitions of our employees, believ-
ing that what you really WANT, you can DO.

Elena Penza
Thurgauerstrasse 101a 
8152 Glattpark (Opfikon)
Schweiz
elena.penza@ayes.it
Tel.: + 41 44 567 92 70
www.ayesconsulting.
com/de/

Nein

AYES GmbH – Management & Technology Consulting

StudiengängePraktika
AV ST BTET VS CHIT WI LSMT EN

Home of Data

come as you are
Starte jetzt deinen individuellen Karrierepfad.  
Komm zu uns ins pmOne-Team und freu dich auf modernste Technologien.
Teamspirit. Weiterentwicklung. Chancengleichheit.

Weil du bei uns deine Karriere  
in Schwung bringst...

Wir suchen zielstrebige Mitarbeiter:innen mit neuen Ideen. 
Bewirb dich.

«Ich weiss, 
wo ich hin will. 
Du?»

Barbara Liebl,
HR Business Partner.
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B & R ist ein innovatives Automatisierungsunternehmen mit Hauptsitz in Österreich. 
B & R ist eine Geschäftseinheit von ABB. Als Branchenführer in der Industrieautomation 
kombiniert B & R modernste Technologien mit fortschrittlichem Engineering. B&R  
stellt den Kunden verschiedenster Branchen perfekte Gesamtlösungen in der Maschinen- 
und Fabrikautomatisierung, Antriebs- und Steuerungstechnik, Visualisierung und  
integrierten Sicherheitstechnik bereit. Lösungen für die Kommunikation im Industrial 
IoT – allen voran OPC UA, POWERLINK und der offene Standard openSAFETY –  
runden das Leistungsportfolio von B & R ab.

Paolo Salvagno
Langfeldstrasse 90
8500 Frauenfeld
Schweiz
jobs.ch@br-automation.com
Tel.: + 41 52 728 56 00
www.br-automation.com

Ja

B & R Industrie-Automation AG

StudiengängePraktika
ET STEU IT MT

Die B + S AG ist ein innovatives und zukunftsorientiertes Planungsunternehmen und 
zählt heute mit über 300 engagierten Mitarbeitenden aus verschiedensten Disziplinen 
an den Standorten Bern, Zürich, Luzern und Sarnen zu den führenden Schweizer 
Ingenieurbüros.
 
Wir legen ein starkes Gewicht auf die Entwicklung und Weiterbildung der Mitarbeitenden. 
Deshalb wird die Weiterentwicklung «on the job» mit Begleitung nach dem Gotte-/Götti- 
Prinzip aktiv gelebt. Die Nähe zu unseren Mitarbeitenden gibt uns die Möglichkeit, 
rechtzeitig auf deren Wünsche und Bedürfnisse einzugehen. Dazu gehören eine früh-
zeitige, partnerschaftliche Karriereplanung, angepasst auf die individuellen Eignungen 
und Präferenzen, Teilzeitarbeitsmodelle, spezifische Weiterbildung, ein Wechsel oder 
eine Erweiterung des Aufgabengebiets innerhalb von B + S oder unbezahlte Urlaubs-
möglichkeiten.

Anna Fankhauser
Weltpoststrasse 5
3000 Bern 16
Schweiz
bewerbung@bs-ing.ch
Tel.: + 41 31 356 80 77
www.bs-ing.ch

Ja

B + S AG

StudiengängePraktika
VS EN BI UI

«Der Kopf ist rund, damit das Denken die Richtung ändern kann.» Das sind für Balmer- 
Etienne alles andere als bloss leere Worte: Wir unterstützen unsere Kunden in Treuhand, 
Prüfung und Beratung mit nutzenorientiertem Denken, bei dem wir gewisse Abläufe 
auch mal hinterfragen und alternative Prozesse vorschlagen – wenn es denn der Sache 
besser dient. Seit 1948 erarbeiten wir für unsere Kunden ganz individuelle unterneh-
merische Lösungen. Schnell, engagiert und zuverlässig. Und, ja, mit Erfolg. Wir sind 
das grösste kleine Beratungsunternehmen im Raum Zentralschweiz und Zürich.  
Gross genug, um anspruchsvolle und komplexe Fragen und Aufträge professionell zu 
bearbeiten. Und überschaubar genug, um persönlich und direkt zu agieren. 

Nicole Kunz
Bederstrasse 66
8002 Zürich
Schweiz
nicole.kunz@balmer-
etienne.ch
Tel.: + 41 44 283 80 80

Ja

Balmer-Etienne AG

StudiengängePraktika
BO ACIM BFWIN BAWR ML
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Daniel Kirchberger
Hummelstrasse 17
8501 Frauenfeld
Schweiz
dkirchberger@baumer.com
Tel.: + 41 52 728 16 35
www.baumer.com

Die Baumer Group ist ein international führender Hersteller von Sensoren  
und Messinstrumenten mit 2800 Mitarbeitenden weltweit. Als unabhängiges  
Familienunternehmen sehen wir unsere Stärken in der Innovationskraft,  
kurzen Entscheidungswegen und flachen Hierarchien.

Mit 800 Mitarbeitenden in Frauenfeld ist die Baumer Group einer der grössten 
Arbeitgeber des Thurgaus. Rund 12% der Mitarbeitenden arbeiten in Forschung  
und Entwicklung. Die Entwicklungsteams sind in einem internationalen Netzwerk 
organisiert und pflegen engen Kontakt zu Hochschulen und Forschungsinstituten.

Entdecken Sie Ihre beruflichen Möglichkeiten und werden Sie Teil der Baumer Familie.

Baumer

Wir finden die passende Lösung für Ihren individuellen Anwendungsbereich: vom  
kundenspezifisch gestalteten Produkt bis zum massgeschneiderten Sensorsystem.

Egal wo auf der Welt unsere Technik zum Einsatz kommt: Wir helfen unseren Kunden 
ihre automatischen Zugangssysteme energieeffizient, sicher und produktiv zu  
betreiben – mit Sensoriklösungen, auf die man sich verlassen kann – Tag für Tag.

Monika Zwahlen
Wiesengasse 20
8222 Beringen
Schweiz
monika.zwahlen@bircher.com
Tel.: + 41 52 687 13 99
www.smartaccess.bircher.com

Ja

BBC Bircher AG

StudiengängePraktika
ET

bbv Software Services AG ist ein Schweizer Software- und Beratungsunternehmen, 
das Kunden bei der Realisierung ihrer Visionen und Projekte unterstützt. Wir entwickeln 
individuelle Softwarelösungen und begleiten Kunden mit fundierter Beratung, erst-
klassigem Software Engineering und langjähriger Branchenerfahrung auf dem Weg zur 
erfolgreichen Lösung. 

Bei bbv wirst du in anspruchsvollen Kundenprojekten gefordert und gefördert. Wir 
legen sehr viel Wert auf individuelle und zielgerichtete Weiterbildung und Erfahrungs-
austausch. Wir leben eine flache Team-Kultur und glauben daran, dass in einer positiven 
und kreativen Arbeitsumgebung die besten Ergebnisse entstehen. 

Unsere Schweizer Standorte sind in Zürich, Zug, Luzern und Bern. 

Flavia Halter
Heinrichstrasse 241
8005 Zürich
Schweiz
jobs@bbv.ch
Tel.: + 41 41 429 01 66
www.bbv.ch

Nein

bbv Software Services AG

StudiengängePraktika
IT
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Jeannine Hofmann
Schiffbaustrasse 2 
8031 Zürich
Schweiz
karriere@bdo.ch
Tel.: + 41 44 444 35 38
www.bdo.ch

BDO AGBDO ist ein führendes Schweizer Unternehmen für Wirtschaftsprüfung, 
Treuhand, Steuer- und Unternehmensberatung, mit starkem internationalem 
Netzwerk. Wir ermöglichen Bachelor- und Masterabsolventinnen und  
-absolventen den Direkteinstieg.

Du arbeitest von Beginn an mit in vielfältigen Projekten und erhältst so
einen differenzierten Einblick in unterschiedliche Unternehmen. Wir legen 
grossen Wert auf deine fachliche und persönliche Entwicklung. BDO 
unterstützt dich vollumfänglich bei externen fachlichen Weiterbildungen. 
Im Alltag wirst du von erfahrenen Fachkräften begleitet und kannst schon 
bald Verantwortung übernehmen. So wirst du kontinuierlich gefördert bei 
deiner Fach- oder Führungslaufbahn.

Bei BDO erwarten dich attraktive Benefi ts
• Flexible Arbeitszeiten und ortsunabhängiges Arbeiten

• Individuelle Förderung und kollegialer Umgang

• Breites internes Seminarangebot und Support für externe Weiterbildungen

• Einblick in viele Unternehmen und frühe Übernahme von Verantwortung

Wir freuen uns auf deinen Besuch am Messestand oder auf unserer Website 

www.bdo.ch/karriere

Wir freuen uns auf dich.
Erfolgreicher Start gewünscht?

Werte teilen – Zukunft gestalten

210x148_Erfolgreicher Start.indd   1210x148_Erfolgreicher Start.indd   1 08.12.22   17:26 08.12.22   17:26 
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StudiengängePraktika

Belimo ist Weltmarktführer in Entwicklung, Herstellung und Vertrieb  
von Feldgeräten zur energieeffizienten Regelung von Heizungs-, Lüftungs-  
und Klimaanlagen. Antriebe, Regelventile und Sensoren bilden dabei  
unser Kerngeschäft.

Wir sind erfolgreich, wenn wir unseren Kunden mehr Wert bieten.  
Deshalb erbringen wir Topleistungen bei allem, was wir tun. Unser Auftrag,  
unsere Werte und unser Verhaltenskodex weisen uns und unseren Kunden  
gemeinsam den Weg an die Spitze: Together to the Top.

STEU WIIT ENMTETJa

Helge Kort
Brunnenbachstrasse 1
8340 Hinwil
Schweiz
jobs@belimo.ch
Tel.: + 41 41 843 88 11
www.belimo.ch/karriere

BELIMO Automation AG

Wir entwickeln mit grosser Leidenschaft IT-Systeme, welche unsere Kunden  
erfolgreicher machen – je nach Anforderungen in der Cloud, On-Premise oder Hybrid.

Unsere Position als führender IT-Dienstleister möchten wir weiter ausbauen,  
ohne dass dabei der Spass an der Arbeit auf der Strecke bleibt. Durch Professionalität 
und Menschlichkeit begeistern wir unsere Kunden jeden Tag aufs Neue.

Wir machen IT persönlich.
Loris Meier
Hammerstrasse 8
8180 Bülach
Schweiz
karriere@beltronic.ch
Tel.: + 41 44 864 30 30
www.beltronic.ch

Nein

Beltronic IT AG

StudiengängePraktika
IT ST WI WIN

Bottstone ist ein junges und dynamisches Ingenieurunternehmen in den Tätigkeits-
gebieten Software Engineering, Embedded Programming und Product Development. 
Wir helfen Unternehmen bei der Entwicklung und Umsetzung komplexer Ideen in 
unternehmensgerechte Rundum-Lösungen und betreuen den Prozess von Anfang bis 
Ende. Wir sind leidenschaftliche Ingenieure und Wissenschaftler, die von Kreativität, 
Erfindungsreichtum und Pragmatismus geleitet werden. Dank unseren Fähigkeiten 
und Leidenschaft, schaffen wir beeindruckende Lösungen. Sei dies in der Schweiz 
oder in unseren Nearshoring Sitzen in Mailand und Istanbul. Wir setzen großes Ver-
trauen in jeden Mitarbeiter und würdigen Ergebnisse, egal ob sie individuell oder in 
der Gruppe erzielt werden. Wir sind bodenständig, denken aber gerne groß und vor 
allem ohne Grenzen.
 
Bist Du neugierig geworden? Komm vorbei und sprich mit uns. Wir freuen uns auf Dich!

Stefanie Haug
Rothusstrasse 15
6331 Hünenberg
Schweiz
stefanie.haug@ 
bottstone.com
Tel.: + 41 44 523 70 00
www.bottstone.com

Nein

Bottstone (Schweiz) AG

StudiengängePraktika
ET IT WIN
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Frau Andrea Hablützel
HR Manager
Industriestrasse 21
5200 Brugg
Schweiz
andrea.habluetzel@geobrugg.com
Tel.: + 41 71 466 89 34
www.brugg.com

BRUGG GroupAus der einstigen Kabelfabrik in Brugg ist mit der BRUGG Group AG  
ein typisch Schweizerischer Nischenplayer geworden, der mit mehreren 
Tochtergesellschaften und 1850 Mitarbeitenden einen Umsatz von  
über einer halben Milliarde Franken erwirtschaftet. Hauptbereiche sind 
Fernwärmetechnologie, Prozessleittechnik für Versorgung (Wasser,  
Abwasser, Gas, Strom), E-Mobilität, Windkraft, Leichtbau und Seilarchi-
tektur, Aufzugs- und Hebemittel, Transportbahnen sowie Schutzsysteme 
gegen Naturgefahren. Die BRUGG Group AG ist mit 19 Produktionsstätten  
und 17 Verkaufsorganisationen in den wichtigsten Industrieländern 
der Welt vertreten. In der Schweiz ist BRUGG in den Kantonen Aargau 
(BRUGG Pipes, BRUGG Lifting & BRUGG eConnect), Thurgau (Fatzer  
und Geobrugg) und Zug (Rittmeyer) vertreten.

DIE BESTEN INFRASTRUKTURLÖSUNGEN.
AUF DER GANZEN WELT, MIT DEN BESTEN TEAMS.

brugg.com

P I O N I E R
G E I S T

V E R B I N D E T .

P I O N E E R S
S I N C E

 1 8 9 6
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BOYDAK Automation ist der führende Dienstleister für intelligente und skalierbare 
Automatisierungslösungen, Software-Bots und KI.

Als Teil unseres Teams gestaltest du die Arbeitswelt von morgen. Dabei geht es um 
die Zusammenarbeit von Menschen und Maschinen. Du erhältst spannende Einblicke 
in strukturierte Geschäftsprozesse und benutzt Software wie z.B. UiPath oder Power 
Automate, um diese soweit wie möglich zu automatisieren. Dadurch leistest du einen 
wichtigen Beitrag zur Steigerung der Unternehmensperformance unserer Kunden.

Natalie Kohler
Kanzleistrasse 120
8004 Zürich
Schweiz
office@boydak.ch
Tel.: + 41 41 414 28 90
www.boydak.ch

Nein

Boydak Automation AG 

StudiengängePraktika
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Die Brütsch Elektronik AG steht mit ihrem ganzheitlichen Ansatz seit mehr als 
50 Jahren für massgeschneiderte Hard- und Softwarelösungen für Anwendungen  
in der Automation, Elektronik und Medizintechnik. Das 1971 gegründete  
Unternehmen beschäftigt über 150 Mitarbeitende in Beringen. Gemeinsam mit  
ihrer Schwesterfirma Jossi AG bildet sie seit 2019 die Inovu Group.

Fasziniert es Dich auf modernsten Technologien basierende, innovative Medizin- 
produkte bis zur Produktions- und Marktreife zu bringen? Oder begeisterst Du  
Dich für komplexe Anwendungen in der Automation?

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung und stehen bei Fragen gerne zur Verfügung.

Livia Weltin
Anthoptstrasse 6
8222 Beringen
Schweiz
personal@brel.ch
Tel.: + 41 52 647 50 50
www.brel.ch

Ja

Brütsch Elektronik AG

StudiengängePraktika
ET ENIT MT ST

StudiengängePraktika
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Geboren 1996. Spezialisiert auf Softwarelösungen für CRM und Customer  
Experience auf Basis innovativer Technologien. Zuhause in Baar, Baden, Bern,  
Düsseldorf, Darmstadt, Hamburg, München und Zürich. 420 Mitarbeiter stark.

Bei BSI haben alle die gleichen Chancen, die gleichen Einstiegsgehälter, die gleichen 
Möglichkeiten. Wir sind ein Netzwerk: Wir haben kein Organigramm, sondern ein  
Rollenkonzept und sind zu 100% projektorganisiert. Wir haben Spass bei dem, was 
wir tun, und freuen uns immer wieder über neue Herausforderungen! 

Noch mehr Argumente bei BSI zu starten, erfährst du auf unserer Job-Webseite:  
www.bsi-software.com/karriere 

BSI Business Systems Integration AG

Claudia Isler
Förrlibuckstrasse 70
8005 Zürich
Schweiz
job@bsi-software.com
Tel.: + 41 58 255 90 00
www.bsi-software.com
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Bianca Bischof
Gupfenstrasse 5
9240 Uzwil
Schweiz
bianca.bischof@buhlergroup.com
Tel.: + 41 71 955 18 37
www.buhlergroup.com

Bühler AGWe want to contribute to a sustainable world 
with energy-efficient processes.

Two billion people each day enjoy foods produced on Bühler  
equipment and one billion people travel in vehicles manufactured with 
parts produced with our machinery. Having this global relevance,  
we are in a unique position to turn today’s global challenges into  
sustainable business. We are doing our part to protect the climate  
with energy-efficient solutions. Our ambition is to balance the demands  
of nature and humanity with business. Bühler needs the best  
employees to achieve this goal. We are seeking university graduates who  
are engaged, motivated, and passionate about making a difference.

Start your international career with us!  
www.buhlergroup.com

Innovations for a better world.

Be part of the 
Bühler world! 



Innovations for a better world.

Be part of the 
Bühler world! 

Alle
Studiengänge

Ja
Praktika

Eidgenössisches Personalamt EPA
Eigerstrasse 71
3003 Bern
Schweiz
info@stelle.admin.ch
Tel.: + 41 58 469 61 55
www.stelle.admin.ch

BundesverwaltungDie Aufgabenvielfalt in der Bundesverwaltung ist fast grenzenlos: 

Unsere Mitarbeitenden entwerfen Gesetze und Verordnungen zu aktuellen  
Themen wie Cyberkriminalität und Klimaschutz, setzen sich für gute  
Wirtschaftsbedingungen ein, engagieren sich für starke Beziehungen mit 
den europäischen und globalen Partnerländern, garantieren hohe  
Sicherheitsstandards im Flugverkehr, tragen zum gegenseitigen Verständnis 
der Sprachregionen bei und vieles mehr. 

In interdisziplinären Teams arbeiten wir gemeinsam an innovativen Lösungen 
und leisten dabei einen wertvollen Beitrag an die hohe Lebensqualität in 
unserem Land. Der Dienst an der Gesellschaft sowie die Gleichbehandlung 
unserer Mitarbeitenden werden bei uns grossgeschrieben. 

Wollen auch Sie verantwortungsvolle Aufgaben übernehmen und sich für 
das Wohl der Schweizer Bevölkerung engagieren?

Bundesverwaltung
Arbeiten für die Schweiz

Ich sorge für die
Sicherheit unseres 
Luftraums.
Ich arbeite
für die Schweiz.

Laure Noëlle
Aviatik Safety Inspector
Air Navigation Services

stelle.admin.ch
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Seit über 80 Jahren ist BÜCHI einer der weltweit führenden Anbieter von Labor- 
geräten für Forschung, Entwicklung, Qualitätssicherung und Produktion. Das Unter-
nehmen hat seinen Hauptsitz im Osten der Schweiz, wo sich unter anderem der  
Entwicklungs- und Produktionsstandort befindet. Verkaufs- und Serviceniederlassungen 
sowie ein weiterer Produktionsstandort sind auf dem ganzen Globus verteilt.

Die hochqualitativen Lösungen von BÜCHI unterstützen die Anwender in den Labors 
der Pharma-, Chemie-, Lebensmittel- und Umweltindustrie und leisten so einen  
Beitrag zur Gesundheit und Sicherheit von Mensch und Umwelt. Sie suchen ein Unter-
nehmen, bei dem Sie aktiv mitgestalten können? Sind Sie daran interessiert mit und  
an aufregenden Technologien zu arbeiten und eine aktive Rolle im Innovationsprozess 
zu spielen? Dann sind Sie hier genau richtig!

Ja

BÜCHI Labortechnik AG

StudiengängePraktika
ET ENIT CHMT LMST LS

Cornelia Lamrani
Meierseggstrasse 40
9230 Flawil SG
Schweiz
lamrani.c@buchi.com
Tel.: + 41 71 394 63 63 
www.buchi.com

JO

StudiengängePraktika
ET IT MT ENJa

Jessica Eichelberger
Franz-Burckhardt-Strasse 5
8404 Winterthur 
Schweiz 
jessica.eichelberger@ 
burckhardtcompression.com
Tel.: + 41 52 262 53 27
www.burckhardtcompression.com

Burckhardt Compression ist der weltweite Marktführer im Bereich von Kolben- 
kompressorsystemen. Als einziger Hersteller und Servicedienstleister bietet  
das Unternehmen eine komplette Reihe von Kolbenkompressortechnologien und  
Services an. Die kundenspezifisch ausgelegten Kompressorsysteme werden  
in den Bereichen Gasförderung und -verarbeitung, Gastransport und -lagerung, 
Raffinerie, Chemie und Petrochemie, H2 Mobilität und Energie sowie in Industriegas 
eingesetzt. Mit führender Technologie, einem breiten Portfolio an Komponenten  
sowie einem vollumfänglichen Serviceangebot unterstützt Burckhardt Compression 
seine Kunden weltweit, die auf ihre Bedürfnisse zugeschnittene Lösung für ihre  
Kolbenkompressorsysteme zu finden. Seit 1844 schaffen hochqualifizierte  
Mitarbeitende Spitzenlösungen, um in der Gasverdichtung Massstäbe zu setzen.

Burckhardt Compression AG

Das Team der Career Services ZHAW unterstützt Sie am Übergang vom Studium in 
den Beruf mit einem vielfältigen Beratungs- und Informationsangebot. Sind Sie  
unsicher, ob Ihre Bewerbungsunterlagen dem «state of the art» entsprechen? Haben 
Sie Fragen, wie Sie sich auf ein Jobinterview vorbereiten können? Oder wissen  
Sie nicht genau, wohin Sie sich beruflich bewegen möchten? Wir unterstützen Sie  
in all Ihren Fragen rund um den Jobeinstieg.

Unser Angebot beinhaltet Laufbahncoachings, CV- und Bewerbungsdossierchecks 
sowie Interview-Trainings. Kurze Fragen klären Sie am besten unangemeldet und  
unentgeltlich in den Drop-In-Sprechstunden (virtuell oder vor Ort in Winterthur).

Das Angebot richtet sich an alle Bachelor- und Masterstudierenden aller Departemente 
an der ZHAW. Wir freuen uns auf Sie!

Stefan Gerig
Pfingstweidstrasse 96
8005 Zürich
Schweiz
career-services@zhaw.ch
Tel.: + 41 58 934 83 20
www.zhaw.ch/ 
careerservices

Nein

Career Services ZHAW

StudiengängePraktika
Alle
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We turn flying into personalized Well-Being.

Caynova is revolutionizing the comfort experience for aircraft passengers.  
With our modular Well-Being System we turn aircraft seats into a wellness oasis.  
Our team works with Airlines, Seat OEMs and Aircraft OEMs on developing  
solutions that inspire. Our quality products ship worldwide from our factory in  
Langenthal, in the heart of Switzerland. We support airlines around the globe  
with a world class team of specialists and experts.

Thomas Steiner
Dorfgasse 5
4900 Langenthal
jobs@caynova.com
Tel.: + 41 62 919 06 00
www.caynova.com

Ja

CAYNOVA AG

StudiengängePraktika
AV

Das Schweizer Hightech-Unternehmen Celeroton AG ist der führende Hersteller  
von ultrahochdrehenden Turbo Kompressoren und elektrischen Antriebssystemen  
mit Drehzahlen bis zu 1 Million U/min.
 
Schneller, kleiner, leichter und effizienter: Die gasgelagerten Turbo Kompressoren, 
Umrichter und Permanent-Magnet-Motoren von Celeroton sind auf höchste Energie-
effizienz bei tiefstem Volumen und Gewicht ausgelegt. Die Innovation liegt im inter-
disziplinären Know-how in den Bereichen Aerodynamik, Gas- und Magnetlagerung, 
Mechanik, Elektromagnetik, Elektronik, Regelungstechnik und Software. Die ölfreien 
Turbo Kompressoren von Celeroton finden Verwendung in der Luftversorgung  
von Brennstoffzellen, zur Edelgaszirkulation und -kompression, Gasrückgewinnung, 
Pneumatik, Kryotechnik, saubere/sterile Luftversorgung und weiteren industriellen  
Anwendungen. Die Magnetlagermotoren werden als Chopper in Infrarot-, Röntgen-, 
Laser- und anderen optischen Systemen eingesetzt.

Cornel Bartholet
Industriestrasse 22
8604 Volketswil
Schweiz
jobs@celeroton.com
Tel.: + 41 44 250 52 35

Ja

Celeroton AG

StudiengängePraktika
ET IT MT EN

StudiengängePraktika
ET ACIT EN BOJa

Christof Bechtiger
Swisstronics Contract  
Manufacturing AG
Gebenloostrasse 15
9552 Bronschhofen
Schweiz
christof.bechtiger@cicor.com
Tel.: + 41 71 913 74 10
www.cicor.com

Die Cicor Gruppe ist ein weltweit tätiger Anbieter elektronischer Gesamtlösungen,  
von der Forschung und Entwicklung über die Produktion bis hin zum Supply Chain 
Management. Mit rund 2200 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an zwölf Standorten  
in Europa und Asien bedient Cicor führende Unternehmen aus den Bereichen Medizin, 
Industrie sowie Luft- und Raumfahrt & Verteidigung. Durch die Kombination von  
kundenspezifischen Entwicklungslösungen, Hightech-Komponenten und der Herstellung  
von elektronischen Geräten, schafft Cicor einen Mehrwert für ihre Kunden.

Der Cicor Standort in Bronschhofen SG (Swisstronics Contract Manufacturing AG) 
sucht qualifizierte und motivierte Mitarbeitende. Wir bieten vielseitige und  
selbständige Tätigkeiten in einem aufgeschlossenem Team, Markt- und Leistungs- 
gerechter Salär, flexible Arbeitszeiten sowie gute Entwicklungsmöglichkeiten.

Bewirb dich jetzt und werde ein Teil des Cicor Teams.

Cicor Group 
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Die Berufskarriere 
gezielt starten.
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Wir sind die Firma CISTEC und entwickeln das einzige Schweizer Klinikinformations-
system KISIM. 

KISIM unterstützt die Health Professionals in der Planung und Durchführung der  
Prozesse. Die zentrale Datenspeicherung verhindert Redundanzen und stellt sicher, 
dass alle Informationen jederzeit und ortsunabhängig zur Verfügung stehen.

In KISIM wird die Krankengeschichte interdisziplinär geführt – spitalinterne Informations- 
flüsse werden institutionalisiert. Über den KISIM-Schnittstellenserver werden Daten 
mit den Umsystemen im Spital ausgetauscht und die Anbindung ans EPD gewährleistet.  
KISIM unterstützt die Health Professionals in der Planung und Durchführung der  
Prozesse. Die zentrale Datenspeicherung verhindert Redundanzen und stellt sicher, 
dass alle Informationen jederzeit und ortsunabhängig zur Verfügung stehen.

Jeremy Jayawardena
Hohlstrasse 283
8004 Zürich
Schweiz
jeremy.jayawardena@
cistec.com
Tel.: + 41 43 311 17 01
www.cistec.com

Nein

CISTEC AG

StudiengängePraktika
ITET HEWIN PFER PT BL LSGP

Als führendes Beratungshaus für SAP Software, insbesondere für SAP S/4HANA 
Transformationen und SAP Cloud Lösungen, zählt CNT Management Consulting seit 
mehr als 20 Jahren zu den internationalen Top-Beratungen. Mit mehr als 400 Prozess- 
und SAP BeraterInnen in fünf Ländern Europas, sowie in den USA unterstützen wir 
erfolgreich die digitale Transformation von Konzernen, mittelständischen Unternehmen 
und öffentlichen Organisationen. CNT Management Consulting bietet Methoden-  
und Beratungskompetenz für sämtliche SAP Produkte, insbesondere in den Bereichen 
Enterprise Resource Planning, Supply Chain Management, Financial Management, 
Human Capital Management, Spend Management, Customer Experience, Analytics, 
sowie der Business Technology Platform.CNT steht für Weiterentwicklung, Aufstiegs-
chancen und Perspektiven sowie ein familiäres Arbeitsumfeld. Mit Chancengleichheit, 
Diversität und einer gelebten DU-Kultur stellen wir ein produktives und gleichzeitig 
positives Zusammenarbeiten sicher.

Helene Penz
Dufourstrasse 49
8008 Zürich
Schweiz
h.penz@cnt-online.com
Tel.: +43 699 164 26999

Nein

CNT Management Consulting AG

StudiengängePraktika
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Coca-Cola HBC Schweiz
Stationsstrasse 33
8306 Brüttisellen
Schweiz
switzerland.careers@ 
cchellenic.com
www.coca-colahellenic.ch

Coca-Cola HBC Schweiz ist das grösste Unternehmen im Segment der  
alkoholfreien Getränke in der Schweiz und ist ein strategischer Abfüllpartner  
der «The Coca-Cola Company». 

Seit 1936 sind wir in der Schweiz zuhause und produzieren über 80%  
unserer hier verkauften Getränke lokal: in Dietlikon oder Vals.

Wir beschäftigen rund 700 Mitarbeitende und unterstützen 8’600 weitere Jobs,  
etwa in der Gastronomie, im Detailhandel, in der Logistik, in der Industrie, oder  
auch in der Landwirtschaft. So generieren wir total eine lokale Wertschöpfung  
von rund 988 Millionen Schweizer Franken.

Karrieredurstig? Du könntest unsere Geheimzutat sein. 

Coca-Cola HBC Schweiz AG

stadt-zuerich.ch/praktika

Die Berufskarriere 
gezielt starten.
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Franziska Bassler
employerbranding@coop.ch
www.coopjobs.ch

Coop GenossenschaftCoop hat den Anspruch, die beste und kundennächste Detailhändlerin  
in der Schweiz zu sein. Mit den Werten Vielfalt, Preiskompetenz,  
Begeisterung, Dynamik und Nachhaltigkeit möchten wir unserer Kund-
schaft echte Mehrwerte bieten. Wir überzeugen als Detailhändlerin  
mit der grössten Sortimentsvielfalt der Schweiz und bauen unsere  
Online-Shops laufend aus. Wir streben nach einem Arbeitsumfeld,  
in dem alle Mitarbeitenden fair behandelt werden. Mit unserer offenen 
Unternehmenskultur können sich Menschen bei uns entfalten und  
verwirklichen. Werde Teil dieses 95’420 köpfigen Erfolgsteams und  
profitiere von unseren vielfältigen Einstiegsmöglichkeiten.

12 - monatige on-the-job Ausbildung 
Mögliche Bereiche: Marketing/Beschaffung/Digitale Services, Informatik, Retail, Produktion, Gastronomie...
Mitarbeit und Leitung von kleineren Projekten
Interne Fachausbildung sowie Entwicklungsgespräche
Regelmässiger Austausch mit den anderen Trainees 
Coopweite Vernetzungsmöglichkeiten
Attraktive Anstellungsbedingungen und Sozialleistungen bei der nachhaltigsten und umsatzstärksten
Detailhändlerin der Schweiz

Abgeschlossenes Studium (Bachelor/Master)
Analytische Denkweise sowie eigenverantwortliches und qualitatives Handeln
Innovativ mit Interesse Ideen einzubringen und umzusetzen
Überzeugendes Auftreten mit Begeisterungsfähigkeit und Neugierde
Flexible, engagierte und teamfähige Persönlichkeit
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

TRAINEEPROGRAMM 
Aufgaben

Anforderungen

Hier gibt's mehr Infos
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Abgeschlossenes Studium (Bachelor/Master)
Analytische Denkweise sowie eigenverantwortliches und qualitatives Handeln
Innovativ mit Interesse Ideen einzubringen und umzusetzen
Überzeugendes Auftreten mit Begeisterungsfähigkeit und Neugierde
Flexible, engagierte und teamfähige Persönlichkeit
Sehr gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

TRAINEEPROGRAMM 
Aufgaben

Anforderungen

Hier gibt's mehr Infos

comtac – communicate and take action!

comtac ist bereits seit über 30 Jahren in der Konzeption, Entwicklung und Produktion 
von verschiedensten elektronischen Geräten mit den Schwerpunkten Sensorik,  
Funktechnologien und industrielle Kommunikation tätig. In den letzten Jahren wurde 
das Portfolio europaweit erfolgreich in Richtung Low-Power Funktechnologien  
ausgebaut. Als Engineering Partner bietet comtac umfassende Dienstleistungen vom 
Konzept über die Entwicklung bis und mit der Serienfertigung und der Produkt- 
betreuung während des gesamten LifeCycles der Geräte.

Wir sind ein junges, dynamisches und wissbegieriges Team. Du findest bei uns ein 
attraktives Arbeitsumfeld mit spannenden Projekten.

Stefan Zimmermann
Allenwindenstrasse 1
8247 Flurlingen
Schweiz
stefan.zimmermann@
comtac.ch
Tel.: + 41 52 647 30 36
www.comtac.ch

Ja

comtac AG

StudiengängePraktika
ET ST EN

Confinale ist ein IT-Beratungs- und Softwareentwicklungsunternehmen, das  
Banken in regulatorischen und digitalen Bankangelegenheiten unterstützt.  
Das Unternehmen wurde 2012 als spezialisierte Beratung für Finanzdienstleister  
im Zusammenhang mit der Einführung der Abgeltungssteuer gegründet.  
Seitdem ist die Zahl der Vollzeitmitarbeiter auf über 100 angewachsen (Business- 
Analysten, Entwickler, Juristen, Regulierungsspezialisten) und wir können  
bereits über 35 Banken in der Schweiz und im Ausland zu unseren geschätzten  
Kunden zählen.

Cindy Friederich
Baarerstrasse 10
6300 Zug
Schweiz 
career@confinale.ch
Tel.: + 41 41 720 09 58
www.confinale.ch

Nein

Confinale AG

StudiengängePraktika
IT MT EN WIN

Dank unserem Netzwerk von rund 700 namhaften Unternehmen sind wir einer der 
einflussreichsten Recruiter der Schweiz. Lass auch du einen Teil deiner Erfolgs-Story
von uns schreiben!

Was machen wir?
Wir öffnen dir die Türen zu deinem Traumjob in den Bereichen IT, Engineering,  
Digital, Consulting und Finance. Unsere langjährige Erfahrung ermöglicht es uns, 
Absolventen und Professionals bei der Planung und Realisierung des nächsten 
Karriereschritts ideal zu coachen und gezielt zu vermitteln. Gleichzeitig sind wir für 
Unternehmen der ideale Partner für die schnelle und dauerhafte Besetzung von 
Schlüsselpositionen auf Mandatsbasis.

Consult & Pepper AG
Rudolfstrasse 17
8400 Winterthur
Schweiz
simon.jochum@ 
consultandpepper.com
Tel.: + 41 52 369 20 20
www.consultandpepper.com

Nein

Consult & Pepper AG

StudiengängePraktika
ET ENIT WINMT ST
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Wir sind ein junges Unternehmen im Engineering Bereich. Mit über 100 Ingenieuren 
und Ingenieurinnen aus verschiedensten Fachbereichen stehen wir bei cross-ING 
unseren Kunden bei allen Phasen eines Projektes zur Seite. Dabei zählen wir auf die 
langjährige Erfahrung, sowie das Fachwissen unserer Ingenieure und Ingenieurinnen. 
Interdisziplinäres Arbeiten ist für uns das Rezept zum Erfolg. Dank unseren Kompetenz- 
zentren verbinden wir Methoden und Tools aus allen Fachbereichen des Engineerings. 
Dieses cross-Engineering ermöglicht es uns, für Kunden aus allen Branchen eine  
optimale Lösung zu erarbeiten. Abwechslung ist garantiert.

Reserviere schon heute einen Termin unter www.cross-ING.ch/use, um einen  
Skillcheck an unserem Stand durchzuführen. Oder melde Dich bei unserer nicht  
kommerziellen Praktikabörse auf unserer Webseite www.cross-ING.ch/start an.

Alexandra Cantore
Technoparkstrasse 2
8406 Winterthur
Schweiz
a.cantore@cross-ING.ch
Tel.: + 41 52 202 02 50
www.cross-ING.ch

Ja

cross-ING AG

StudiengängePraktika
ET ST UREU ENIT UIMT LS

Customize AG ist als Abacus-Softwarepartner ein ausgewiesener Spezialist  
für die Erstellung und Umsetzung von fundierten ERP-Lösungen auf Basis der  
Abacus Business Software. 

Als Vertriebspartner erfüllen wir die Anforderungen, um in der höchsten Händler- 
kategorie geführt zu werden. Insgesamt hat Customize AG, mit Geschäftsstellen  
in Winterthur, Zürich, Bern, Basel, St. Gallen und Sursee, ein Team aus über  
50 Abacus Spezialisten, welche alle über mehrjährige Erfahrung in der Umsetzung  
von Finanz-, Rechnungswesen- und operativen Systemen (Auftragsabwicklung,  
PPS, SVM, etc.) verfügen.

Fabio Pfirter
Neuwiesenstrasse 20
8400 Winterthur
Schweiz
fabio.pfirter@customize.ch
Tel.: + 41 58 331 20 06

Nein

Customize AG

StudiengängePraktika
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StudiengängePraktika
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Patricia Eggimann
Hinterbergstrasse 18
6312 Steinhausen
Schweiz
patricia.eggimann@ 
cyone.ch
Tel.: + 41 41 748 85 67
www.cyone.ch

Cyber-Attacken werden häufiger und gefährlicher. Bedroht sind Staat, Wirtschaft  
und Gesellschaft zugleich. Die CyOne Security unterstützt Schweizer Behörden  
und Hersteller von IoT-Anwendungen mit nachhaltigen 360°-Sicherheitskonzepten  
und -lösungen für Information Security, Cyber Security und IoT Security. Das  
Unternehmen ist der führende Schweizer Anbieter von umfassendem Schutz  
von Daten, IT-Infrastrukturen und IoT-Anwendungen vor Cyber-Risiken. Die CyOne  
Security beschäftigt rund 60 Mitarbeitende und bietet spannende Jobs in den  
Bereichen Entwicklung, Engineering, IT, Consulting und Sales. 

Für eine sichere Schweiz. Bit für Bit.

CyOne Security AG
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Wir sind ein erfolgreiches Hightechunternehmen mit Niederlassungen in der Schweiz, 
den USA und Japan. Mit unserem Produktionsstandort in Baden-Dättwil und über  
150 Mitarbeitenden bietet DECTRIS weltweit digitale Röntgendetektoren und Detektoren  
für Elektronenmikroskopie für wissenschaftliche und industrielle Anwendungen an.
 
Bei DECTRIS trifft akademische Forschung auf agile Industriepraktiken und die  
Wurzeln des Unternehmens sind tief in der wissenschaftlichen Gemeinschaft verankert.  
Bei uns erwartet euch ein abwechslungsreiches und vielseitiges Tätigkeitsfeld in 
einem internationalen und modernen Arbeitsumfeld.

Human Resources
Täfernweg 1
5405 Baden-Dättwil
Schweiz
jobs@dectris.com
Tel.: + 41 56 500 21 00
www.dectris.com

Ja

DECTRIS Ltd

StudiengängePraktika
ET ENIT LSMT ST

Wir sind der führende Onlineshop für Informationstechnologie und das grösste Online-
Warenhaus der Schweiz. Mit unseren Onlineshops digitec.ch und galaxus.ch, sowie 
galaxus.de und galaxus.at bieten wir unseren Kundinnen und Kunden Onlineshopping 
am Puls der Zeit. Was 2001 in einem kleinen Büro unserer Gründer begann, nimmt 
heute auch international immer mehr Fahrt auf. 2018 machten wir den Schritt über die 
Grenze nach Deutschland und seit 2021 begeistern wir unsere Kundinnen und Kunden 
in Österreich.
Begeistert sollen auch unsere Mitarbeitenden sein – unsere Firmenkultur ist stark  
geprägt von unseren Werten. Unsere rund 2500 Mitarbeitenden leben ein wertschät-
zendes und kollegiales Miteinander und erreichen gemeinsam ambitionierte Ziele. 
Bei uns erwartet dich viel Freiraum, ein hohes Mass an Eigenverantwortung und eine 
positive Fehlerkultur. Gerade unsere unterschiedlichen Charaktere und Denkweisen 
zeichnen uns aus.
Werde Teil unserer Firma. Und bleib, wer du bist.

Talent Acquisition Team 
Pfingstweidstrasse 60b 
8005 Zürich 
Schweiz 
jobs@digitecgalaxus.ch
Tel.: + 41 44 575 98 00
www.digitecgalaxus.ch/
joboffer

Nein

Digitec Galaxus AG
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Maricruz Davatz
Hofwisenstrasse 24
8153 Rümlang
Schweiz
maricruz.davatz@ 
dormakaba.com
Tel.: + 41 44 818 91 11
www.dormakaba.com/ch-de

Our doors are open – Build your career with us!

We are one of the Top 3 companies in our industry and globally leading in smart and 
secure access solutions. As a trusted partner, we stand for innovation, top performance 
and a fulfilling workplace. Join our team of 15’000 colleagues around the world and 
help us build trust every day.

At dormakaba, we nurture a culture in which colleagues are supporters and managers  
are mentors. We offer challenging tasks in an appreciative atmosphere and a  
global network of experts to support you. We value initiative and a willingness to take  
responsibility. But most of all, working with us is about being part of a community  
you can rely on and an environment in which your input is valued. Let your voice be 
heard – at dormakaba.

dormakaba
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You can grow your
own way. 

At Deloitte,  we know that being the undisputed leader means
empowering our people to be the very best they can
be, to be their truest self at work, and to find their purpose. 
Because when you thrive, we do, too.

© 2022  Deloitte AG. All rights reserved. Choose your career. Choose your impact.
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Talent Brand
Pfingstweidstrasse 11
8005 Zürich
Schweiz
talentbrand@deloitte.ch
www.deloitte.com/ch/careers

Deloitte AGWe believe we can only be successful if we share a common Purpose 
and can be our best selves, each with our own individual strengths, 
perspectives and personalities. That’s why we’re fostering an open and 
inclusive environment where you can explore and look beyond your 
horizon, and where we turn the diversity of our people into our shared 
strength. At Deloitte Switzerland, you can bring in your entrepreneurial 
spirit and work with around 2400 colleagues from over 50 nationalities on 
complex issues that matter for our clients, society and our people.

With more than 340’000 employees globally, Deloitte is the largest 
professional services firm in the world, with offices in more than 150 
countries. This offers you the chance to pursue an international and 
exciting career within Audit & Assurance, Risk Advisory, Financial Advisory, 
Tax & Legal, Consulting, and Internal Client Services.

Find your career opportunity on www.deloitte.com/ch/careers
Choose your career. Choose your impact.
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Als führendes europäisches Beratungs-, Planungs- und Projektmanagement- 
unternehmen begleitet Drees & Sommer private und öffentliche Bauherren sowie  
Investoren seit 50 Jahren in allen Fragen rund um Immobilien und Infrastruktur –  
analog und digital. Durch zukunftsweisende Beratung bietet das Unternehmen  
Lösungen für erfolgreiche Gebäude, renditestarke Portfolios, leistungsfähige Infra-
struktur und lebenswerte Städte an. In interdisziplinären Teams unterstützen die  
über 4500 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an weltweit 51 Standorten Auftraggeber 
unterschiedlichster Branchen.

Franziska Roth
Aemtlerstrasse 201
8003 Zürich
Schweiz
karriere-team@dreso.com 
Tel.: + 49 711 1317 – 1333
www.dreso.com/ch/

Ja

Drees und Sommer

StudiengängePraktika
EU BIWI FMEN UIAR

Die duagon, ein schnell expandierendes Schweizer Technologieunternehmen ist  
ein führender Anbieter von Kommunikations-, Computer- und Steuerungstechnik für  
unternehmenskritische Anwendungen im Bahn- und Embedded-Elektronikmarkt. 
Unsere erstklassige Soft- und Hardware-IP schafft hochzuverlässige, innovative, sichere 
und robuste Produkte, die es unseren Kunden ermöglichen, ihre Technologie-Roadmap 
zu gestalten und umzusetzen. 

An unserem Standort in Dietikon liegt der Schwerpunkt in der Forschung und  
Entwicklung aller Aspekte der Kommunikation und Steuerung von Zügen und  
sonstiger Verkehrsmittel.

Brigitte Jockheck
Riedstrasse 12
8953 Dietikon
Schweiz
applications-dtk@ 
duagon.com
Tel.: + 41 44 743 73 69
www.duagon.com

Ja

duagon AG

StudiengängePraktika
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WHY WE WORK AT DUN & BRADSTREET
Our purpose is to help clients improve business performance through data and 
insights. We’re wildly passionate about our purpose and it has us modernizing 
everything we do! Dun & Bradstreet is vital to businesses of every size and scope, 
across six continents and every industry. Without our data, how would planes fly,  
coffee brew or search engines enlighten?
When you collect and share insights on almost 500 million companies around the 
world, your chance to influence that world – for the better – is remarkably exciting. 
Our collaborative, open culture is one where you can be inspired, and be inspiring.   
We embrace the change in the world around us. And we succeed by helping others 
succeed. That is who we are and what you can expect we’re all about. If you like the 
vibe of a «start-up» and want the solidity of a storied and commanding brand, we are 
the place for you. 

Marlies Tognella- 
Abbrederis
Grossmattstrasse 9
8902 Urdorf
Schweiz
tognellaabbrederism@
dnb.com
Tel.: + 41 44 735 62 52
www.dnb.com/ch

Nein

Dun & Bradstreet Schweiz AG
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Seit 68 Jahren leisten die Eberhard Unternehmungen Pionierarbeit in Bau und Umwelt. 
Gemeinsam mit unseren 580 Mitarbeitenden an 12 Standorten streben wir die Trans- 
formation in das neue Zeitalter des zirkulären Bauens an – werterhaltend, ressourcen-
schonend und umweltoptimiert. Bereits heute bieten wir schweizweit umweltfreundli-
che und massgeschneiderte Gesamtlösungen an. Sei es im Bereich Tiefbau, Rückbau, 
Wasserbau, Logistik, Altlastensanierung oder in der Entwicklung von nachhaltigen 
Baustoffen. 

Möchtest du etwas bewirken und das Bauen umweltfreundlicher machen? Bei uns 
kannst du deine Zukunft aktiv mitgestalten, deine Ideen umsetzen und weiterkommen. 
Wir bieten dir ein familiäres, modernes und pioniergeistiges Umfeld, in dem deine 
Talente gefördert und Erfolge als Team gefeiert werden.

Simone Olgiati
Steinackerstrasse 56
8302 Kloten
Schweiz
simone.olgiati@eberhard.ch
Tel.: + 41 43 211 22 50
www.eberhard.ch

Ja
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ELCA ist mit mehr als 1800 Mitarbeitenden eine der grössten unabhängigen Schweizer 
Firmen im Bereich IT Consulting, Softwareentwicklung und Systemintegration.  
Pro Jahr betreuen wir über 100 Projekte in allen wichtigen Industriebereichen, es gibt 
unzählige Möglichkeiten Deine Fähigkeiten zu erweitern. Wir zeichnen uns aus in  
dem wir die Projekt Teams gezielt mit Seniorität und Talenten kombinieren, was die 
Förderung und Weiterentwicklung von jungen Berufseinsteigern ermöglicht und  
vereinfacht. Die Karrieremöglichkeiten sind vielfältig und richten sich nach Deinen  
Bedürfnissen und Skills.

Bei der ELCA setzen wir auf gesunde Werte und sind davon überzeugt, dass Diversität 
der Schlüssel zum Erfolg ist. Wer Herausforderungen mit Neugierde, Motivation und 
Tatendrang angeht, ist bei uns genau richtig!

Lass Dich von unserem Leitsatz inspirieren: We make it work!

Julian Turkmani
Flurstrasse 62
8048 Zürich Altstetten
Schweiz
julian.turkmani@elca.ch
Tel.: + 41 44 456 37 82
www.elca.ch/de

Ja

ELCA Informatik AG
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We work for better air!
Die Firma ELEX AG (ELectrical EXtraction) wurde 1934 gegründet und ist ein  
schweizerisches Familienunternehmen mit Zweigstandorten in Indien und Deutschland. 
Wir sind ein Umwelttechnologie-Unternehmen der ersten Stunde und haben uns  
während über 80 Jahren auf unsere Kernkompetenz – die Rauchgasreinigung –  
konzentriert und uns damit international als Marktführer in diesem Gebiet etabliert.
Über 7000 weltweit gebaute Anlagen sind Beleg für die seit jeher hoch spezialisierten 
ELEX Produkte, die sich über die Jahrzehnte laufend auf dem neuesten Stand  
gehalten haben.
Unsere Anlagen reinigen die Abgase in Produktionsanlagen für Zement, Kalk  
und Gips, in thermischen Müll- und Schlammverwertungsanlagen, Dampfkesseln  
mit Kohle- oder Biomassefeuerung, in der Eisen- und Stahlerzeugung sowie in  
Produktionsanlagen in der Nichteisenmetall-Industrie.

Thomas Hunger
Eschenstrasse 6
8603 Schwerzenbach
Schweiz
thomas.hunger@elex.ch
Tel.: + 41 44 825 78 78
www.elex.ch

Nein

ELEX AG

StudiengängePraktika
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Die EMS-Gruppe ist ein international erfolgreicher, weltweit führender Hersteller von 
Hochleistungspolymeren und Spezialchemikalien für alle bedeutenden Industrie- 
zweige. Mit Hauptsitz in der Schweiz und insgesamt 25 Produktionsstandorten in  
16 Ländern beschäftigt EMS weltweit über 2600 Mitarbeitende. Wir produzieren für  
unsere Kunden massgeschneiderte Spezialitäten. Die breite Markt-, Entwicklungs- 
und Produktionserfahrung bildet die Grundlage für unseren Erfolg.

Wir bieten unseren Mitarbeitenden spannende Aufgaben und eine Vielzahl an  
Entwicklungsmöglichkeiten. 

Corinne Riesch
Via Innovativa 1
7013 Domat/Ems
Schweiz
corinne.riesch@ 
emsservices.ch
Tel.: + 41 81 632 72 68
www.ems-group.com

Nein

EMS-CHEMIE AG
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emineo ist ein Schweizer IT-Beratungs- und Softwareengineering-Unternehmen  
mit über 180 Mitarbeitenden und gehört zur CONET-Gruppe.

emineo fokussiert auf IT-Beratung und Software Engineering und verfügt über aus- 
gewiesene Kompetenzen im Bereich von Java/OpenSource sowie SAP. Einzigartig  
bei emineo ist die Verknüpfung von betriebswirtschaftlichem Know-how, fundiertem 
Branchenwissen, einer ausgewiesenen Technologie- und Umsetzungskompetenz 
sowie einem kompromisslos hohen Schweizer Qualitätsanspruch. 

We make Switzerland work!

Karrieremöglichkeiten: Software Entwicklung, SAP Consulting, Business Consulting, 
Business Analyse, Advanced Analytics, Testing, User Experience

Ja

emineo AG
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Marta Miklas-Hasler 
Baar – Bern – Lausanne – 
Valencia – Zürich
marta.miklas-hasler@
emineo.ch 
Tel.: + 41 58 861 21 16
www.emineo.ch

StudiengängePraktika
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Omar Alfarano
Stegackerstrasse 26
8409 Winterthur
Schweiz
winterthur@endes.ch
Tel.: + 41 52 226 01 64
www.endes.ch

Die EnDes ist eine international ausgerichtete Ingenieurgesellschaft. Mit vier  
Standorten in der Schweiz und zwei Standorten in Deutschland (insgesamt rund  
85 operative Mitarbeiter) zählt sie zu den grösseren Unternehmen dieser Art.  
Unsere Kunden sind führende Hersteller aus Automobilindustrie, Energie und  
Umwelttechnik, Textilindustrie, Lebensmittelverarbeitung bis hin zur Medizinaltechnik, 
um nur einige zu nennen. Wir begleiten unsere Kunden während aller Projektphasen:  
von Vorstudie, Spezifikation und Pflichtenheft über Konzeptentwicklung und  
-bewertung bis zu Konstruktion, Detailentwicklung, Detaillierung und Freigabe mit  
Serie-Einführung und Inbetriebnahme.

EnDes Engineering und Design AG
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Software beyond features – und genau hier kannst du deine Ideen einbringen  
und mitgestalten. In enger Zusammenarbeit mit unseren Kunden entwickelt die  
EPS Software Engineering AG einzigartige, faszinierende Softwarelösungen  
vorwiegend im hochinteressanten technischen Umfeld. Neben dem EPS Library  
Set, das als Basis für die Applikations-Entwicklung dient, hat EPS ihr eigenes  
Microservice System aufgebaut. Damit lassen sich Kundenlösungen für digitale 
Dienstleistungen, wie IoT etc. in wenigen Wochen erstellen. Als Team-Mitglied  
gestaltest du diese Prozesse mit und bringst mit deinem Know-How neue Sicht- 
weisen mit ein. Des Weiteren hat das Team eine übersichtliche Grösse und pflegt  
eine Kultur, in welcher auch du dich wohl fühlen wirst.

Manuel Eugster
Pestalozzistrasse 27
9500 Wil
Schweiz
info@eps.ch
Tel.: + 41 71 914 40 50
www.eps.ch

Ja

EPS Software Engineering AG
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Evatec ist ein Schweizer Unternehmen mit Aussenstellen in den USA, Europa und  
Asien, das sich auf die Entwicklung, Produktion und den Vertrieb von Hightech 
Dünnfilm-Beschichtungsanlagen für den Halbleiter-, Optik- und Optoelektronik Markt 
spezialisiert hat. Das Know-how von Evatec ermöglicht eine Revolution in unserer 
Lebens- und Arbeitsweise. Die Lösungen von Evatec tangieren das Leben von Millionen 
von Menschen weltweit und ermöglichen eine schnellere mobile Kommunikation wie 
5G und elektronische Geräte, die weniger Strom verbrauchen um die Ressourcen der 
Welt zu schonen. Von der LED-Beleuchtung für unsere Autos bis hin zur Gesichts-
erkennungstechnologie für unsere Mobiltelefone - die besten Lösungen für die Dünn-
schichtproduktion zu entwerfen und zu bauen ist unser tägliches Geschäft.

Swen Mallschützke
Hauptstrasse 1a
9477 Trübbach
Schweiz
hr.eag@evatecnet.com
Tel.: + 41 81 403 81 11
www.evatecnet.com

Ja

Evatec AG
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Dein Job für eine nachhaltige Zukunft.

ewz ist seit 130 Jahren tagtäglich dynamisch und visionär unterwegs. Ob nachhaltige 
Energieproduktion, smarte Energielösung oder innovative Vernetzungstechnologie.
Wir investieren in erneuerbare Energien und intelligente Energielösungen und entwickeln 
sowohl individuelle, modulare Gesamtlösungen als auch ganze Wärmeverbünde. 
Rund 1200 Mitarbeitende, davon rund 100 in Graubünden, stehen täglich für eine 
nachhaltige Zukunft im Einsatz.

Bring deine Ideen und dein Engagement in unsere offene Unternehmenskultur mit  
ein und entwickle mit uns heute, was morgen wichtig ist.

Nora Baltermia
Tramstrasse 35
8050 Zürich
Schweiz
nora.baltermia@ewz.ch
Tel.: + 41 58 319 45 44 29
www.ewz.ch/jobs

Ja

ewz
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Trete dem grössten IT-Karrierebeschleuniger bei. 
Experis ist ein weltweit tätiger Personalvermittler für IT-Profile. Hast Du eine Leiden-
schaft für IT, für die Arbeit mit Menschen, für das Eröffnen von Karrieren und für das 
Verbinden von Menschen mit Unternehmen?
Dann schliesse Dich uns an und verwandle Herausforderungen in Chancen!  
Entdecke folgende, spannende Möglichkeiten für dich:
–  Traineeprogramm: Nimm an unserem Traineeprogramm in einem unserer Büros in 

Zürich, Genf oder Basel teil und lerne alle Aspekte unseres Geschäfts kennen,  
vom Rekrutierungsprozess über die Lebenslaufanalyse bis hin zum Active Sourcing 
und dem Umgang mit Kunden. Steige in die IT-Welt ein. 

–  Experis Akademie: Nimm an unserer Akademie teil, um dich in IT-Aspekten  
ausbilden zu lassen und bessere Möglichkeiten zu finden. Wir helfen Dir, Deinen 
ersten Job in der Schweizer IT-Branche zu finden.

Martyna Slosarczyk  
Elias-Canetti-Strasse 2
8050 Zürich
Schweiz
hello@experis.ch
Tel.: + 41 44 229 99 99
www.experis.ch/de

Ja

Experis
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Building a better working world EY exists to build a better working world, helping  
to create long-term value for clients, people and society and build trust in the capital 
markets. Enabled by data and technology, diverse EY teams in over 150 countries 
provide trust through assurance and help clients grow, transform and operate. Work-
ing across assurance, consulting, law, strategy, tax and transactions, EY teams ask 
better questions to find new answers for the complex issues facing our world today.

Rina Berbatovci
Maagplatz 1
8005 Zürich
Schweiz
rina.berbatovci@ch.ey.com
Tel.: + 41 58 286 42 04
www.ey.com/en_ch

Ja

EY
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Roche ist ein globales Unternehmen mit Vorreiterrolle in der Erforschung und  
Entwicklung von Medikamenten und Diagnostika und ist darauf fokussiert, Menschen 
durch wissenschaftlichen Fortschritt ein besseres, längeres Leben zu ermöglichen. 
Dank der Kombination von Pharma und Diagnostika unter einem Dach ist Roche 
führend in der personalisierten Medizin – einer Strategie mit dem Ziel, jeder Patientin 
und jedem Patienten die bestmögliche Behandlung zukommen zu lassen. Die Roche 
ist in über 100 Ländern tätig und beschäftigte 2021 weltweit mehr als 100’000+ Mit-
arbeiterinnen und Mitarbeiter. Im Jahr 2021 investierte Roche CHF 13,7 Milliarden in 
Forschung und Entwicklung.

F. Hoffmann-La Roche 
Ltd. 
Grenzacherstrasse 124 
4070 Basel
Schweiz
www.roche.com

Ja

F. Hoffmann-La Roche AG
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Markus Stingl
Zürichstrasse 74
8340 Hinwil
Schweiz
markus.stingl@ferag.com
Tel.: + 41 44 938 62 70
www.ferag.com

Ferag AGDie Ferag AG mit Hauptsitz in Hinwil/Zürich ist ein Schweizer Familien- 
unternehmen, spezialisiert auf die Entwicklung von intralogistischen  
Gesamtlösungen in den Bereichen Produktion, E-Commerce und Omni-
channel für die verschiedensten Branchen sowie für die Post- und  
3PL-Automatisierung. Die Ferag AG ist in mehr als 18 Ländern mit  
eigenen Vertriebs- und Servicegesellschaften vertreten und beschäftigt 
rund 600 Mitarbeitende.
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FELFEL ist ein familiengeführtes, mehrfach ausgezeichnetes Unternehmen, das seit
2014 die Mitarbeiter-Verpflegung in der Schweiz revolutioniert. Ein FELFEL Service in 
deinem Büro bedeutet, dass du köstliches, gesundes und nachhaltiges Essen und/
oder ein aromatisches Barista-Kaffee zur Hand geniessen kannst – und darüber hinaus, 
dass dein Arbeitgeber in dein Wohlbefinden investieren möchte.

Das junge FELFEL Team glaubt an gutes Essen, an Gemeinschaft und an Innovation. 
Wir sind der Meinung, dass das Office ein Ort ist, an dem gute Gefühle und Kreativität 
gefördert werden. Was gibt es Besseres, als leckeres Essen und Kaffee mit den Kollegen 
zu teilen?

Mihriban Kayikci
Räffelstrasse 24
8045 Zürich
Schweiz
mihriban.kayikci@ 
felfel.ch
Tel.: + 41 43 536 74 51
www.felfel.ch

Ja
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Jenny Strebel,  
HR Verantwortliche
Industriestrasse 32
5610 Wohlen
Schweiz
j.strebel@fffood.ch
www.fffood.ch

Die FFF Fresh & Frozen Food AG ist eine Spezialistin für die Beschaffung,  
den Verkauf, das Vermarkten, das Verpacken und die Verteilung gekühlter  
Lebensmittel und Backwaren. Wir bieten Markenvertretungen, Private Label  
Lösungen, Co-Packing und Logistikdienstleistungen an. Wir kombinieren  
dabei Category Management Know-how mit Logistik-Kompetenz zwecks  
Erbringung massgeschneiderter Kundenlösungen. Unsere Sortimentstärken  
liegen im Bereich Alternative Proteine (z. B. Beyond Meat, Naturli ), Ready-to-Cook 
Convenience Produkte und Backwaren (z. B. Dunkin, Werner). Unsere Kunden  
sind die Schweizer Detailhändler und ausgewählte nationale und internationale  
Lebensmittelproduzenten. Wir betreiben in Wohlen AG ein Verteilzentrum mit  
circa 170 Mitarbeitenden und erzielen einem Umsatz von CHF 100 Millionen. 

FFF Fresh & Frozen Food AG

Bist du ein «Digital Native» mit Interesse an Themen wie Finance, Accounting und 
Steuern?

Dann bist du bei uns genau richtig! Wir sind ein dynamisches und wachstums- 
orientiertes e-Treuhand- und Steuerberatungsunternehmen, das sich auf die Bedürfnisse 
von Startups und KMUs spezialisiert hat. Findea unterstützt ihre Kunden bei der  
Buchhaltung, Lohn- und Personaladministration sowie mit Steuer-, Rechts- und Unter- 
nehmensberatungen. Sämtliche Dienstleistungen werden durch eine innovative  
Internetplattform «Findea-Online» vollzogen, die es den Kunden jederzeit ermöglicht, 
auf die Buchhaltungszahlen und die wichtigsten Dokumente zurückzugreifen. Unsere 
Mitarbeitenden sind uns das Allerwichtigste, deshalb offerieren wir flexible Arbeits-
konditionen und attraktive Gehälter. Wir arbeiten zudem mit modernsten Technologien 
und legen Wert auf eine hohe Dienstleistungsqualität. Der Umgang untereinander ist 
kollegial und freundlich.

Sabrina Orteca
Neuwiesenstrasse 15
8400 Winterthur
Schweiz
hr@nexus-group.com
Tel.: + 41 52 269 30 95
www.findea.ch

Nein

Findea AG
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Gemeinsam – unvergessliche Momente schaffen. Mit vielseitigen Praktika und Trainee- 
programmen bieten wir unseren Talenten vor, während oder nach dem Studium einen 
gelungenen Karrierestart! 

Die Flughafen Zürich AG beschäftigt rund 1700 Mitarbeitende und ist Eigentümerin und 
Betreiberin des grössten Flughafens der Schweiz und weiterer Flughäfen im Ausland. 
Gemeinsam mit rund 300 weiteren Unternehmen und insgesamt über 27’000 Angestellten  
stellt sie den reibungslosen Flughafenbetrieb, den Betrieb der kommerziellen Zentren 
auf der Land- und Luftseite sowie die Bewirtschaftung und Weiterentwicklung der Immo-
bilien am Standort Flughafen Zürich sicher. Mit der Eröffnung des Circles und des Parks 
hat sich der Flughafen Zürich als hochmoderner Standort für Unternehmen, für den  
Detailhandel, für Innovationen und als Ausflugsziel nochmals bedeutend weiterentwickelt. 
Ihre Karriere-Reise startet jetzt und hier. Werden Sie Teil der Flughafen Zürich AG und 
schaffen Sie unvergessliche Momente!

Caroline Zika
Postfach
8058 Zürich-Flughafen
Schweiz
praktikanten@
zurich-airport.com
Tel.: + 41 43 816 55 00
www.flughafen-zuerich.ch/
de/unternehmen

Ja

Flughafen Zürich AG
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Wir sind Expertinnen und Experten in der Digitalisierung sowie Automatisierung 
von IT- und Geschäftsprozessen. Unseren Kunden aus verschiedensten Branchen 
bieten wir ein umfassendes Angebot an Dienstleistungen in den Bereichen 
Beratung, Lösungs- und Systemintegration, Entwicklung kundenspezifischer IT-
Applikationen sowie Betrieb und Support. Als Teil der Noser Group sind wir 
seit über 25 Jahren am Schweizer Markt präsent und an den zentralen Standorten 
Stäfa, Winterthur und Bern-Worblaufen zu Hause. Wir suchen Macherinnen 
und Macher, die gemeinsam mit uns Ideen entwickeln, Innovationen vorantreiben 
und Schweizer Unternehmen fit für die digitale Zukunft machen möchten. Dafür 
bieten wir Raum zur Entfaltung, flache Hierarchien, eine offene Kommunikationskultur 
und spannende Projekte. Es gibt noch viele Erfolgsgeschichten zu schreiben – 
Besuche uns an der Conecto und erfahre mehr über uns und deine Karrieremöglich-
keiten bei FROX!

FROX AG
Seestrasse 88
8712 Stäfa
Schweiz
office@frox.ch
Tel.: + 41 55 254 12 54
www.frox.ch

Nein

FROX AG
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Wir von futureLAB sind ein vielfältiges Team  von Mitarbeitenden zwischen 25 und  
55 Jahren . Wir entwickeln in enger Zusammenarbeit mit Polizeibehörden weltweit 
Smartpolice: eine Softwarelösung für die Erfassung, Verwaltung und Aufbereitung 
digitaler Medien.

Gemeinsam die Welt sicherer machen. Das motiviert uns Tag für Tag und verbindet 
uns in der engen Zusammenarbeit mit unseren Kundinnen und Kunden. Dank unseren 
unterschiedlichen Talenten in den Bereichen Softwareentwicklung, Usability und  
Betriebswirtschaft entwickeln wir unsere Lösung und auch uns als Team  laufend weiter.  
Wir unterstützen uns gegenseitig und gehen wertschätzend und respektvoll mitein-
ander um. Eine angenehme Arbeitsatmosphäre ist uns wichtig. Darum kennen wir die 
unterschiedlichen Bedürfnisse voneinander und wissen, welche Themen jeweils be-
wegen. So können wir wirklich aufeinander eingehen und der Person in der jeweiligen 
Situation helfen.

Micha Surber
Theaterstrasse 17
8400 Winterthur
Schweiz
msurber@futurelab.ch
Tel.: + 41 52 260 22 20
www.futurelab.ch

Ja

futureLAB AG
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Vreni Schweizer
Schachenstrasse 77
8645 Jona
Schweiz
vreni.schweizer@geberit.com
Tel.: + 41 55 221 66 64
www.geberit.ch/karriere

Die weltweit tätige Geberit Gruppe ist europäischer Marktführer für Sanitärprodukte. 
Geberit verfügt in den meisten Ländern Europas über eine starke lokale Präsenz  
und kann dadurch sowohl auf dem Gebiet der Sanitärtechnik als auch im Bereich der  
Badezimmerkeramiken einzigartige Mehrwerte bieten. Die Fertigungskapazitäten  
umfassen 26 Produktionswerke, davon 4 in Übersee. Der Konzernhauptsitz befindet 
sich in Rapperswil-Jona in der Schweiz. Mit rund 12’000 Mitarbeitenden in rund  
50 Ländern erzielte Geberit 2021 einen Nettoumsatz von CHF 3,5 Milliarden.

Geberit

Wir sind THE GMP-EXPERT aus Leidenschaft. 
Mit anerkannter GMP-Expertise in der Life Sciences Industrie setzt gempex Projekte 
zur Einführung, Optimierung und Aufrechterhaltung von Qualitätssicherungssystemen 
um. Mit mehr als 80 Mitarbeitenden arbeiten wir an mehreren Standorten weltweit mit 
renommierten Unternehmen wie BASF, Bayer, Boehringer Ingelheim, CureVac, Evonik 
oder Merck zusammen.
Wir sind ein familienfreundliches mittelständisches Unternehmen mit Entwicklungspers-
pektive. Unsere Projekte sind vielseitig und bieten gerade unseren jungen Mitarbeitenden 
enormes Entwicklungspotenzial. Der Beruf als GMP-Expert:in ist ein Beruf für die Zukunft, 
und das in doppelter Hinsicht: Denn neben der eigenen Perspektive steht auch der Schutz 
der betroffenen Personen im Fokus, wenn es um GMP, die Gute Herstellungspraxis geht.
Mit einem ausgefeilten Schulungsprogramm, einem intensiven Onboardingplan und einem 
Patenmodell, das Euch jemand Erfahrenen aus dem Team zur Seite stellt, machen wir 
jeden in kürzester Zeit fit für die Pharma und für die gesamte Life Sciences Industrie.

gempex GmbH
Unterdorfstrasse 1
4334 Sisseln
Schweiz
info@gempex.ch
Tel.: + 41 62 869 90 20
www.gempex.com

Nein
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GF is a worldwide business player operating in an environment of global competition.
For over 200 years, innovation has been the engine propelling our business forward.
GF is well present and active in today’s key industrial and sustainability trends: water 
conservation for GF Piping Systems, electric cars and vehicle weight reduction for  
GF Casting Solutions, digitalization of production for GF Machining Solutions.

Our multicultural and inspiring company culture, our supportive work environment,  
our purpose «becoming better every day – since 1802» is what drives around  
15’500 employees globally. 

GF has stood the test of time and continues to innovate – always putting people first 
while #AchievingExcellenceTogether 

Your journey starts here: georgfischer.com/jobs 

Maria Morgillo
Amsler-Laffon-Strasse 9
8201 Schaffhausen
Schweiz
maria.morgillo@ 
georgfischer.com
Tel.: + 41 52 631 26 78
www.georgfischer.com

Ja

Georg Fischer (GF)
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Gabriela Lindegger- 
Hürlimann
Ruessenstrasse 18
6340 Baar
Schweiz
glindegger@ 
goldwynpartners.com
Tel.: + 41 41 769 36 14
www.goldwynpartners.com

Seit über 20 Jahren sind wir eine führende Anlaufstelle für die kompetente  
Beratung und Vermittlung von IT-Talenten. Darunter sind viele ZHAW-Abgänger  
sowie ehemalige Studenten.

Vom CV-Check bis hin zu einer kompletten Laufbahnberatung bieten wir dir eine  
kostenlose, kompetente und massgeschneiderte Lösung gemäss deinen Wünschen 
und Stärken. In einem weiteren Schritt zeigen wir dir gerne vielfältige Möglichkeiten 
auf und stellen dir selektiv konkrete Angebote vor.

Gerne begleiten wir dich aktiv durch den Bewerbungsprozess und stehen dir  
als neutraler wie auch professioneller Partner und Berater durchgehend zur Seite.

Goldwyn Partners Group AG

Grant Thornton Schweiz/Liechtenstein hat sich in den letzten Jahren zu einem renom-
mierten Unternehmen in den Bereichen Audit, Tax, Advisory und Outsourcing entwickelt. 
Die Firma ist in allen Fachgebieten stets gewachsen und kann heute noch umfassendere 
Dienstleistungen anbieten. Grant Thornton Schweiz/Liechtenstein wird von 21 Partnern  
geleitet und beschäftigt rund 200 Mitarbeitende in den Niederlassungen Zürich, Schaan, 
Genf und Buchs. Uns alle verbindet eine gemeinsame Passion: Wir vertreten die Inter-
essen unserer Kunden. Unser Ziel ist es, einen messbaren Beitrag zum unternehmeri-
schen Erfolg unserer Kunden zu leisten und dabei unseren Hauptfokus auf die Qualität 
der Arbeit zu legen.

Wir sind proaktiv und suchen immer die beste Lösung für unsere Kunden!  
«Go beyond» ist unser Leistungsversprechen, welches wir Tag für Tag einlösen.

Simona Tresch
Claridenstrasse 35
8002 Zürich
Schweiz
hr@li.gt.com
Tel.: + 41 43 960 71 71
www.grantthornton.ch

Ja

Grant Thornton

StudiengängePraktika
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Seit der Grundsteinlegung in den 1960er-Jahren im Bündnerland entstand bis heute 
ein Technologieführer mit über 1600 Mitarbeitenden in den Gemeinden Bonaduz  
und Domat/Ems. Weltweit sind es über 3000 Mitarbeitende an den Standorten  
Bonaduz/Ems, Reno (Nevada), Boston (New England) und Timișoara (Rumänien).

Suchst du ein innovatives Umfeld und möchtest mit über 3000 Arbeitskolleg/innen 
weltweit die Zukunft von Hamilton mitgestalten? Dann möchten wir dich kennenlernen!Barbara Liebl

Via Crusch 8
7402 Bonaduz
Schweiz
jobs@hamilton.ch
Tel.: + 41 58 610 10 10 
www.jobs.hamilton.ch

Ja

Hamilton Bonaduz AG
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Als kontinuierlich wachsendes IT-Unternehmen 
in einem wachsenden Markt entwickelt die IVU 
integrierte Standardprodukte, die alle Prozesse 
von Bus- und Bahnunternehmen abdecken: 
von der Planung und Disposition über die 
Betriebssteuerung, das Ticketing und die Fahr-

gastinformation bis hin zur Abrechnung von 
Verkehrsverträgen. Für unseren Standort in 
Olten suchen wir ÖV-Begeisterte, die sich für 
einen nachhaltigen und effizienten Öffentlichen 
Verkehr in der Schweiz engagieren möchten.

DAMIT 
KOMPLEXITÄT 
BEHERRSCHBAR
BLEIBT.

www.ivu.ch

SYSTEME FÜR LEBENDIGE STÄDTE.

IVU Traffic Technologies sorgt seit über 45 Jahren mit mehr als 800 Ingenieurinnen und 
Ingenieuren für einen effizienten und umweltfreundlichen Öffentlichen Verkehr.
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Als kontinuierlich wachsendes IT-Unternehmen 
in einem wachsenden Markt entwickelt die IVU 
integrierte Standardprodukte, die alle Prozesse 
von Bus- und Bahnunternehmen abdecken: 
von der Planung und Disposition über die 
Betriebssteuerung, das Ticketing und die Fahr-

gastinformation bis hin zur Abrechnung von 
Verkehrsverträgen. Für unseren Standort in 
Olten suchen wir ÖV-Begeisterte, die sich für 
einen nachhaltigen und effizienten Öffentlichen 
Verkehr in der Schweiz engagieren möchten.

DAMIT 
KOMPLEXITÄT 
BEHERRSCHBAR
BLEIBT.

www.ivu.ch

SYSTEME FÜR LEBENDIGE STÄDTE.

IVU Traffic Technologies sorgt seit über 45 Jahren mit mehr als 800 Ingenieurinnen und 
Ingenieuren für einen effizienten und umweltfreundlichen Öffentlichen Verkehr.
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Werde Teil von unserem Team und gestalte die Zukunft von innovativen  
Drucklösungen für Pharma-Verpackungen mit!

Die Hapa AG ist der weltweit führende Anbieter von Late-Stage-Customization-  
und On-Demand-Drucklösungen für Verpackungsprozesse in der Pharma- und  
Healthcareindustrie.

Als stetig expandierendes Schweizer KMU mit Hauptsitz in Volketswil nahe Zürich  
mit eigenen Vertriebs- und Servicestellen weltweit, gehört Hapa AG zu Coesia, einer 
global tätigen Unternehmensgruppe von innovationsorientierten Unternehmen für 
industrielle Lösungen mit Sitz in Bologna, Italien.

Massimo Lolli
Chriesbaumstrasse 4
8604 Volketswil
Schweiz
info@hapa.ch
Tel.: + 41 43 399 32 00
www.hapa.ch

Ja

Hapa AG
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Unternehmen unterschiedlicher Branchen suchen händeringend nach passendem 
Fachpersonal, denn ohne dieses stehen Projekte und Laptops still. Da kommen wir  
ins Spiel. Wir helfen diese Herausforderungen zu bewältigen. Als weltweite Nr. 1 in  
der Rekrutierung von Spezialisten unterstützen wir in Deutschland, Österreich, der  
Schweiz, Dänemark und Schweden über 4500 Spitzenunternehmen, die richtigen 
Experten* für ihre Projekte zu finden. Und du kannst dabei sein: Wir ermöglichen 
Absolvent*innen* sowie Young Professionals* den Berufseinstieg im Rahmen eines 
Traineeships oder den Direkteinstieg als Account Manager* / Recruiter*. Denn Zukunft 
ist, was du daraus machst!

*  Hays steht für Vielfalt und setzt sich aktiv für Chancengerechtigkeit und Teilhabe 
ein. Alle – unabhängig von Geschlecht, sexueller Orientierung, Behinderung, Alter, 
Herkunft sowie kultureller und religiöser Zugehörigkeit – erhalten bei uns die gleichen 
Möglichkeiten. 

Yvonne Hollatz 
Viaduktstrasse 42
4051 Basel
Schweiz
yvonne.hollatz@hays.ch 
Tel.: + 41 61 225 05 00 
www.hayscareer.net

Nein

Hays (Schweiz) AG
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Innovation, together we do it!

Mit dieser Vision positioniert sich Helbling Technik als langfristiger Partner im  
Innovationsnetzwerk des Kunden. Gestützt auf leistungsfähige Ingenieurwerkzeuge, 
moderne Infrastrukturen mit Labors und hoch professionellen Methoden generieren 
die über 450 Fachkräfte in den Bereichen Ingenieurwesen, Informatik und Physik von 
Helbling Technik innovative Ideen, integrieren State-of-the-art Technologien und  
entwickeln erfolgreiche Produkte.

In unseren Entwicklungszentren der Helbling Technik (Wil, Zürich, Aarau, Bern, München,  
Polen, Boston, San Diego und Shanghai) realisieren wir Produkte von der Kleinserie bis 
zu hohen Stückzahlen sowie Konzepte für weltweitführende Unternehmen.

Madeleine Hug
Hubstrasse 24
9500 Wil (SG)
Schweiz
madeleine.hug@ 
helbling.ch
Tel.: + 41 71 913 82 11
www.helbling.ch

Ja

Helbling Technik

StudiengängePraktika
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Helvetia Versicherungen ist während über 160 Jahren zu einer erfolgreichen,  
international tätigen Versicherungsgruppe gewachsen. Heute sind wir der führende 
Schweizer Allbranchenversicherer der Schweiz mit Sitz in St. Gallen und Basel.  
Wir decken das gesamte Spektrum für Privatpersonen und Unternehmen ab: von 
privater und beruflicher Vorsorge über Haftpflicht-, Fahrzeug-, sowie Transport- 
versicherung bis hin zur Sachversicherung. Als Versicherungsgesellschaft möchten  
wir für komplexe und individuelle Absicherungsbedürfnisse einfache Lösungen  
bieten. Wir beraten unsere Kund:innen, inzwischen über 5 Millionen, kompetent in  
allen Versicherungsfragen und stellen Ansprechpartner für verschiedene Bereiche 
unter einem Dach zur Verfügung. 

Ja

Helvetia Versicherungen 

StudiengängePraktika
IT IMST WINWI WRBO

next.generation
Helvetia Versicherungen
Dufourstrasse 40
9001 St. Gallen
Schweiz
next.generation@helvetia.ch
www.helvetia.ch/berufsstart
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Hitachi Energy  
Switzerland AG
Bruggerstrasse 72
5400 Baden
ch-employerbranding@
hitachienergy.com
www.hitachienergy.com/
career

At Hitachi Energy our purpose is advancing a sustainable energy future for all.  
We bring power to our homes, schools, hospitals and factories. We serve customers 
in the utility, industry and infrastructure sectors with innovative solutions and services 
across the value chain. Together with customers and partners, we pioneer technologies  
and enable the digital transformation required to accelerate the energy transition  
towards a carbon-neutral future. We are advancing the world’s energy system to  
become more sustainable, flexible and secure whilst balancing social, environmental  
and economic value. Hitachi Energy has a proven track record and unparalleled 
installed base in more than 140 countries. Headquartered in Switzerland, we employ 
around 38’000 people in 90 countries and generate business volumes of approximate-
ly $10 billion USD. Join us and work with fantastic people, while learning and devel-
oping yourself on projects that have a real impact to our communities and society. 
Bring your passion, bring your energy, and be part of a global team that appreciates a 
simple truth: Diversity + Collaboration = Great Innovation.

Hitachi Energy Switzerland AG

WIN WR BFAC BA

Die Holcim (Schweiz) AG ist eine der führenden Anbieterinnen der Schweiz für innovative  
und nachhaltige Baulösungen in den Bereichen Hochbau, Tiefbau und Infrastruktur.  
An 55 schweizweiten Standorten produziert das Unternehmen Beton, Kies und Zement 
und recycelt Abbruchmaterialien zu ressourcenschonenden Produkten. Nachhaltig-
keit steht dabei im Zentrum der Geschäftstätigkeit: Als Vorreiterin bei der Entwicklung 
zukunftsfähiger Lösungen hat sich Holcim Schweiz zum Ziel gesetzt, bis 2050 klima-
neutrale und vollständig rezyklierbare Baustoffe zu produzieren. Um diese Vision zu 
erreichen, setzt Holcim auf Kreislaufwirtschaft und reduziert CO2 entlang der gesamten 
Wertschöpfungskette. Holcim Schweiz ist eine Tochtergesellschaft der global tätigen 
Holcim Ltd und beschäftigt rund 1200 Mitarbeitende in drei Zementwerken, 16 Kies-
werken, 36 Betonwerken und mehreren Recyclingcentern.

Angela Patrick
Hagenholzstrasse 83
8050 Zürich
Schweiz
www.holcim.ch

Ja

Holcim (Schweiz) AG
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Als grösster Schweizer Webhosting Provider und führender Domainregistrar verwaltet 
Hostpoint rund 900’000 Domains und rund 300’000 Schweizer Websites. Bei Hostpoint 
erhalten Kunden einfache Lösungen aus einer Hand – für Domains, Websites, Webshops 
und E-Mail. Als inhabergeführtes Unternehmen und etablierter Marktführer haben wir 
uns eine junge und kollegiale Kultur mit flachen Hierarchien, Professionalität und einer 
ungezwungenen Stimmung erhalten.

Wir sind laufend auf der Suche nach neuen, motivierten Talenten in den Bereichen 
System Engineering und Software Development. Hast du Interesse, mehr über die 
Möglichkeiten bei uns zu erfahren? Dann besuche uns an unserem Stand.

Michèle Bücheler
Neue Jonastrasse 60
8640 Rapperswil
Schweiz
jobs@hostpoint.ch
Tel.: + 41 55 220 63 30
www.hostpoint.ch

Ja

Hostpoint AG

StudiengängePraktika
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HR Campus macht Menschen glücklicher und Unternehmen erfolgreicher. Durch frische 
Lösungen vereinfachen wir den Alltag von HR-Verantwortlichen. Mit persönlicher  
Beratung, intelligenter Software und ganzheitlichen Serviceleistungen beschleunigen 
wir die Arbeitsabläufe von morgen.
Wir sind von Haus aus Querdenker. Unkonventionelle, mutige Ideen beflügeln unsere 
Kreativität und ebnen den Weg für frische digitale Lösungen. Eine transparente Kom-
munikation trägt diese Haltung nach aussen. 
Wir begleiten unsere Kunden wie ein guter Freund. Unsere Beratung geschieht auf 
Augenhöhe und wir nehmen uns ihren Anliegen mit Herzblut an. Dies macht uns zum 
sympathischen Geschäftspartner und begehrten Arbeitgeber.
Wir zählen zu den Besten unseres Fachs. Dieser gute Ruf ist das Ergebnis von kon- 
sequentem Qualitätsdenken und der Überzeugung, unsere Projekte ganzheitlich  
und ohne Kompromisse zu Ende zu führen. Wir freuen uns darauf, dich an unserem 
Stand zu begrüssen und dir mehr von uns zu erzählen.

Jasmin Arpagaus
Kriesbachstrasse 3
8600 Dübendorf
Schweiz
jasmin.arpagaus@ 
hr-campus.ch
Tel.: + 41 44 215 15 35
www.hr-campus.ch

Ja

HR Campus AG
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Mit unserer Vision «Connecting – today and beyond» verknüpfen wir bei  
HUBER + SUHNER den Anspruch, mit Verbindungslösungen die Bedürfnisse der  
Gesellschaft von heute und von morgen zu bedienen und gleichzeitig die Zukunft 
durch innovative Lösungen mitzugestalten. Täglich arbeiten weltweit über 4500  
Mitarbeitende an 39 Standorten daran, dieses Versprechen einzulösen. Gemeinsam 
bedienen wir unsere drei Hauptmärkte Industrie, Kommunikation und Transport  
mit Anwendungen aus den drei Technologien Hochfrequenz, Fiberoptik und Nieder- 
frequenz. Möchtest Du etwas bewegen und in einem nachhaltig agierendem Unter- 
nehmen arbeiten? HUBER + SUHNER – Dein Einstieg in ein spannendes Berufsleben!

Corinne Wehrli
Degersheimerstrasse 14
9100 Herisau
Schweiz
career.ch@hubersuhner.com

Ja

Huber + Suhner AG

StudiengängePraktika
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Die IMT AG ist ein Schweizer Engineering-Unternehmen und setzt seit mehr als
30 Jahren Visionen um. An unseren Standorten in Buchs SG, Schwerzenbach ZH  
und Singapur entwickeln über 100 motivierte Mitarbeitende zukunftsweisende  
Lösungen für unsere Kunden. Dazu gehören Medizingeräte, Software-Lösungen  
für die Industrie sowie Geräteentwicklung und System-Engineering – von der Idee  
bis zum marktreifen Produkt. Ganz nach unserem Credo: making ideas work.

Als verantwortungsbewusster Arbeitgeber ist uns wichtig, dass sich unsere  
Mitarbeitenden in einem attraktiven und aktiven Umfeld wohlfühlen. So unterstützen 
wir ihre Work-Life-Balance mit attraktiven Arbeitsbedingungen und Angeboten.

Dominique Ripoll
Gewerbestrasse 8
9470 Buchs SG
Schweiz
karriere@imt.ch
Tel.: + 41 81 750 06 40
www.imt.ch

IMT Information Management Technology AG

StudiengängePraktika
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Indel AG
Indel ist ein selbständiges Unternehmen, das seine Produkte für Automationssysteme 
komplett inhouse entwickelt und produziert. Die begeisterten Elektrotechniker  
konzipieren und produzieren die Elektronik aus einem breiten Sortiment an CPU-Boards,  
I/O-Systemen, Drives. Die passende Software wird von Informatikern aus dem  
vielfältigen Embedded- und Desktop-Bereich bereitgestellt. Zum Einsatz kommen 
Programmiersprachen wie C/C++, Lua, JavaScript und VHDL.

Damit vereinigt Indel seit vier Jahrzehnten unter einem Dach, was im dynamischen 
Marktumfeld einzigartige Produkte nach Mass hervorbringt: das anspruchsvolle,  
vielseitige und kreative Miteinander von Elektrotechnik und Softwareentwicklung.

Thomas Jericke
Tüfiwis 26
8332 Russikon
Schweiz
info@indel.ch
www.indel.ch

Coding with     for infosystem – Diese «coding passion» vereint uns bei der Infosystem. 
Aber, wer kreativ sein will, braucht eine entsprechende Umgebung – bei uns findest  
du einen Arbeitsplatz mit modernster Bürogestaltung & Hardware – an drei Standorten 
in der Schweiz und Deutschland. Wer hart arbeitet, braucht auch Ausgleich – zwischen 
fordernden Projekten, triffst du dich zu einer Runde Mario Kart oder krönst dich zum 
Töggelichampion. Seit 55 Jahren entwickeln wir Software für Unternehmen wie die 
RhB, SWISS, Angst + Pfister, Toggenburger oder Up Group – immer so standardisiert 
wie möglich und so individuell wie notwendig. Egal ob System oder Software Engineer, 
Projekt Manager, Business Analyst, Marketeer oder Sales, uns alle vereint die Leiden-
schaft, jeden Tag unser Bestes zu geben.

Tobias Schnelli
Bronschhoferstrasse 31
9500 Wil
Schweiz
karriere@infosystem.ch
Tel.: + 41 71 913 67 67
www.infosystem.ch

Nein

Infosystem AG
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Reto Rüegg
Schuppisstrasse 10
9016 St. Gallen
Schweiz
reto.rueegg@intellion.com
Tel.: + 41 71 280 81 81
www.intellion.com

Intellion AGIntellion entwickelt weltweit führende funkbasierte IoT-Systeme im Bereich 
der Fabrikautomatisierung. Basierend auf den neuesten Software- und 
Hardwaretechnologien werden Produkte und Produktionsmittel zu smarten 
Fertigungssystemen vernetzt. Unsere Kunden sind internationale Konzerne 
aus der Halbleiterindustrie, die in einer 24/7 Umgebung produzieren.

Interessiert?  
Einfach anrufen oder schreiben.  

info@intellion.com  
+41 71 280 81 81 intellion.com

© Infineon Technologies AGTECHNIK FORMT 
UNSERE ZUKUNFT. 
DU AUCH?
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Die Ingesa AG beschäftigt rund 130 Mitarbeitende an vier Standorten in den Geschäfts- 
bereichen Geomatik, Bauingenieurwesen, Gemeindeingenieurwesen und Planung. 
Unser Team entwickelt integrierte Lösungen für alle Herausforderungen im Bauwesen.  
Wir bieten kompetente Beratung und Unterstützung in der Planung, Erstellung und 
dem Unterhalt von Infrastrukturanlagen. Über 60 Gemeinden im Kanton Zürich und der  
Umgebung vertrauen auf unsere jahrzehntelangen Erfahrungen und von massge-
schneiderten Ingenieurleistungen aus einer Hand.

Unsere Arbeit ist vielfältig, abwechslungsreich und kreativ. Wir wollen mit Menschen 
zusammenarbeiten, die viel bewirken möchten und unsere Leidenschaft für die  
Ingenieurskunst teilen. 

INGESA. WIR FORMEN DEN LEBENSRAUM VON MORGEN.

Felix Wilhelm
Strehlgasse 21
8472 Seuzach
Schweiz
dienste@ingesa.ch
Tel.: + 41 52 368 67 69
www.ingesa.ch

Ja

Ingesa AG
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Interessiert?  
Einfach anrufen oder schreiben.  

info@intellion.com  
+41 71 280 81 81 intellion.com

© Infineon Technologies AGTECHNIK FORMT 
UNSERE ZUKUNFT. 
DU AUCH?

Wir heben das präzise Dosieren von Flüssigkeiten in Labors auf ein neues Level.  
Mit über 550 Mitarbeitenden weltweit, innovativen Produkten und modernster Robotik 
revolutionieren wir das Liquid Handling in der Medizindiagnostik, Pharma-, Biotech- 
und Lebensmittelindustrie. Unsere Geräte werden nach höchsten Qualitätsstandards 
in der Schweiz und den USA entwickelt, hergestellt und weltweit vertrieben. Da wir 
stetig wachsen, sind wir laufend auf der Suche nach fleissigen Händen und kreativen 
Köpfen, um die Wissenschaft gemeinsam zu beschleunigen – hilf uns dabei!Olivia Bislin

Tardisstrasse 201
7205 Zizers
Schweiz
hr@integra-biosciences.com
Tel.: + 41 81 286 98 28
www.integra-biosciences. 
com/de/karriere

Nein

INTEGRA Biosciences AG
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Die in Rotkreuz ZG ansässige Innflow AG zählt zu den führenden Anbietern  
SAP-zentrischer Informationssysteme in der Schweiz. Innflow verbindet  
Dienstleistungen für Organisations- und Prozessberatung nahtlos mit SAP  
Projekt-, Support- und Betriebsleistungen. SAP Lösungen von Innflow  
werden weltweit eingesetzt und unterstützen zahlreiche Unternehmen und  
Organisationen der öffentlichen Hand dabei, ihre Geschäftsziele optimal  
zu erreichen.Isabelle Wirth

Blegistrasse 1
6343 Rotkreuz
Schweiz
info@innflow.com
Tel.: + 41 58 705 07 05
www.innflow.com

Nein

Innflow AG
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IntiQuan (www.intiquan.com) is a consulting company working in pharmacometric and 
quantitative systems pharmacology modeling and simulation. We support our clients 
with dedicated high-quality analyses from preclinical phases to registration. In addition,  
IntiQuan develops state-of-the-art computational tools and workflow approaches 
supporting our own business and that of our clients. We believe in excellent science to 
help our clients improve the lives of patients.

Our staff has excellent expertise in modeling and simulation, advanced analytics, and 
drug development. As a team, we combine decades of experience in the model-based 
and strategy-based support of drug development programs and general application of 
advanced analytics to inform decision making and regulatory decisions.

Timo Smieszek, PhD
Elisabethenstrasse 23
4051 Basel
Switzerland
timo.smieszek@intiquan.com
www.intiquan.com

Nein

IntiQuan GmbH
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Luisa Müller
Poststrasse 14
6300 Zug
Schweiz
jobs@ipt.ch
Tel.: + 41 79 461 22 01
www.ipt.ch/karriere

Ja

Wir sind eine Schweizer IT-Consulting-Firma. Wir bauen innovative Lösungen bei 
unseren Kunden vor Ort. Uns gibt es seit über 25 Jahren, aber wir leben immer noch 
eine Start-up-Mentalität – 170 Leute, Flat Hierarchy, No Politics, Lots of Fun!

Unsere Fokusthemen sind AI + Data, Cloud und Digital Experience. Bei uns gilt:  
People First! Alle können sich bei uns einbringen und zu Expertinnen und Experten 
werden. Wissen wird geteilt und gegenseitige Unterstützung ist zentral. Wir haben 
einen einzigartigen Teamspirit. We’re ONE Team!

Bringst du jede Menge Lust auf Kundeninteraktion und Neugier für verschiedene 
Technologien, Themen und Branchen mit? Dann freuen wir uns, dich bald schon  
persönlich kennenzulernen! :-) 

ipt Innovation Process Technology AG

Wenn du gerne Däumchen drehst, dein Team für dich arbeiten lässt und Zeitfresser  
in deiner Arbeit duldest, bist du bei uns falsch. 

Wir sind ein dynamisches Beratungs- und Technologie-Unternehmen mit grossen Ideen, 
sich einbringenden Mitarbeitenden und einer gemeinsamen Vision: «Digital erfolgreicher 
arbeiten». Unser Erfolgsrezept basiert auf der idealen Abstimmung von «Mensch» und 
«Technologie». Wir stellen Unternehmen nicht nur moderne IT-Lösungen bereit, sondern 
unterstützen Führungskräfte und deren Mitarbeitenden dabei, die neuen Technologien 
zielführend einzusetzen. 

Als lernende Organisation mit einer stark verankerten Feedback-Kultur suchen wir 
motivierte, IT-affine Talente, die unser Unternehmen weiterbringen wollen. Vielseitige 
Tätigkeiten, viel Eigenverantwortung und ein tolles 48-köpfiges-Team warten auf dich. 

Sandra Küng
Gewerbestrasse 6
6330 Cham
Schweiz
sandra.kueng@itrust.ch
Tel.: + 41 41 798 00 17
www.itrust.ch

Ja

iTrust AG

StudiengängePraktika
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IVU Traffic Technologies sorgt seit über 45 Jahren mit mehr als 800 Ingenieurinnen 
und Ingenieuren für einen effizienten und umweltfreundlichen Öffentlichen Verkehr.
Als kontinuierlich wachsendes IT-Unternehmen in einem wachsenden Markt entwickelt 
die IVU integrierte Standardprodukte, die alle Prozesse von Bus- und Bahnunternehmen 
abdecken: von der Planung und Disposition über die Betriebssteuerung, das Ticketing 
und die Fahrgastinformation bis hin zur Abrechnung von Verkehrsverträgen.

Für unseren Standort in Olten suchen wir ÖV-Begeisterte, die sich für einen nachhaltigen 
und effizienten Öffentlichen Verkehr in der Schweiz engagieren möchten.

Sarah Hübner
Zielempgasse 8
4600 Olten
Schweiz
job@ivu.de
Tel.: + 41 44 262 13 91
www.ivu.ch

Nein

IVU Traffic Technologies Schweiz AG

StudiengängePraktika
VS WIN

Die jkweb ag ist eine vielseitige Agentur in Zürich, Basel, und Bern. Wir sind ein  
kreatives Team aus jungen Menschen und gehen für unsere Kunden an die Grenzen 
des Möglichen. Schweizweit entwickeln wir Web- und Softwarelösungen, eng  
verzahnt mit effektiver Bild- und Grafiksprache. Wir versuchen stets, aktiv unsere  
Kreativität, unsere Erfahrung und unseren Elan in Projekte zu stecken, die neue 
Massstäbe setzen: grafisch, konzeptionell, inhaltlich und technologisch.

Felix Rauchenstein
Ottikerstrasse 14
8006 Zürich
Schweiz
conecto@jkweb.ch
Tel.: + 41 44 527 98 00
www.jkweb.ch

Nein

jkweb ag

StudiengängePraktika
IT WIN

Human Capital mit Passion vernetzen: Seit 1983 erfolgreich am Markt, sind wir  
auf die Suche & Diagnostik spezialisiert. Im Fokus stehen qualifizierte Fach- und  
Führungspersönlichkeiten für KMUs, Grossunternehmen, Organisationen, NPOs  
und die öffentliche Hand. Wir bringen branchenübergreifend Menschen und Möglich-
keiten zusammen. Der respektvolle und wertschätzende Umgang bildet die Basis 
unseres Tuns – dafür stehen unsere Mitarbeitenden an den Standorten Luzern, Aarau, 
Basel, Bern, Zug und Zürich.Remo Burkart

Basteiplatz 7
8001 Zürich
Schweiz
zuerich@joerg-lienert.ch
Tel.: + 41 43 499 40 00
www.joerg-lienert.ch

Ja

Jörg Lienert AG | Search & Diagnostik
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Kantonsspital St. Gallen
Human Resources
Rorschacher Strasse 95
9007 St. Gallen
kontakt@kssg.ch
Tel.: + 41 71 494 38 00
www.kssg.ch

Als einer der grössten Arbeitgeber in der Ostschweiz bietet das  
Kantonsspital St. Gallen über 6000 Mitarbeitenden attraktive Arbeitsplätze  
in den unterschiedlichsten medizinischen Fachgebieten sowie Support-  
und Management-Bereichen an. 

Das Unternehmen bietet zahlreiche Möglichkeiten, um seinen Mit- 
arbeitenden eine Plattform zu schaffen, ihr Potenzial auszuschöpfen 
und die berufliche Selbstverwirklichung zu ermöglichen. Ein besonderes 
Augenmerk wird auf die Vereinbarkeit von Familie bzw. Freizeit und Beruf 
gelegt. Motivierte, gut ausgebildete und richtig eingesetzte Mitarbeitende 
bilden die Basis für einen effizienten Spitalbetrieb.

«Lösungen ausarbeiten und 
eigene Ideen einbringen -  
der ideale Einstieg nach  
meinem Studium.»
Fachspezialistin HR Bildung

Starte jetzt deine Karriere 
am Kantonsspital St.Gallen
Erfahre mehr unter: 
www.kssg.ch/traineeprogramm
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Seit 1957 kreieren wir innovative und überzeugende Produktlösungen: Für mehr 
Lebensqualität, Sicherheit und Effizienz. Als Dienstleister in der Medizinal- und Labor-
technik unterstützen wir unsere Kunden bei der Entwicklung und Industrialisierung 
ihrer Produkte und stellen diese zuverlässig und in optimaler Qualität in Serie her. 
Unsere Werte sind geprägt durch Vertrauen, Exzellenz und Unternehmertum! Knifflige 
Herausforderungen spornen uns an – unsere  Kunden wissen: «Die können das!» 

Unsere Innovationskraft schöpfen wir aus unseren 120 motivierten Mitarbeitenden mit 
ihren kreativen Ideen, ihrer persönlichen Dynamik und dem festen Willen, für unsere 
Kunden etwas bewegen zu wollen.

Gemeinsam mit unserer Schwester Brütsch Elektronik AG bilden wir seit 2019 die 
Inovu Group.

Veronica Pedicillo
Alte Landstrasse 54
8546 Islikon
Schweiz
info@jossi.ch
Tel.: + 41 52 369 22 00
www.jossi.ch

Nein

Jossi AG

StudiengängePraktika
ET ENMT BAST LSWI

Unser Un ter nehmen mit Sitz im ostschwei ze rischen Lütisburg exportiert seine  
Maschinen und Anlagen in die ganze Welt. In tradi tionell arbei tenden Käsereien kommt 
die Technologie genauso zum Einsatz wie in indus triellen Produk ti ons be trieben.  
Die rund 100 Beschäf tigten des Unter nehmens arbeiten Tag für Tag daran, die Kalt 
Systeme auf die individuellen Bedürfnisse der anspruchs vollen Kundschaft zuzu-
schneiden und hierfür modernste Technologie einzu setzen. So perfek tioniert Kalt die 
automa ti sierte Käsepro duktion und stärkt die Wettbe werbs fä higkeit seiner Kunden.Sandra Ulrich

Letziwiesstrasse 8
9604 Lütisburg
Schweiz
sandra.ulrich@kalt-ag.ch
Tel.: + 41 76 442 96 09

Nein

Kalt Maschinenbau AG

StudiengängePraktika
ET MT EN

«Lösungen ausarbeiten und 
eigene Ideen einbringen -  
der ideale Einstieg nach  
meinem Studium.»
Fachspezialistin HR Bildung

Starte jetzt deine Karriere 
am Kantonsspital St.Gallen
Erfahre mehr unter: 
www.kssg.ch/traineeprogramm

Die KEMARO AG entwickelt den weltweit ersten autonomen Industrie-Reinigungs- 
roboter und hilft damit Unternehmen, die Reinigungskosten um bis zu 50% zu  
reduzieren. Ohne Vorbereitungszeit und Programmieraufwand reinigt der K900 zu- 
verlässig Produktions- und Lagerhallen. Er erstellt eine eigene Reinigungskarte,  
identifiziert und umfährt fixe und mobile Objekte. Smart und nachhaltig wird mit einer 
Akku-Laufzeit von bis zu fünf Stunden der 35 Liter fassende Schmutzbehälter  
befüllt. Die dadurch nachweislich erreichte Staubreduktion, ist nicht nur für die 
Gesundheit der Mitarbeitenden positiv. Er reinigt auch dort, wo es für den Menschen 
potenziell gefährlich wird. Durch geringere Staubbelastung wird unter anderem  
auch der Verschleiss von Maschinenteilen minimiert. Wo bis anhin das Personal reinigte, 
übernimmt der K900 diese Tätigkeit. 
Mit seinen bereits über 20 Mitarbeitenden möchte die KEMARO AG zu einem  
Standard in der Robotikwelt werden und vertreibt den K900 schon in 14 Ländern. 

Nadja Gerber
Bahnhofstrasse 55
8360 Eschlikon
Schweiz
nadja.gerber@kemaro.ch
Tel.: + 41 71 540 62 98
www.kemaro.ch

Ja

KEMARO AG

StudiengängePraktika
ET ENIT WINMT JOST
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Employer Branding
Badenerstrasse 172
8004 Zürich
Schweiz
ch-fmemployerbranding@kpmg.com
www.kpmg.ch/careers

KPMG AGFor those who dare to do, KPMG is the right place to embark on a fulfilling 
career. We offer a forwardthinking work environment where talented and 
committed people can realize their full potential.

Every day, in ways big and small, you make a meaningful and positive 
difference for clients, people and the communities we serve. Help create 
opportunity in a world of increasing complexity.

With 300 different auditing and advisory service opportunities, young 
entrepreneurs can choose the career path that suits them best. Whether 
you choose a student internship, graduate program or permanent position, 
discover why KPMG is the place for personal growth and professional 
achievement.

Make your  
mark
Dare to shape your career  
and create impact

kpmg.ch/careers
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Wir sind alles Menschen, die sich für eine gemeinsame Idee einsetzen und begeistern. 
Gemeinsam sind wir ein dynamisches, erfolgreiches Unternehmen, das gerne  
ambitionierte Ziele verfolgt und gerade an einer neuen Generation der führenden  
Software für Steuerverwaltungen in der Deutschschweiz arbeitet. Wir haben bald  
40 Jahre Erfahrung in der Entwicklung von Business Lösungen für Steuerverwaltungen 
und über 120 engagierte Mitarbeitende. Unser Hauptsitz ist in Kriens und zusätzlich 
haben wir Standorte in Matzingen und Zürich. Rund um unsere Software bieten wir 
unseren Kunden einen umfassenden Service – und wir bieten IT-Talenten die Chance, 
bei uns spannende Projekte umzusetzen und sich persönlich und fachlich weiter- 
zuentwickeln. Wir suchen nicht einfach nur Mitarbeitende, wir suchen Menschen und 
ihre Talente.

Sonja Jenny
Zumhofstrasse 10
6010 Kriens
Schweiz
mail@kms-ag.ch
Tel.: + 41 41 329 80 60
www.kms-ag.ch

Nein
StudiengängePraktika

IT EN WIN

KMS AG

Seit mehr als 110 Jahren verfolgt Knorr-Bremse einen Auftrag: Mobilität auf Schiene  
und Strasse sicher, zukunftsfähig und umweltfreundlich zu machen. Heute ist der 
Knorr-Bremse Konzern mit Firmensitz in München Weltmarktführer für Bremssysteme 
und ein führender Anbieter sicherheitskritischer Subsysteme für Schienen- und Nutz-
fahrzeuge.

Wir bieten zukunftsorientierte Aufgaben mit spannenden Tätigkeiten im nationalen und 
internationalen Umfeld in einem wachsenden Team mit Freiraum für proaktive, selb-
ständige und lösungsorientierter Mitgestaltung. Mit unserem neuen modernen Arbeitsort 
am Stadtrand von Zürich (verkehrstechnisch gut erreichbar ÖV/Auto), attraktiven  
Anstellungskonditionen und flexiblen Arbeitszeiten mit Home-Office Möglichkeiten sind 
wir Ihr optimaler Arbeitgeber.

Julia Loik
Hertistrasse 31
8304 Wallisellen
Schweiz
hr.ch@knorr-bremse.com
Tel.: + 41 44 852 32 38
www.rail.knorr-bremse.
com/de/ch/

Ja

Knorr-Bremse Schweiz
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Make your  
mark
Dare to shape your career  
and create impact

kpmg.ch/careers

StudiengängePraktika
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Krannich Solar AG
Bodenäckerstrasse 1
8957 Spreitenbach
info@ch.krannich-solar.com
Tel.: + 41 56 500 40 60
www.ch.krannich-solar.com

Seit 1995 ist Krannich am Markt tätig und damit Solarpionier der ersten Stunde.  
Aus einem Zwei-Mann-Betrieb ist so im Laufe der Jahre eine international tätige 
Unternehmensgruppe entstanden. Wir sind ein dynamisches Familienunternehmen  
in einer zukunftsorientierten Branche. 

Die Niederlassung Schweiz wurde 2013 gegründet. Seit dem ist die Krannich Solar AG 
zu einem namhaften Grosshändler in der Schweiz avanciert. Unsere flache Hierarchie 
lässt Ihnen viel Raum eigenständig zu agieren und sich stetig weiterzuentwickeln.  
Wir leben eine offene und direkte Kommunikation. Kurze Wege, verbunden mit viel Frei- 
raum und ein kollegiales Arbeitsklima gehören bei uns dazu.

Krannich Solar AG
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Janine Hohengasser
Dunantstrasse 15
8570 Weinfelden
Schweiz
bewerbung@lidl.ch
Tel.: + 41 71 627 81 28
karriere.lidl.ch

Lidl SchweizLidl Schweiz verfügt mit seinem modernen Filialnetz von über 160 Läden 
über eine zunehmend dichte Präsenz im Schweizer Markt. Seit Marktein-
tritt 2009 konnte Lidl Schweiz Jahr für Jahr stark wachsen. Im Moment  
arbeiten über 4’500 Mitarbeitende bei Lidl – monatlich kommen neue dazu. 
Mit welchem Fachhintergrund Du auch bei uns einsteigst, als Hochschul-
absolventIn übernimmst Du von Anfang an Verantwortung und arbeitest 
selbstständig an eigenen Projekten. Du profitierst von schnellen Entschei-
dungswegen, der Mitarbeit in einem hochmotivierten Team und einem 
dynamischen Umfeld. Da wir weiterführende Positionen vorwiegend intern 
besetzen, gehörst Du als Trainee oder DirekteinsteigerIn zu unseren  
Führungskräften von morgen.

Studium fertig: Karriere starten! 
Von Anfang an Verantwortung übernehmen.

DA STECKT

MEHR
DAHINTER

jetzt bewerben

karriere.lidl.ch
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Alexandra Zbinden
Werdstrasse 21
8004 Zürich
Schweiz
alexandra.zbinden@
ledcity.ch
Tel.: + 41 44 545 54 21
www.ledcity.io

Ja

Lust in die spannende Welt eines Startups einzutauchen? 

Wir sind LEDCity, ein Cleantech-Startup aus Zürich, mit dem Ziel den Energie- 
verbrauch im Beleuchtungssektor weltweit um 80% zu reduzieren. Dafür haben wir 
ein global einsetzbares Beleuchtungssystem entwickelt, welches mittels smarter 
Sensoren die Beleuchtung bedarfsgerecht steuert. Diese Sensoren nutzen künstliche 
Intelligenz, um den Energieverbrauch zu optimieren und gleichzeitig für angenehme 
Lichtverhältnisse zu sorgen. Dank einer durchschnittlichen Energieeinsparung von 
90% bieten wir unseren Kunden eine ebenso wirtschaftliche wie nachhaltige Lösung. 
Aktuell sind wir auf Expansionskurs und suchen engagierte Kandidat:innen.  
Es erwartet dich bei uns ein junges und motiviertes Team, sechs Wochen Ferien,  
einzigartige Team Events und eine wertschätzende Atmosphäre. 

Wir freuen uns auf dich!

LEDCity AG

StudiengängePraktika
ET ENIT WINMT STJa

Xenia Rack
Heinrich Wild Strasse
9435 Heerbrugg
Schweiz
xenia.rack@hexagon.com
Tel.: + 41 71 727 4080
www.leica-geosystems.com/
about-us/careers/explore

Engagiert und mit Leidenschaft für Präzision entwickeln wir Digital-Reality-Lösungen, 
die Sensor-, Software- und autonome Technologien kombinieren, um eine nachhaltige 
Zukunft zu sichern.
 
Unsere innovativen Lösungen und Produkte sind gekennzeichnet durch höchste 
Effizienz und Zuverlässigkeit und werden überall dort eingesetzt, wo es ums Erfassen, 
Analysieren und Präsentieren von 3D Informationen geht. Verbessere auch Du  
mit uns die Zukunft, werde Teil unseres Teams und einer globalen Erfolgsgeschichte.
 
Du möchtest mehr Informationen zu Deinen Karrieremöglichkeiten?  
Dann besuche unseren Stand und trete mit uns in Kontakt. 

Leica Geosystems part of Hexagon

Studium fertig: Karriere starten! 
Von Anfang an Verantwortung übernehmen.

DA STECKT

MEHR
DAHINTER

jetzt bewerben

karriere.lidl.ch

Linde Kryotechnik ist der weltweit führende Hersteller von kryotechnischen Anlagen. 
Unser Kerngeschäft besteht in der Planung, Konstruktion und dem Bau von Helium- 
und Wasserstoffverflüssigern sowie Kältemaschinen. Der Temperaturbereich unserer 
kryogenen Kältemaschinen liegt zwischen -193°C (80 K) und -271,5°C (1,5 K). In unse-
rem Produktionszentrum in Pfungen, in der Nähe von Winterthur und Zürich, arbeiten 
erfahrene und engagierte Ingenieure, Techniker und Spezialisten an der Herstellung  
von Hightech-Geräten. Unsere Kunden sind Gasproduzenten, Industrie, Forschungs-
institute und Universitäten.

Wir bieten Studierenden spannende Praktikas und freuen uns auf einen Besuch an 
unserem Messestand.

Beatrice Bütler
Dättlikonerstrasse 5
8422 Pfungen
Schweiz
jobs@linde-kryotechnik.ch
Tel.: + 41 52 304 0555
www.linde-kryotechnik.ch

Ja

Linde Kryotechnik AG

StudiengängePraktika
ET ENEU MT ST
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LogObject entwickelt innovative und praxisorientierte IT-Systeme für Service-Logistik,  
Ereignisbewältigung- und Vorgangsbearbeitung für verschiedene Industrien der  
Privatwirtschaft wie auch für die BORS (Behörden und Organisationen für Rettung  
und Sicherheit).

Die Produkte von LogObject werden laufend erweitert und in die Prozesse sowie in 
die IT-Umgebung des Kunden integriert. Auf Basis der LogObject-Standardprodukte 
liefern wir massgeschneiderte Lösungen. 

Zu unseren Stärken gehört, dass wir alle LogObject Produkte vollumfänglich Inhouse 
entwickeln. Unser Team deckt alle Verfahren des Software Engineering Prozesses ab. 
Wir bieten unseren Mitarbeitenden die Möglichkeit, in der Entwicklung Schwerpunkte 
zu setzen, Kompetenzbereiche aufzubauen und zu erweitern.

Martin Hochstrasser
Ambassador House
Thurgauerstrasse 101 A
8152 Opfikon
Schweiz
administration@logobject.ch
Tel.: + 41 44 575 17 00
www.logobject.ch

Nein

LogObject AG

StudiengängePraktika
IT WI WIN

Lufthansa Systems FlightNav Inc. – part of the Lufthansa Group – produces  
navigation data, aeronautical charts and innovative navigation applications to  
support the flight operations of over 200 airlines worldwide.

Our unique combination of aviation industry know-how and technological expertise 
allows us to achieve the highest possible quality and usability for our products.

We offer career prospects for both students and professionals in a variety of Aviation 
and IT related professions, from aeronautical chart production and navigation  
data management to software development, product management and consulting.
Learn more about our vacancies at: www.be-lufthansa.com

Employee Experience
Stelzenstrasse 6
8152 Opfikon
Schweiz
EmployeeExperience.zrh 
@LHsystems.com
www.LHsystems.com

Nein

Lufthansa Systems FlightNav AG

StudiengängePraktika
AV IT WIN
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M&F Engineering AG

ET ENIT WINMT STJa

Anna Laura John
Querstrasse17
8951 Fahrweid ZH
Schweiz
annalaura.john@m-f.ch
Tel.: + 41 44 747 44 24
www.m-f.ch

Die M&F Engineering ist in Fahrweid (Dietikon) Zuhause. Gegründet 1985 sind wir 
spezialisiert auf die Individualsoftware-Entwicklung im industriellen Umfeld und  
entwickeln schlüsselfertige Prüfsysteme. Zudem bieten wir für StudienabgängerInnen 
ein firmenübergreifendes Software Trainee-Programm an.

Fürs Trainee-Programm suchen wir junge Leute, die in der Softwareentwicklung 
durchstarten möchten. Dabei kannst Du Dich mit einem Jahreslohn von CHF 80’000 
innerhalb von 3 Jahren zum gesuchten Software-Engineer mit breiter Erfahrung  
entwickeln. Während dem Programm rotierst Du in unserem Partnerfirmennetzwerk 
und lernst so verschiedene Firmen, Arbeitsweisen und Technologien kennen. Parallel 
dazu profitierst Du von monatlichen Workshops und lehrreichen Mentorings. Am Ende 
des Programms kannst in derjenigen Firma bleiben, wo es dir am besten gefallen hat. 
Unsere Partnerfirmen sind unter anderem: EBP, Siemens, Dectris, Sensirion, Hamilton 
Medical, Franke, Hitachi, Sofel, MSCI, ...
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Guido Jauch
Wiesenstrasse 17
8952 Schlieren
Schweiz
guido.jauch@m-s.ch
Tel.: + 41 44 738 26 11
www.m-s.ch/karriere

M&S entwickelt seit über 30 Jahren Softwarelösungen für Sozialversicherungs- 
unternehmen in der Schweiz. Heute arbeiten über 150 Mitarbeitende an den  
Standorten Bern-Wankdorf und Schlieren (ZH).
Inhouse werden mit .NET/C# komplexe, prozessorientierte E-Business-Lösungen  
entwickelt, die fortschrittliche AHV-Ausgleichskassen und Pensionskassen bei der  
Abwicklung der täglichen Geschäfte unterstützen.
Über 50% aller Schweizer AHV-Ausgleichskassen nutzen die Softwarelösung  
von M&S. Auch im Bereich der beruflichen Vorsorge zählen wir zu den führenden  
Anbietern und können jährlich neue Kunden von unseren Produkten begeistern.
Unsere Mitarbeitenden sind uns wichtig, deshalb bieten wir modernste Infrastruktur 
sowie äusserst attraktive Arbeits- und Anstellungsbedingungen. M&S wurde sowohl 
von «Great Place To Work» als auch von «kununu» als einer der besten Arbeitgeber  
der Schweiz ausgezeichnet! 

M&S Software Engineering

Maison du Software ist eine moderne, technologische Innovationswerkstatt  
mit modernen Büros in Zürich und Stuttgart. Unser Partner, das grösste  
Logistikunternehmen der Schweiz, stellt uns jeden Tag aufs Neue vor spannende  
Herausforderungen. 50 Mitarbeitende, mehrheitlich Fullstack Developer,  
entwickeln den Aufgaben entsprechend vorwiegend in Greenfield-Projekten  
Individualsoftware und Produkte für Logistik und Handel.

Borhan Bas
Hardstrasse 223
8005 Zürich
Schweiz
bbas@techgroup.ch
Tel.: + 41 79 687 70 70
www.maisondu.software

Nein

Maison du Software

StudiengängePraktika
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Elise Cottier 
Herostrasse 12
8048 Zürich 
Schweiz
recruiting@mazars.ch 
Tel.: + 41 79 347 78 81 
careers.mazars.ch

Ja

Mazars AG

StudiengängePraktika
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Mazars ist ein führendes internationales Unternehmen, das auf die Bereiche Wirtschafts- 
prüfung, Steuern und Recht* sowie Accounting, Financial Advisory und Consulting 
spezialisiert und in über 90 Ländern vertreten ist. Unsere 44’000+ Expertinnen und 
Experten – 28’000+ in unserer integrierten Partnerschaft, 16’000+ in der Mazars North 
America Alliance – arbeiten vertrauensvoll mit ihren Kundinnen und Kunden zusammen 
und unterstützen sie dabei, ihr Geschäft nachhaltig zu sichern und auszubauen. In der 
Schweiz arbeiten mehr als 300 Expertinnen und Experten an den Standorten in Zürich, 
Bern, Genf, Lausanne, Freiburg, Neuenburg, Sitten, Delsberg und Lugano.
 * wo dies nach den geltenden Landesgesetzen zulässig ist
Wir bieten Studierenden/Absolvierenden einer Universität oder Fachhochschule den  
Berufseinstieg in allen Bereichen. Dabei wirst du während deinem Karriereweg bei 
deiner Ausbildung zum/r Wirtschaftsprüfer/in oder bei anderen, für den Job relevanten, 
Aus- und Weiterbildungen unterstützt.
Mazars, the smart choice.
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Von einem 1951 gegründeten kleinen Schweizer Unternehmen zum internationalen 
Marktführer für Superabrasives, bietet Meister Abrasives modernste technologische 
Lösungen für hochpräzise Schleifanwendungen und zukunftsweisende Lösungen an. 
Meister Abrasives ist die Verkörperung von Swissness für aussergewöhnliche Qualität 
und Präzision, gepaart mit starken Familienwerten.
Werden Sie Teil unseres erfolgreichen Teams – wir freuen uns auf Sie!

From a small Swiss company founded in 1951 to an international superabrasives 
leader Meister Abrasives offers cutting-edge technological solutions for high-precision 
grinding applications. Meister Abrasives is the embodiment of Swissness, exceptional 
quality and precision, coupled with strong family values.
Become part of our successful team – looking forward to meeting you soon!

Cornelia Stocker
Industriestrasse 10
8450 Andelfingen
Schweiz
personal@ 
meister-abrasives.ch
Tel.: + 41 52 304 22 61
www.meister-abrasives.com

Ja

Meister Abrasives AG

StudiengängePraktika
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Eine Karriere in unserem Unternehmen ist bereichernd: Unsere rund 60’300 Mitarbeiter 
verschieben täglich mit bahnbrechendem Fortschritt in den Bereichen Healthcare, 
Life Science und Electronics die Grenzen des Machbaren. Das ermöglicht es uns, das 
Leben aller mit unseren hochwertigen Produkten besser zu machen. Das ist es, was 
wir seit mehr als 350 Jahren mit leidenschaftlicher Neugier tun.

In der Schweiz seit 1929 vertreten, verfügt die Merck Group über eine starke und 
wachsende Präsenz, insbesondere in den Bereichen Healthcare und Life Science. 
Dazu gehören mehrere Produktionsstätten, die hochwertige Produkte in die Welt  
bringen.

Luciano Pastore
Im Laternenacker 5
8200 Schaffhausen
Schweiz
information@merckgroup.com
Tel.: + 41 52 630 72 72
www.merckgroup.com

Ja

Merck Group

StudiengängePraktika
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Mach doch Karriere. 
Automatisch.
Willst du innovative Automationsprojekte? Mit erfahrenen Profis zusammen arbeiten? 
Deine Skills weiterentwickeln? Spass und Erfolg haben? Dann sollten wir uns connecten. 
Denn bei uns machst du alles automatisch. Du triffst uns am Stand Nr. 145, Halle 2.  
Sigren Engineering AG ist ein schweizweit führendes Unternehmen für integrale,  
herstellerunabhängige Automationslösungen.

Bei Sigren bist du überall: Winterthur, Egerkingen, Root, Allschwil, Flughafen ZH | sigren.ch

Stand Nr. 145, Halle 2

Machen wir au
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We Dream. We Do. We Deliver.

Wir sind eine datengetriebene Full-Service-Agentur mit Fokus auf Customer Experience 
Transformation. Wir arbeiten mit den Top-500-Unternehmen aus der gesamten DACH-
Region (Deutschland, Österreich und Schweiz) und Osteuropa zusammen. Gemeinsam 
gestalten wir die digitale Zukunft, treiben den Wandel voran und arbeiten nach einem 
ganzheitlichen Ansatz. Wir beraten unsere Kund:innen bei der Digitalisierung ihres Unter- 
nehmens und liefern ihnen umfassende Leistungen in der Beratung zur digitalen Trans- 
formation sowie im Bereich Customer Experience Management. In unserem Netzwerk 
aus mehr als 1800 Digital-Expert:innen greifen wir auf Know-how zu Digital-Strategien,  
MarTech-Plattformen, Werbemittel, UX, CRM, Daten, Commerce, Mobile und CMS 
zurück.

Pascal Bischof
Unterstrasse 12
9000 St. Gallen
Schweiz
cts@merkle.com
Tel.: + 41 71 228 67 77
www.merkleinc.com

Ja

Merkle

StudiengängePraktika
IT BO WIN BA
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Mach doch Karriere. 
Automatisch.
Willst du innovative Automationsprojekte? Mit erfahrenen Profis zusammen arbeiten? 
Deine Skills weiterentwickeln? Spass und Erfolg haben? Dann sollten wir uns connecten. 
Denn bei uns machst du alles automatisch. Du triffst uns am Stand Nr. 145, Halle 2.  
Sigren Engineering AG ist ein schweizweit führendes Unternehmen für integrale,  
herstellerunabhängige Automationslösungen.

Bei Sigren bist du überall: Winterthur, Egerkingen, Root, Allschwil, Flughafen ZH | sigren.ch
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Wir kreieren innovative und überzeugende Produktlösungen:  
Für mehr Lebensqualität, Sicherheit und Effizienz.  

Unsere Werte sind geprägt durch Vertrauen, Exzellenz und 
Unternehmertum! Knifflige Herausforderungen spornen  
uns an… – Dich auch? Dann bewirb dich jetzt bei uns.

Veronica Pedicillo 
HR-Leiterin
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Lorenz Bänziger
Im Langacher 44
8606 Greifensee
Schweiz
ta-ch@mt.com
Tel.: + 41 44 944 22 11
www.mt.com

METTLER TOLEDOMETTLER TOLEDO ist ein führender, global agierender Hersteller von 
analytischen Präzisionsinstrumenten, Messtechnologien und Dienst- 
leistungen für Anwendungen im Labor, der Industrie und im Handel.  
Wir sind stolz auf unsere einzigartige Firmenkultur.

Alle 17’800 Mitarbeitende tragen dazu bei, METTLER TOLEDO zu einem 
grossartigen Arbeitgeber und einem starken Wettbewerber im globalen 
Markt zu machen. Sie beruht auf persönlichem Engagement und bietet  
unseren Mitarbeitenden die Freiheit, eigene Ideen zu entwickeln, sich  
innerhalb des Unternehmens zu entfalten und zu verwirklichen. Mit einer  
weltweiten Präsenz in über 40 Ländern ist METTLER TOLEDO global  
diversifiziert und auf der ganzen Welt erreichbar. Damit wir unsere globale 
Marktposition weiter stärken und ausbauen können, sind wir auf der perma-
nenten Suche nach kreativen und dynamischen Talenten

Early Career Program

We’re hiring 
Check out our 
 exciting openings 
at careers.mt.com

SCM_Poster_A5.indd   1SCM_Poster_A5.indd   1 04.11.2022   09:40:4004.11.2022   09:40:40
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Metrohm ist ein Hochtechnologie-Unternehmen mit Sitz in Herisau (AR) und mit 
eigenen Tochtergesellschaften und Exklusivvertretungen in über 100 Ländern präsent. 
Unsere Präzisionsmessinstrumente für die chemische Analytik gehören zu den Besten 
der Welt. In unserem Hauptgeschäftsbereich, der Titration, sind wir Weltmarktführer. 
Von unseren weltweit über 3000 Mitarbeitenden arbeiten rund 640 am Internationalen 
Headquarter in Herisau. Vom Produktmanagement über die Entwicklung bis zur  
Produktion decken wir hier am Standort alle Kernkompetenzen ab. Und wir sind unab-
hängig: Hinter uns steht die Metrohm Stiftung; was wir erwirtschaften, wird reinvestiert 
und für gemeinnützige Zwecke verwendet.

Ronja Rhyner
Ionenstrasse
9100 Herisau
Schweiz
ronja.rhyner@metrohm.com
Tel.: + 41 71 353 88 10
www.metrohm.com/jobs

Ja

Metrohm AG

StudiengängePraktika
ET ENIT ASMT BTST CH

Early Career Program

We’re hiring 
Check out our 
 exciting openings 
at careers.mt.com
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Eva Hegetschweiler
Zypressenstrasse 71
8040 Zürich
Schweiz
jobs@netcetera.com
Tel.: + 41 44 297 55 55
www.netcetera.com/
careers

Als weltweit tätige Softwarefirma unterstützen wir unsere Kunden mit zukunfts- 
weisenden Produkten und individuellen digitalen Lösungen. Wir decken den  
gesamten IT-Lebenszyklus ab, von der Ideenfindung über die Strategie bis zur  
Umsetzung und Betrieb. 

Bei Netcetera teilen wir unser Fachwissen, fördern den Austausch und schätzen  
unterschiedliche Denkansätze. Wir glauben fest an die kontinuierliche berufliche  
Weiterentwicklung und bieten dir spannende Möglichkeiten deine Stärken voll  
einzubringen und zu wachsen.

Respekt, Zuverlässigkeit, Engagement und Professionalität – Identifizierst du  
dich damit? Dann bewerbe dich jetzt und werde Teil unserer Community. 

Netcetera AG

StudiengängePraktika
IT WINNein

Martina Bartholet
Schlachthofstrasse 19
8406 Winterthur
Schweiz
bartholet@netcloud.ch
Tel.: + 41 58 344 13 61
www.netcloud.ch

1998 wurde die Netcloud AG in Winterthur gegründet und hat heute Standorte in Bern 
und Basel. Die Idee, mit gleichgesinnten, hochqualifizierten Freunden anspruchsvolle 
ICT-Aufgaben zu lösen, ist auch heute noch einer der wichtigsten Erfolgsfaktoren. Das 
Team besteht aus mehr als 230 motivierten Mitarbeitenden, davon über 150 Engineers.  
Die Kompetenzen der Netcloud sind in den Bereichen Network, Datacenter, Collaboration, 
Security, Cloud, Cyber Defence und Managed Services zu finden. Wir vereinen die 
besten und zuverlässigsten Experten im ICT-Markt. Wenn auch Du zu den Gipfelstürmern 
gehören und herausfordernde Projekte in Angriff nehmen möchtest, bist Du bei uns 
genau richtig.

Netcloud AG
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Der Name NEXUS Personal- und Unternehmensberatung AG steht seit 1995 für  
seriöse und effiziente Personalselektion in der IT-Branche. Wir arbeiten mit  
Unternehmen aus den unterschiedlichsten Bereichen zusammen und verstehen uns  
als persönliche Begleiter für IT-Fachleute auf deren Weg zu einer neuen Tätigkeit.

WAS WIR BIETEN:
– Zugang zu den Top-Einstiegsstellen im IT- und IT-nahen Bereich
– Individuelle Laufbahnberatung
– Persönliche, aktive Unterstützung während des ganzen Bewerbungsprozesses
– Individuelle Beratung zu den kompletten Bewerbungsunterlagen
– Optimierung der Selbstpräsentation
– Interview-Training

Dinko Koso
Lagerplatz 21
8400 Winterthur
Schweiz
dinko.koso@nexus.ch
Tel.: + 41 52 269 11 83
www.nexus.ch

Nein

NEXUS Personalberatung AG

StudiengängePraktika
ET ENIT WINST WI

Seit 1984 sind wir eines der erfolgreichsten Schweizer Unternehmen in der technischen 
Informatik und wachsen kontinuierlich weiter. Für unsere national und international 
agierenden Kunden entwickeln wir mit Leidenschaft und viel Herzblut wegweisende und 
nachhaltige Lösungen. Unsere Mitarbeitenden sind bei der Entwicklung und Imple-
mentierung der Lösungen federführend und machen für den Kunden den Unterschied. 

Werde auch du Teil einer Top Company, die lokal verankert ist und gleichzeitig weltweit 
das Tech-Universum mitprägt. Noch mehr Argumente, um bei Noser Engineering zu 
starten, erfährst du auf unserer Job-Webseite: www.noser.com/karriere/jobs/.

Ramona Engel Paintner
Rudolf-Diesel-Strasse 3
8404 Winterthur
Schweiz
bewerbung@noser.com
Tel.: + 41 52 234 56 55
www.noser.com/karriere

Ja

Noser Engineering AG

StudiengängePraktika
ET WINIT ST EN

Als Teil der globalen NTT DATA Gruppe, einem der erfolgreichsten IT-Dienstleister der 
Welt, ist die NTT DATA Business Solutions AG ein IT-Komplettdienstleister im Bereich SAP.  
Von der SAP-Beratung und -Implementierung über selbstentwickelte SAP-Lösungen, 
den SAP-Lizenzvertrieb bis hin zu Outsourcing & Services bieten wir unseren Kunden 
alles aus einer Hand.

Weltweit sind wir mit mehr als 12’000 Mitarbeitenden in 30 Ländern präsent.  
In der Schweiz sind wir mit 160 Kolleginnen und Kollegen an den Standorten Bern  
und Zürich-Flughafen vertreten.

Claudia Kaufmann
The Circle 62
8058 Zürich-Flughafen
Schweiz
careers-solutions-ch@ 
nttdata.com
Tel.: + 41 44 735 85 55
www.nttdata-solutions.com/ch/

Nein

NTT DATA Business Solutions AG

StudiengängePraktika
IT BAWI WIN AC

IT is people
Werde ein Teil des weltweit 
grössten Anbieters von 
IT-Fachkräften
Rekrutiere. IT Karrieren entwickeln. Erwerbe neue Fähigkeiten

Ob nachhaltige Energieproduktion, 

smarte Energielösung oder innovative 

Vernetzungstechnologie:  

Wir entwickeln heute, was morgen 

wichtig ist. Dafür brauchen wir junge 

Talente, die sich für eine nachhaltige 

Zukunft stark machen. Bring deine 

Ideen und Engagement in unsere  

offene Unternehmenskultur mit ein.

                                 www.ewz.ch/jobs

Dein Job für eine  
nachhaltige Zukunft
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IT is people
Werde ein Teil des weltweit 
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Marijana Sljivic
Rorschacher Strasse 63
9004 St. Gallen
Schweiz
marijana.sljivic@obt.ch
Tel.: + 41 71 243 34 76
www.obt.ch

OBT AGOBT gehört in der Schweiz zu den grössten Beratungsunternehmen  
in den Bereichen Treuhand, Wirtschaftsprüfung, Unternehmensberatung, 
Steuer- und Rechtsberatung sowie Informatik-Gesamtlösungen. Unsere 
Kunden sind KMU aus allen Branchen, Privatkunden, öffentlich-rechtliche 
sowie börsenkotierte Unternehmen. An zehn Standorten erbringen  
rund 450 engagierte Mitarbeitende professionelle und kundenorientierte 
Beratung auf hohem Qualitätsniveau.

Wenn dir Klarheit, Fairness, Verlässlichkeit und Erfolg wichtig sind, wirst 
du dich bei uns wohl fühlen. Wir identifizieren uns mit diesen Werten und 
leben sie Tag für Tag. Wir begegnen einander auf Augenhöhe per Du,  
tauschen Know-how bereichsübergreifend aus und ergänzen uns in unseren 
Stärken. Bei OBT zu arbeiten bedeutet, sich in flachen Hierarchien zu  
bewegen und die Kollegen unabhängig von ihrer Funktion zu schätzen.

Treuhand | Steuer- und Rechtsberatung 
Wirtschaftsprüfung | Unternehmensberatung 
Informatik-Gesamtlösungen

OBT AG
Basel | Brugg | Lachen SZ | Oberwangen BE | Rapperswil SG
Schaffhausen | Schwyz | St.Gallen | Weinfelden | Zürich

Erfahre mehr:

Deine Fähigkeiten und unsere Möglichkeiten –  
zusammen unschlagbar

Wir bieten interessante Herausforderungen in den  
Bereichen Treuhand, Wirtschaftsprüfung, Steuern  
und Rechtsberatung oder Informatik. 

Komm an unserem Stand vorbei – wir freuen uns,  
dich kennenzulernen. Wir erzählen dir gerne mehr  
über die vielen Möglichkeiten bei OBT!

www.obt.ch

Inserat OBT Absolvententag 2022 210x148-5.indd   1Inserat OBT Absolvententag 2022 210x148-5.indd   1 20.10.2021   13:51:4420.10.2021   13:51:44
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Herausragende Lösungen in der Maschinenautomation haben etwas gemeinsam:  
Sie entstehen immer durch überdurchschnittliche Leistungen, aussergewöhnliche Tech-
nologien und ein hohes Mass an Kreativität. Und genau damit hat sich NUM seinen 
hervorragenden Namen in der Maschinenindustrie geschaffen. Wir entwickeln komple-
xeste, massgeschneiderte CNC-Automationslösungen, die sowohl dem Maschinen- 
hersteller als auch dem Anwender ein Höchstmass an Wertschöpfung garantieren. Wir  
haben eine Vielzahl kunden- und anwendungsspezifischer Lösungen für diverse  
Branchen entwickelt – aus der Praxis für die Praxis. Daraus kreierten unsere Ingenieure 
wegweisende Gesamtlösungen für anspruchsvolle Einsätze.

Als ein internationales Unternehmen mit Hauptsitz in der Schweiz, Teufen AR, verfügen 
wir rund um den Globus über viele Vertriebs-, Applikations- und Service-Standorte, 
von denen aus wir weltweit operieren. 

Sandra Mark
Battenhusstrasse 16
9053 Teufen
Schweiz
sandra.mark@num.com
Tel.: + 41 71 335 04 11
www.num.com

Nein

NUM AG

StudiengängePraktika
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Treuhand | Steuer- und Rechtsberatung 
Wirtschaftsprüfung | Unternehmensberatung 
Informatik-Gesamtlösungen

OBT AG
Basel | Brugg | Lachen SZ | Oberwangen BE | Rapperswil SG
Schaffhausen | Schwyz | St.Gallen | Weinfelden | Zürich

Erfahre mehr:

Deine Fähigkeiten und unsere Möglichkeiten –  
zusammen unschlagbar

Wir bieten interessante Herausforderungen in den  
Bereichen Treuhand, Wirtschaftsprüfung, Steuern  
und Rechtsberatung oder Informatik. 

Komm an unserem Stand vorbei – wir freuen uns,  
dich kennenzulernen. Wir erzählen dir gerne mehr  
über die vielen Möglichkeiten bei OBT!

www.obt.ch
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Wir suchen dich für unser Team, wenn du mit deinen IT Skills das Banking der  
Zukunft mitgestalten möchtest und aus dem richtigen Holz geschnitzt bist!  
Als Software Engineer verstärkst du die Teams unserer Kunden bei spannenden  
Projekten zu den Themen Digital Banking, Trading & Risk und Core Banking. 

•  In der Konzipierung und der Neuentwicklung innovativer Applikationen  
der nächsten Generation 

• In der Integration dieser Applikationen in die Systemlandschaft unserer Kunden
• In der Transformation bestehender Applikationen

Wir bringen die Dinge auf den Boden und die Projekte unserer Kunden zum Fliegen. 
Consulting with a Smile! Wir freuen uns auf deinen Besuch auf der Messe oder unter 
www.oepfelbaum.com

Géraldine Rubin
Traugottstrasse 6
8005 Zürich
Schweiz
geraldine.rubin@ 
oepfelbaum.com
Tel.: + 41 76 341 30 58
www.oepfelbaum.com

Nein

Oepfelbaum IT Management AG

StudiengängePraktika
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MAKING THE DIFFERENCE IN EYE SURGERY

Der Name Oertli steht für Schweizer Qualität, höchste Präzision und Zuverlässigkeit. 
Wir entwickeln und produzieren ausschliesslich am Standort Schweiz im St. Galler 
Rheintal.

Mit hochwertigen Geräten und Instrumenten sowie erstklassigen Leistungen setzen 
wir Massstäbe und schaffen einen konkreten Mehrwert. Im Lauf der Unternehmens-
geschichte hat Oertli zahlreiche Innovationen und Neuheiten entwickelt und damit die 
Augenchirurgie nachhaltig geprägt. Wer bei Oertli arbeitet, tut dies mit grosser Leis-
tungsbereitschaft und Motivation. Auf dieser Grundlage machen wir den Unterschied – 
für die Augenchirurgie, für unsere Kunden, für die Patienten.

Fabio Klingler
Hafnerwisenstrasse 4
9442 Berneck
Schweiz
hrm@oertli-instruments.com
Tel.: + 41 71 747 42 03
www.oertli-instruments.com

Ja

Oertli Instrumente AG

StudiengängePraktika
ET BT LSMT ST EN
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Andrea Moschin
Stauffacherstrasse 16
8004 Zürich
Schweiz
andrea.moschin@onway.ch
Tel.: + 41 55 214 18 44
www.onway.ch

Die onway ag beschäftigt rund 30 Mitarbeitende und setzt seit 2004 auf  
ein fundiertes Know-how für Lösungen in den Bereichen vernetzte Mobilität,  
Smart Access und Public-WLAN. Zudem entwickelt sie Softwarelösungen  
für Network Access Control (NAC), Bring Your Own Device (BYOD), Guest  
Access sowie die Kommunikationserschliessung öffentlicher Verkehrsmittel.  
Unsere fachspezifischen Dienstleistungen umfassen die Beratung, Planung und  
Umsetzung von WLAN-Projekten, Netzwerk-Services, Netzwerkautomatisierung  
und Site Surveys.

onway ag

Wir von Oxygen at Work helfen Unternehmen dabei, die Luftqualität in Büroräumen 
mit smarten Pflanzen zu verbessern. Unsere Arbeit basiert auf neuesten wissenschaft-
lichen Erkenntnissen und einem Machine-Learning-Algorithmus. Mit der richtigen 
Menge an geeigneten Pflanzen erhöhen wir die Sauerstoffkonzentration, reduzieren 
die Konzentration von Kohlendioxid und anderen flüchtigen organischen Verbindungen  
und sorgen für eine optimale Luftfeuchtigkeit in den Büroräumen unserer Kunden. 
Dies führt zu gesünderen und produktiveren Mitarbeitern, weniger Krankheitsausfällen, 
höherem Wohlbefinden und einem geringeren ökologischen Fussabdruck.

Oxygen at Work AG
Bleicherweg 66
8002 Zürich
Schweiz
thomas@oxygenatwork.org
Tel.: + 41 79 389 27 54
www.oxygenatwork.ch

Ja

Oxygen at Work AG

StudiengängePraktika
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Als Teil der internationalen Brückner Gruppe hat sich die PackSys Global AG auf den 
Bau von Maschinen und Anlagen zur Herstellung von innovativen Verpackungs- 
lösungen für die Premium Kosmetik-, Gesundheits- und Pharma- sowie die Getränke-
branche spezialisiert. Vor mehr als 50 Jahren gegründet, agiert das Unternehmen  
mit rund 250 Mitarbeitenden an zwei Produktionsstandorten in der Schweiz und vertreibt 
ihre Produkte erfolgreich in über 80 Ländern und bei mehr als 450 Kunden.

Jelena Filipovic
Spitalstrasse 38
8630 Rüti
Schweiz
jelena.filipovic@ 
packsysglobal.com
Tel.: + 41 55 253 37 38
www.packsysglobal.com

Ja

PackSys Global AG

StudiengängePraktika
ET ENIT MT ST
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Die Photonfocus AG gehört zu den weltweit führenden Herstellern von Kameras für die 
industrielle Bildverarbeitung. Das Unternehmen mit Sitz am Zürichsee entwickelt und 
vertreibt seit 2001 hochwertige CMOS-Bildsensoren und intelligente Kameralösungen 
für anspruchsvolle Anwendungen in allen Branchen. Seit 2019 gehört das Lachner 
High-End-Technologieunternehmen zur ISRA VISION GmbH.

Sie haben einen technischen Hintergrund (Informatik, Ingenieurwesen oder Natur- 
wissenschaften)? Wir sind auf der Suche nach Absolventen, die sich für Kameratech-
nologie von der Idee bis zum fertigen Produkt begeistern. Bei uns finden talentierte 
und ambitionierte Studierende vielfältige Möglichkeiten für den Einstieg ins Berufsleben. 
Gestalten Sie mit uns gemeinsam die Zukunft der Bildverarbeitung! 

Sandra Meyer 
Bahnhofplatz 10
8853 Lachen SZ
Schweiz 
career@photonfocus.com
Tel.: + 41 55 451 00 00
www.photonfocus.com

Nein

Photonfocus AG 

StudiengängePraktika
ET WIIT ENMT ST

pmOne – We     Data, People and Analytics

Wir lieben es, mit Daten zu arbeiten. Wir glauben an eine Welt, in der Daten eine wert-
volle Ressource für die Entwicklung einer modernen, prosperierenden und nachhaltigen 
Gesellschaft sind. Wir bei pmOne sind Daten-Enthusiasten und ermöglichen es unseren 
Kunden, ihre Daten zu nutzen, zu verstehen, mit Daten Entwicklungen vorherzusehen 
und den Geschäftserfolg zu verbessern.

Wir machen Organisationen mit Daten erfolgreich!
Unsere ca. 120 Mitarbeitenden und ihre wertvolle Expertise in den Bereichen Data 
Management, Modern BI, Data Science, AI und Corporate Performance Management 
sind unser wichtigster Unternehmenswert. Wir setzen auf Empathie, Authentizität,  
eine gute Ausbildung und Persönlichkeiten, die in Lösungen denken.

Katharina Rauscher
Hardturmstrasse 135
8005 Zürich
Schweiz
katharina.rauscher@
pmone.com
Tel.: + 49 151 159 245 00
www.pmOne.com

Ja

pmOne Group

StudiengängePraktika
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pom+ ist ein Schweizer Beratungsunternehmen, das Dienstleistungen für Immobilien,  
Infrastrukturen, Unternehmen und Organisationen aus den Bereichen Bau-, Facility-,  
Property-, Portfolio- und Asset-Management erbringt. Mit einem Team von über 
100 hochqualifizierten Mitarbeitenden unterstützt pom+ Kundinnen und Kunden aus 
der Privatwirtschaft und der öffentlichen Hand dabei, ihre Organisation, Prozesse,  
Daten, Systeme und Immobilien als zukunftsgerichtete Einheit zu denken und zu  
orchestrieren. Zu den Kernkompetenzen von pom+ gehören die Übersetzung von 
der Forschung in die Praxis, die Herleitung von Entscheiden aus Daten und die 
Überführung von Visionen in Taten. Das hat pom+ nachhaltigen Erfolg beschert: Mit 
umfassenden Kompetenzen über den ganzen Lebenszyklus von Immobilien betreut 
das Beratungsunternehmen heute über 700 global und regional tätige Kundinnen und 
Kunden an sieben Standorten in der Schweiz und Deutschland.

Kymia Laleh
Limmatstrasse 214
8005 Zürich
Schweiz
hr@pom.ch
Tel.: + 41 44 200 42 00
www.pom.ch

Ja

pom+Consulting AG
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Praktika

Du hast innovative Ideen.  
Wir den Raum dafür. 
Dein Mut bringt uns weiter
postfinance.ch/students
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PostFinance AG
Sandra Böttcher
Mingerstrasse 20
3030 Bern
Schweiz
hochschuleinstieg@postfinance.ch
www.postfinance.ch/students

Wir gehören zu den führenden Finanzdienstleisterinnen der Schweiz.  
Und damit das so bleibt, suchen wir Menschen, die mutig denken und 
handeln – Macher:innen eben. Dass dabei Scheitern erlaubt ist, sehen  
wir als Weg zum Erfolg. Innovativen Ideen rund ums Banking stehen 
wir offen gegenüber, weil wir der Überzeugung sind, dass Veränderung 
Fortschritt bedeutet. Wir fördern das Gemeinsamkeitsgefühl, begegnen 
einander auf Augenhöhe und sorgen so für eine wertschätzende Arbeits-
umgebung. Zusammen prägen wir die technologischen Entwicklungen 
am Schweizer Finanzmarkt und setzen alles daran, dass «Smart Banking» 
nicht als Floskel, sondern als Versprechen wahrgenommen wird.

Dein Mut bringt uns weiter.
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Du hast innovative Ideen.  
Wir den Raum dafür. 
Dein Mut bringt uns weiter
postfinance.ch/students
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Silvan Sutter
Archstrasse 2
8400 Winterthur
Schweiz
info@proacademics.ch
Tel.: + 41 52 214 86 86
www.proacademics.ch

Nein

Als kompetenter Recruiter bringt PRO ACADEMICS Fachspezialisten (w/m) und  
Unternehmen zusammen. Unser Fokus liegt auf Ingenieuren (w/m), Wirtschafts- 
informatikern (w/m) und Betriebswirtschaftern (w/m) aus den Bereichen Technologie 
und Strategie.

In einem persönlichen Interview analysieren wir gemeinsam Ihre aktuelle Situation.  
Anschliessend evaluieren wir Ihr Potential und Ihre Möglichkeiten auf dem Stellen-
markt. Durch unsere fundierten Marktkenntnisse in den Bereichen Technologie und 
Strategie, vermitteln wir Ihnen die perfekte Stelle. Unsere Dienstleistung ist für Sie 
kostenlos.

PRO ACADEMICS AG

Wir sind ein führender Hersteller von industriellen Anlagen für die Nahrungsmittel- 
verarbeitung mit Hauptsitz in Chicago, Illinois, und einem globalen Netzwerk von  
Vertriebs- und Servicestandorten. Im Jahr 2009 wurde Provisur als hundertprozentige 
Tochtergesellschaft von CC Industries gegründet, um die Akquisitionen im Bereich  
der Nahrungsmittelverarbeitung zu konsolidieren.

Da wir uns in Privatbesitz befinden, können wir uns Zeit nehmen, um langfristige Kunden- 
beziehungen zu pflegen, in innovative Lösungen zu investieren und unser Maschinen-
portfolio strategisch zu erweitern. Wir überschreiten die Grenzen von Technologie,  
Anwendungsinnovation und Service, um unseren Kunden den größtmöglichen Nutzen  
zu bieten. Provisur hilft den Kunden, durch neue Produktanwendungen, höhere 
Leistung, fortschrittliches Hygienedesign, arbeitssparende Automatisierung und mehr 
einen Mehrwert zu schaffen. 

Erich Brönimann
Magdenauerstrasse 34
9230 Flawil
Schweiz
erich.broenimann@ 
provisur.com
Tel.: + 41 71 394 15 94
www.provisur.com

Ja

Provisur Technologies GmbH

StudiengängePraktika
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Die Redguard AG ist ein auf Informationssicherheit und Cyber Security spezialisiertes  
Unternehmen mit Sitz in Bern und Zürich. Mit einem unabhängigen und neutralen 
Leistungsangebot unterstützen wir über 250 Organisationen und Unternehmen aus 
unterschiedlichsten Branchen.
Unsere Vision «Unsere Welt – digital, agil und sicher» unterstreicht unser Verständnis 
und das Engagement zu einer digitalen und agilen Welt. Wir tragen dazu bei, indem 
wir Werte schützen und damit die Wertschöpfung und den langfristigen Erfolg unserer 
Kunden sichern.
Mit unserer Unternehmensstrategie nutzen wir unsere starke Position und streben 
weiteres Wachstum an. Im Markt differenzieren wir uns, indem wir Möglichkeiten und 
Chancen von neuen Trends früh erkennen, mit ausgewählten Schwerpunkten und 
einer sicht- und spürbaren Redguard-Kultur. Wir pflegen nachhaltige Beziehungen und 
sind ein Dienstleister und Arbeitgeber der Zukunft.

Dominique Meier
Thurgauerstrasse 36/38
8050 Zürich
Schweiz
jobs@redguard.ch
Tel.: + 41 31 511 37 50
www.redguard.ch

Ja

Redguard AG

StudiengängePraktika
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Human Capital Marketing &  
Recruitment
Birchstrasse 160
8050 Zürich
Schweiz
recruitment@ch.pwc.com
Tel.: + 41 58 792 22 22

PwCBe a part of The New Equation

PwC Switzerland is the leading audit and advisory company in  
Switzerland. As an independent member of the international  
PwC network, we help organisations and individuals to deliver  
solutions and sustained outcomes in the areas of assurance,  
advisory and tax services.

We believe that challenges are better solved together. That’s why  
you’ll join a diverse, global community of solvers – an unexpected  
mix of people that come together to build trust in society and solve  
important problems. We invite you to be a part of The New Equation.

www.pwc.ch/careers 

Be a part of The New Equation.

www.pwc.ch/careers

Be a part of our 
diverse community 
of solvers.
We believe that challenges are better solved together.  
That’s why you’ll join a diverse, global community of solvers –  
an unexpected mix of people that  come together to build  
trust in society and solve important problems.
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Be a part of The New Equation.

www.pwc.ch/careers

Be a part of our 
diverse community 
of solvers.
We believe that challenges are better solved together.  
That’s why you’ll join a diverse, global community of solvers –  
an unexpected mix of people that  come together to build  
trust in society and solve important problems.
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Entwickeln, Planen und Bauen erfordert starke Nerven – Projekte sind  
hochkomplex, haben hohe Anforderungen und sind sehr ressourcenintensiv.  
Was, wenn man all das ändern könnte?

refine ist ein Beratungsunternehmen, das Bauprojektteams zur Seite steht,  
um auf Basis der Lean-Philosophie gemeinsam Lösungen zu erarbeiten und um  
Spaß, Innovation und Wertschöpfung am Bau zu maximieren. Dabei ist unser  
Produkt keine Software – sondern die Anleitung zu Veränderungsprozessen, bei  
denen immer die Interaktion zwischen Menschen im Vordergrund steht.

Unsere Leistung: Last Planner System, Integrierte Projektabwicklung, BIM etc.

Johannes Pitterle
Hardturmstrasse 76
8005 Zürich
Schweiz
johannes.pitterle@ 
refine.team
Tel.: + 41 79 447 60 38
www.refine.team

Ja

refine Schweiz AG

StudiengängePraktika
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REGATRON AG in Rorschach ist ein 1969 gegründetes, international anerkanntes, 
expandierendes Unternehmen der Elektronikindustrie. Wir entwickeln, fertigen und 
vertreiben technologisch fortschrittliche Stromversorgungslösungen. Wir sind ein 
inhabergeführtes Familienunternehmen und beschäftigen rund 160 Mitarbeitende, 
davon 10 Lernende. REGATRON DC und AC Netzgeräte werden weltweit in einer 
Vielzahl von Anwendungen für Entwicklungs- und Prüfzwecke sowie in der Forschung 
eingesetzt. (Z.B. in der Automobilindustrie für Hybrid- und Elektrofahrzeuge oder 
im Bereich erneuerbarer Energien).

Netzgeräte, Anwendersoftware und Systemintegration - alles aus dem Hause 
REGATRON – ergeben schlüsselfertige Stromversorgungssysteme im Leistungsbereich 
10 kW bis 2000+ kW.

Eveline Rechsteiner
Feldmühlestrasse 50
9400 Rorschach
Schweiz
eveline.rechsteiner@
regatron.com
Tel.: + 41 71 846 69 70
www.regatron.com

Ja

Regatron AG

StudiengängePraktika
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Rey Technology ist seit über 40 Jahren auf die Entwicklung und Integration von  
komplexen Automations-, IT- und IoT-Digitalisierungslösungen für das industrielle  
Umfeld spezialisiert. 

Mit unserer Machermentalität bieten wir Zuverlässigkeit, Qualität- und Ingenieur- 
leistung, auf die unsere Kunden vertrauen können.

Als erfolgreiches Dienstleistungsunternehmen, mit über 90 Fachleuten, suchen wir 
immer wieder Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter zur Ergänzung unserer Teams, die vor 
allem in der Planung und Ausführung von Soft- und Hardware-Projekten tätig sind. 
Willst auch Du Möglich Macher, Effizienz Macher oder Service Macher im Bereich der 
IoT und Industrieautomation werden? Wir freuen uns auf Deine Bewerbung. 

Michael Engler
Rütihofstrasse 6
8370 Sirnach
Schweiz
info@rey-technology.com
Tel.: + 41 58 810 04 11

Ja

Rey Technology

StudiengängePraktika
IT ST
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Rheinmetall Air Defence AG gehört zum international agierenden Rheinmetall-Konzern, 
dessen erfolgreiche Unternehmensgeschichte bis auf die Gründung im Jahre 1889 
zurückgeht. Unsere Systeme sind zur Verteidigung von schützenswerten Objekten 
gegen jegliche Bedrohung aus der Luft bestimmt. Unsere Kernkompetenzen liegen 
in der Entwicklung und Fertigung von Flugabwehrsystemen sowie von Simulatoren
und Trainingssystemen. Rheinmetall Air Defence AG berät und unterstützt seine 
internationale Kundschaft bei der Einführung, Schulung, Logistik sowie beim Unterhalt 
bestehender oder neuer Flugabwehrsysteme.

Wir bieten attraktive Anstellungskonditionen sowie sehr gute Sozialleistungen. 
Wir legen grossen Wert auf flexible Arbeitsbedingungen, welche die Vereinbarkeit 
von Familie, Privatleben und Beruf erleichtern. Flexible Laufbahnmodelle sowie 
vielfältige Aus- und Weiterbildungsprogramme gewährleisten den Mitarbeitenden 
individuelle Entwicklungsmöglichkeiten.

Vanessa Rossi
Birchstrasse 155
8050 Zürich
Schweiz
vanessa.rossi@ 
rheinmetall.com
Tel.: + 41 44 316 32 61
www.rheinmetall.com

Ja

Rheinmetall Air Defence AG

StudiengängePraktika
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Als Rechtsanwälte, Steuerberater, Unternehmens- und IT-Berater und  
Wirtschaftsprüfer sind wir an 107 eigenen Standorten in 50 Ländern vertreten.  
Unsere Mandanten vertrauen weltweit unseren 5260 Kolleginnen und Kollegen.

Im Schulterschluss mit unseren mittelständischen Mandanten aus verschiedensten 
Branchen erarbeiten wir in der Schweiz Informationen für fundierte – häufig grenzüber-
schreitende – Entscheidungen. Unsere Teams aus den Bereichen Rechtsberatung, 
Steuerberatung, Treuhand (BPO) (Auslagerung von Geschäftsprozessen im Finanz- 
und Rechnungswesen), Transaktionsberatung und Wirtschaftsprüfung arbeiten eng 
zusammen und setzen die Anforderungen unserer Auftraggeber gemeinsam um. 

Werden Sie Teil eines nachhaltigen Wachstums – wir sind immer wieder auf der Suche 
nach neuen Talenten und freuen uns auf Ihre aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen. 

Jessica Marasco
Flurstrasse 55
8048 Zürich
Schweiz
jessica.marasco@ 
roedl.com
Tel.: + 41 44 749 55 16
www.roedl.ch

Ja

Rödl & Partner AG 
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IT BFBO BAIM IBAC ML

Kapazitätsengpässe auf den Autobahnen, 8-Spurausbau, Pannenstreifenumnutzung, 
Erneuerung der Bahninfrastruktur und Parkleitsysteme.

Sauber + Gisin Engineering AG ist ein Engineering-Unternehmen für Elektro- und  
Verkehrstechnik mit Sitz in Zürich-Oerlikon (ZH) und Olten (SO). Die Dienstleistungen  
umfassen Projektierungen und Consulting für sämtliche elektrischen Anlagen im  
Bereich Strassen- und Bahnverkehr sowie im Parking. Dies beinhaltet Studien über 
Bauvorhaben, Planungen von komplexen Projekten, Beratungen von Bauherren  
und Bauleitungen von Realisierungen. 

Wir bieten eine vielseitige, abwechslungsreiche und sinnvolle Tätigkeit innerhalb  
eines erfolgreichen Teams. Ebenso finden Sie bei uns Freiheiten und Flexibilität bei  
der Gestaltung Ihrer Tätigkeiten und der Arbeitszeit sowie ein offenes und kollegiales 
Arbeitsklima vor.

Cyril Bischofberger
Leutschenbachstrasse 45
8050 Zürich
Schweiz
mail@saubergisin.ch
Tel.: + 41 44 908 26 36
www.saubergisin.ch

Nein

Sauber + Gisin Engineering AG

StudiengängePraktika
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Jedes Kind verdient eine Zukunft – ob in der Schweiz oder auf der ganzen Welt. Mit 
dieser Überzeugung unterstützen wir kompromisslos und unermüdlich die am stärksten 
benachteiligten Kinder. In der Schweiz verwurzelt, ist Save the Children zudem seit 
1919 die weltweit führende Kinderrechtsorganisation. Dank der lokalen Verankerung in 
120 Ländern können wir auch im Not- und Katastrophenfall unverzüglich helfen.

Unser Team mit rund 50 Mitarbeitenden in der Schweiz trägt mit dem täglichen Einsatz 
dazu bei, Kindern eine bessere Zukunft zu ermöglichen. Wir bieten eine ganze Reihe 
interessanter Berufe an – sei es in der Entwicklungszusammenarbeit, in der humanitären 
Arbeit oder in unseren unterstützenden Funktionen wie Fundraising, Kommunikation, 
HR, IT und Finanzen. Die Arbeit ist herausfordernd, aber auch immens lohnend!

Laura Fetzer
Sihlquai 253
8005 Zürich
Schweiz
jobs@savethechildren.ch
Tel.: + 41 44 267 74 70
www.savethechildren.ch

Ja

Save the Children Schweiz

StudiengängePraktika
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Schindler hat es sich zur Aufgabe gemacht, Städte in Bewegung zu halten. Jeden Tag 
befördern unsere Aufzüge und Fahrtreppen weltweit über 1 Milliarde Menschen. Wir 
gehören zu den Top-Arbeitgebern der Schweiz und gelten als sozial, fair und innovativ.

Wir fördern und unterstützen aktiv fachspezifische und persönliche Aus- und Weiter-
bildungen, sei es mit internen oder externen Kursen, mit dem nationalen Talentprogramm  
«Aufwärts bitte» oder dem internationalen «Schindler Career Development Programm». 
Wir helfen ambitionierten Mitarbeitenden auf ihrem Karriereweg, indem wir Führungs- 
und Fachkompetenzen gezielt weiterentwickeln.

Du kannst den Unterschied machen – uns mit deinem Talent, deinem Ehrgeiz und 
deinen Visionen helfen, die Systeme zu entwickeln, mit denen wir Megacitys wachsen 
lassen.

Carlos Pintado
Zugerstrasse 13
6030 Ebikon
Schweiz
carlos.pintado@ 
schindler.com
Tel.: + 41 41 445 38 98
www.schindler.ch/karriere

Ja

Schindler Aufzüge AG
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ET ENMT WINST BIWI LS

Seit über 60 Jahren gilt Schmid Automation als Experte in der Prozessautomation.  
An unseren Standorten St. Gallen (Schweiz) und Augsburg (Deutschland) generieren 
wir für unsere Kunden aus der Getreideverarbeitung, der Getränke, Lifesciences-  
und Lebensmittelindustrie sowie der öffentlichen Infrastruktur echten Mehrwert auf  
der ganzen Welt. Von der Konzeptfindung bis zur Inbetriebsetzung werden Kunden 
durch unsere hoch motivierten Mitarbeiter auf jedem Schritt entlang unseres Projekt-
abwicklungsprozesses begleitet.Simon Sauter

Moosmühlestrasse 8
9001 St. Gallen
Schweiz
simon.sauter@ 
schmidautomation.com
Tel.: + 41 71 272 33 40
schmidautomation.com

Ja

Schmid Automation AG
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Til Foerster
Freilagerstrasse 40
8047 Zürich
Schweiz
til.foerster@siemens.com
Tel.: + 41 79 671 11 96
www.siemens.ch/employer

Siemens Schweiz AGSiemens – ein Teil von dir

Du hast bestimmt schon von uns gehört. Immerhin gibt es uns schon  
seit über 125 Jahren in der Schweiz. Doch was machen wir eigentlich? 
Wir sind zum Beispiel da, wo deine Sneakers oder deine Lieblings-
Schoggi hergestellt werden. Du fragst dich, wie? Indem wir Fabriken und 
Produktions anlagen automatisieren und digitalisieren. Weiter stellen  
wir sicher, dass du dich in der Hochschulbibliothek konzentrieren kannst, 
denn wir vernetzen und digitalisieren Gebäudekomplexe. Und wir  
sorgen dafür, dass du sicher vom Ausgang nach Hause kommst – die 
Trams und Züge von Siemens machen die Schweiz mobil. Wir sind  
Teil deines Alltags – und damit ein Teil deines Lebens.

Siemens ist eine der grössten Firmen im IT-Umfeld und prägt die Digitali-
sierung wie kaum ein anderes Unternehmen. In einem globalen Team von 
über 303’000 Menschen wachsen wir gemeinsam, erfinden den Alltag der 
Menschen neu und bauen Brücken zwischen der digitalen und der realen 
Welt.

Werde auch Du ein Teil von uns und arbeite mit uns an den Lösungen für 
heute und morgen!

TRANSFORMING THE EVERYDAY

«I always dreamt of influencing 
society positively.»

That’s why Alina is successfully fighting against cybercrime today. As a Cybersecurity 
Manager, she helps to protect people’s livelihoods and privacy as well as the cybersecurity 
of the essential systems in smart buildings, where people live and work. At Siemens,  
we are always challenging ourselves to build a better future and impact society. We need 
the most innovative and diverse minds to develop tomorrow’s reality.
Come and visit our booth and say hello – we look forward to seeing you.

siemens.ch/employer

Dr. Alina Matyukhina, Cybersecurity Manager, Smart Infrastructure

RZ_HR_Ins_Messe_2021_210x146.indd   1RZ_HR_Ins_Messe_2021_210x146.indd   1 16.02.21   09:1116.02.21   09:11



95UNTERNEHMENSPROFILE

Wir von Schneider Electric bieten digitale Energie- und Automatisierungslösungen  
für Effizienz und Nachhaltigkeit. Wir kombinieren weltweit führende Energietechnologien, 
Automatisierung in Echtzeit, Software und Services zu integrierten Lösungen für Häuser, 
Gebäude, Datacenter, Infrastrukturen und Industriezweige.

Unser Ziel ist es, uns die unendlichen Möglichkeiten einer offenen, globalen und  
innovativen Gemeinschaft zunutze zu machen, die sich mit unserer richtungsweisenden 
Aufgabe und unseren Werten der Inklusion und Förderung identifiziert.

Du hast Lust auf ein Praktikum, eine Werkstudentenstelle oder eine Abschlussarbeit 
mit einer verantwortungsvollen Aufgabe? Und dabei möchtest Du zur Digitalen  
Transformation und zu einer nachhaltigen Zukunft beitragen? Dann bist Du bei uns 
genau richtig!

Ronja Zoe Litz
Gothaer Strasse 29
40880 Ratingen
Deutschland
ronja.litz@se.com
Tel.: + 49 0211 73743032
www.se.com/de/jobs

Ja

Schneider Electric GmbH / Feller AG
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Die SCHOTT Pharma ist Teil der SCHOTT AG, einem international führenden  
Technologiekonzern auf den Gebieten Spezialglas und Glaskeramik mit Hauptsitz  
in Mainz/D, und ist ein führender Anbieter von pharmazeutischen Primärverpackungen 
und analytischen Labordienstleistungen. Die SCHOTT Pharma Schweiz AG am  
Standort in St. Gallen entwickelt und produziert Spritzen und Karpulen aus Glasrohr 
und Kunststoff für die internationale Pharmaindustrie und ist gleichzeitig der  
Technology Hub innerhalb der SCHOTT Pharma. Mit rund 660 Mitarbeitenden ist das  
Unternehmen einer der grössten privaten Arbeitgeber auf dem Stadtgebiet. 

Kristina Ettemeyer
St. Josefen-Strasse 20
9001 St. Gallen
Schweiz
kristina.ettemeyer@
schott.com
Tel.: + 41 71 274 08 49
www.schott-pharma.com

Ja

SCHOTT Pharma Schweiz AG
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Where market leadership meets startup spirit. Sensirion is an internationally active 
high-tech company with headquarters in Switzerland and subsidiaries in Asia, North 
America and Europe. For two decades, the ETH spin-off has been developing and 
producing world-leading sensors and sensor solutions for a wide range of applications 
in the medical technology, automotive and consumer goods sectors. As a market 
leader, Sensirion offers stability and security – and lives the start-up spirit of the early 
days. Today, around 1100 employees do their utmost with expertise and passion to 
always be one step ahead. Their common goal is to bring about lasting change with 
sensor solutions that cannot be copied. For better quality of life, health, efficiency and 
safety – for a smarter future around the globe.

Désirée Widmer
Laubisrütistrasse 50
8712 Stäfa
Schweiz
career@sensirion.com
Tel.: + 41 44 306 40 00
www.sensirion.com

Ja

Sensirion AG
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TRANSFORMING THE EVERYDAY

«I always dreamt of influencing 
society positively.»

That’s why Alina is successfully fighting against cybercrime today. As a Cybersecurity 
Manager, she helps to protect people’s livelihoods and privacy as well as the cybersecurity 
of the essential systems in smart buildings, where people live and work. At Siemens,  
we are always challenging ourselves to build a better future and impact society. We need 
the most innovative and diverse minds to develop tomorrow’s reality.
Come and visit our booth and say hello – we look forward to seeing you.

siemens.ch/employer

Dr. Alina Matyukhina, Cybersecurity Manager, Smart Infrastructure
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Nicht 0815, sondern massgeschneiderte Automationslösungen von Gebäuden und 
Infrastrukturanlagen – dafür steht die Sigren Engineering AG seit über 30 Jahren.  
Prozess- und Industrieautomation sowie Data Solutions sind weitere Bereiche, in denen 
unsere 130 Mitarbeitenden mit grosser Begeisterung und Expertise neue Massstäbe 
setzen. Wir sind gross genug, um selbst hoch komplexe Grossprojekte wie den Circle 
am Flughafen ZH oder das neue Forschungszentrum pRED von Roche umzusetzen. 
Gleichzeitig sind wir klein genug, um agil und flexibel agieren zu können. Unser super 
Teamspirit sei einer der besten der Branche, sagen viele. Da widersprechen wir natürlich 
nicht.

Unsere Firmenstandorte: Winterthur – Egerkingen – Root – Allschwil – Flughafen ZH

Wir freuen uns auf Ihren Besuch an unserem Stand!

Thomas Rüedi
Theaterstrasse 17
8400 Winterthur
Schweiz
thomas.rueedi@sigren.ch
Tel.: + 41 44 808 99 00
www.sigren.ch

Ja

Sigren Engineering AG
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Sitrox
Badenerstrasse 530
8048 Zürich
Schweiz
jobs@sitrox.com
Tel.: + 41 44 312 35 85
www.sitrox.com

Wir entwickeln und betreiben web-basierte Software-Services (Individualentwicklungen 
und Produkte) zur Optimierung von Geschäftsprozessen und der damit verbundenen 
Datenverwaltung. Unser Fokus liegt dabei auf der Prozessdigitalisierung mit dem  
Ziel bestehende Arbeitsabläufe zu erleichtern, Fehlerquellen zu erkennen und zu  
vermeiden und die Effizienz der Prozesse zu steigern. Während wir unseren Kunden 
aus unterschiedlichsten Branchen zu Beginn oft beratend zur Seite stehen, betreiben 
und betreuen wir die Applikationen nach der in-house Entwicklung fortlaufend.

Deine Arbeit bei Sitrox
Als Software-Entwickler bei Sitrox bist du für den ganzen Stack und Life Cycle deiner 
Applikationen zuständig. Du arbeitest in einem jungen, kompetenten Team an  
hochinteressanten Projekten unter Einsatz modernster Technologien. Wir bieten dir 
einen sicheren Arbeitsplatz mit attraktiver Atmosphäre, viel Eigenverantwortung,  
hoher Eigenkompetenz und ohne Bürokratie.

Sitrox

SIX treibt die Transformation der Finanzmärkte als passioniertes FinTech voran. Mit 
Niederlassungen an 33 Standorten in 22 Ländern stehen wir seit 2008 für Innovation 
und Stabilität an den globalen Finanzmärkten, doch unsere Wurzeln reichen bis in  
die 1930er Jahre zurück. Wir betreiben die Börsen in Zürich und Spanien, bieten globale 
Clearing- und Abwicklungsdienstleistungen an, verkaufen Finanzinformationen und 
bieten sichere Zahlungslösungen für Kunden in der Schweiz an. 

Du möchtest eine Karriere mit Potenzial starten – bei einem Unternehmen, das in kluge 
Köpfe wie dich investiert? Dann bewirb dich auf unsere Praktikumsstellen oder das 
Graduate Programm und lege den Grundstein für deine Karriere. SIX investiert in kluge 
Köpfe, die die Zukunft der Finanzmärkte möglich machen. Wir investieren in die Ideen, 
das Wissen und die Entwicklung unserer Mitarbeitenden. Wir investieren in dich! 

Janine Griesser
Pfingstweidstrasse 110
8005 Zürich
Schweiz
discoversix@six-group.com
www.six-group.com/careers

Ja

SIX

StudiengängePraktika
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Wachse mit 
uns über dich 
hinaus.
galaxus.ch/jobs

#WeGrowTogether
You can make a strong team stronger
Wir sind weltweit einer der führenden Anbieter von Automatisierungslösungen mit Hauptsitz in Österreich. In enger 
Zusammenarbeit mit Maschinenbauern und -betreibern auf der ganzen Welt entwickeln wir Technologien für die Fabrik 
der Zukunft. In interdisziplinären Teams forschen wir an Themen wie künstlicher Intelligenz und adaptiven Fertigungs-
lösungen. Mit jedem neuen Produkt aus unserem Haus verschieben wir die Grenzen des Machbaren und ermöglichen 
es unseren Kunden, dass sie Herausforderungen meistern, die bis dato als kaum zu lösen galten.

Wir bieten:

Flexible 
Arbeitszeiten

B&R Corporate 
Benefits

Umfassende Ein-
schulungsphase

Kontinuierliche 
Weiterbildung

Internationales 
Team

Spannende 
Aufgaben

B&R | A member of the ABB Group

Mehr Details 
zu den Jobs

jobs.ch@br-automation.com 
B&R Industrie-Automation AG
Langfeldstrasse 90,
8500 Frauenfeld
Tel.: +41 (0)52 728 56 00
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uns über dich 
hinaus.
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lösungen. Mit jedem neuen Produkt aus unserem Haus verschieben wir die Grenzen des Machbaren und ermöglichen 
es unseren Kunden, dass sie Herausforderungen meistern, die bis dato als kaum zu lösen galten.
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Umfassende Ein-
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Kontinuierliche 
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Internationales 
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Spannende 
Aufgaben
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zu den Jobs

jobs.ch@br-automation.com 
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Langfeldstrasse 90,
8500 Frauenfeld
Tel.: +41 (0)52 728 56 00
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Christoph Wyss
Ernst-Stadler-Strasse 4
9565 Bussnang
Schweiz
christoph.wyss@stadlerrail.com
Tel.: + 41 71 626 87 24
www.stadlerrail.com

Stadler Rail AG Stadler baut seit über 75 Jahren Züge. Mit unserer Innovationskraft,  
Flexibilität und Zuverlässigkeit sind wir heute ein führender Hersteller  
von Schienenfahrzeugen. Unser Angebot deckt jedes Segment ab,  
von Nahverkehrszügen, über Schnellzüge, Trams bis hin zu Tailor Made 
Fahrzeugen.

Neben unseren Schweizer Standorten in Bussnang (TG), St. Margrethen (SG),  
Winterthur (ZH) und Wallisellen (ZH) arbeiten rund 11’000 Mitarbeitende  
an mehreren Produktions- und Engineering- Standorten sowie über  
40 Servicestandorten weltweit.

Werden auch Sie Teil des Teams und gestalten Sie mit uns die Zukunft  
der Mobilität!

«Verantwortung im Projekt  
ab dem ersten Tag − das ist 
Stadler.» 

 
ADRIAN SCHALBETTER
PRAKTIKANT ENGINEERING

Hauptsitz
Bussnang

Branche 
Maschinen- / Anlagenbau

Anzahl Mitarbeiter:innen
13 000
 
Umsatz
3.6 Milliarden Franken 
 
Karriereeinstieg 
Entwicklungsingenieur:in 
System Engineer 
Softwareingenieur:in 
Projektleiter:in Engineering 
Inbetriebsetzungstechniker:in 
 
Mehr Informationen 
stadlerrail.com/karriere

Stadler baut seit 80 Jahren Züge. Dank 
unserer Innovation, Flexibilität und Zu-
verlässigkeit sind wir heute ein führender 
Hersteller von Schienenfahrzeugen. Rund 
13.000 Mitarbeiter arbeiten an mehreren 
Produktions- und Entwicklungsstandorten 
sowie an über 70 Servicestandorten.
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Die Stadt Zürich gibt Impulse bei der Entwicklung von Zürich als Lebens- und Arbeits-
raum heute und für zukünftige Generationen. Die Bedürfnisse der Menschen in  
der Stadt Zürich sind vielfältig. Unsere Dienstleistungen sind es genauso und werden 
laufend an die sich wandelnden Ansprüche der Bevölkerung angepasst. Dabei  
leisten rund 30 000 Mitarbeitende tagtäglich einen erlebbaren Beitrag für die hohe 
Lebensqualität der grössten Stadt der Schweiz. 

Die Stadt Zürich setzt auf erfahrene Berufsleute und fördert gleichzeitig junge Nach-
wuchskräfte in vielen unterschiedlichen Fachbereichen wie Bau, Bildung, Finanzen, 
Freizeit, Gesundheit, Immobilien, Kultur, Sicherheit, Soziales, Sport, Technik, Verkehr 
und Verwaltung. Für den Berufseinstieg von Studierenden und Absolvierenden –  
Universität, Fachhochschule und ETH – bietet die Stadt Zürich das richtige Hochschul- 
praktikum. 

Human Resources  
Management
Gotthardstrasse 61
8002 Zürich
Schweiz
hrz-hochschulpraktika@
zuerich.ch
Tel.: + 41 44 412 37 00
www.stadt-zuerich.ch/
praktika

Ja
StudiengängePraktika
Alle

Stadt Zürich 

Jeden Tag ruhen, schlafen oder sitzen Millionen Menschen auf Federkernen, die auf 
Spühl-Maschinen hergestellt wurden. Mit unseren Technologien tragen wir zur  
Erholung und zum Komfort von Menschen auf der ganzen Welt bei. Wir gehören zur 
amerikanischen «Leggett & Platt»-Gruppe, der Weltmarktführerin in der Herstellung 
von Federkernen für die Matratzen- und Möbelindustrie. 

Mit Innovation und neuen Techniken stärken wir unsere Marktposition heute und in 
Zukunft. Ob Systemtechniker, Elektrotechnicker, Maschinentechniker, Maschinenbau-
ingenieur oder Wirtschaftsingenieur – bei Spühl erwarten dich spannende Projekte!

Bettina Meier
Leiterin HR
Grüntalstrasse 23
9300 Wittenbach
Schweiz
jobs@spuhl.com
Tel.: + 41 71 292 12 12
www.spuhl.com

Ja

Spühl GmbH

StudiengängePraktika
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«Verantwortung im Projekt  
ab dem ersten Tag − das ist 
Stadler.» 

 
ADRIAN SCHALBETTER
PRAKTIKANT ENGINEERING

Hauptsitz
Bussnang

Branche 
Maschinen- / Anlagenbau

Anzahl Mitarbeiter:innen
13 000
 
Umsatz
3.6 Milliarden Franken 
 
Karriereeinstieg 
Entwicklungsingenieur:in 
System Engineer 
Softwareingenieur:in 
Projektleiter:in Engineering 
Inbetriebsetzungstechniker:in 
 
Mehr Informationen 
stadlerrail.com/karriere

Stadler baut seit 80 Jahren Züge. Dank 
unserer Innovation, Flexibilität und Zu-
verlässigkeit sind wir heute ein führender 
Hersteller von Schienenfahrzeugen. Rund 
13.000 Mitarbeiter arbeiten an mehreren 
Produktions- und Entwicklungsstandorten 
sowie an über 70 Servicestandorten.

Staedler Automation AG erarbeitet Lösungen für die industrielle Automation: 
Wir entwickeln Steuerungen sowie Spezialmaschinen mit Robotik. Ob Ausarbeiten 
von Projekten, Erstellen passender Software oder Inbetriebnahme von Maschinen 
und Anlagen auf der ganzen Welt: Wir bieten modernste Technik. Was unsere Kunden 
aus den verschiedensten Branchen schätzen? Unser umfassendes Know-how. 
Und die direkte, unkomplizierte Art, wie wir Projekte umsetzen.

Haben Sie Lust auf höchst interessante Arbeit? 
Wir sind auf der Suche nach Ingenieuren, die sich für unsere Technik begeistern.

Staedler Automation AG
Looäcker 4
9247 Henau
Schweiz
info@staedler-automation.ch
www.staedler-automation.ch

Nein

Staedler Automation AG

StudiengängePraktika
ET IT MT ST
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Maria Vega
Obstgartenstrasse 25
8302 Kloten
Schweiz
employee.experience@swiss.com
Tel.: + 41 44 564 90 10
www.swiss.com/career 

Swiss International Air LinesEs ist der feine Unterschied, der das Arbeiten bei SWISS so reizvoll macht: 
Wir setzen viel daran, dass aus Detail Detailliebe wird, aus Qualität  
Gastgeberqualität, aus Nationalität Internationalität, aus Abwechslung  
Abwechslungsreichtum, aus einem Job ein Erlebnis und aus SWISS eine 
Welt voller Inspiration. Lassen auch Sie sich von einem Umfeld begeistern, 
in dem überall und jederzeit spürbar ist: Truly SWISS . . . Where people 
matter.

Made of Switzerland.

Sondern auch
vorwärts.

Wir bringen Sie
nicht nur in
die Welt hinaus.

Machen Sie Ihre Begeisterung für die Fliegerei zum Beruf
und werden Sie zu einer geschätzten Mitarbeiterin oder
einem geschätzten Mitarbeiter von SWISS. Täglich bringen
wir Tausende von Gästen zu über 100 Reisezielen und tragen
die berühmte Schweizer Qualität in die ganze Welt hinaus.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung auf swiss.com/career

vorwärts.

023_300_Career_210x148.5_ZHAW_de   1023_300_Career_210x148.5_ZHAW_de   1 04.11.22   14:2704.11.22   14:27
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Arbeiten bei STIHL – das bedeutet anspruchsvolle Aufgaben und spannende  
Herausforderungen. In unserer weltweit agierenden Unternehmensgruppe mit rund 
5.0 Mrd. Euro Umsatz im Jahr 2021 setzen wir auf Mitarbeiter, die Teamgeist mit 
einem hohen Mass an Eigeninitiative verbinden. Unsere Unternehmenskultur bietet 
Ihnen viel Freiraum für Ihre persönliche Entwicklung. Um mit der stetig steigenden 
Nachfrage aus aller Welt Schritt zu halten, wuchs das STIHL Kettenwerk in mehreren 
Stufen. Heute werden über 70 verschiedenen STIHL Sägekettentypen an den  
Standorten Wil und Bronschhofen mit rund 1100 Mitarbeitenden produziert. 

STIHL steht weltweit für Spitzenqualität bei Produkten und Service, dies zeichnet 
auch unsere Mitarbeitenden aus.

Pascale Steiner
Hubstrasse 100
9500 Wil 
Schweiz
pascale.steiner@stihl.ch
Tel.: + 41 71 914 82 27
www.stihl-kettenwerk.ch

Ja

STIHL Kettenwerk GmbH & Co KG, Waiblingen (DE), Zweigniederlassung Wil SG 

StudiengängePraktika
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STOBAG’s Kompetenzen liegen in der Entwicklung, im Design, in der Produktion und 
im Vertrieb von innovativen Sonnen- und Wetterschutzsystemen und das schon seit 
1962. Gemeinsam entwickeln wir mit viel Teamgeist, Enthusiasmus und strategischem 
Weitblick innovative Produkt-Lösungen täglich weiter. Unsere Produkt-Roadmap ist 
ambitioniert und spannend. Und wir sind laufend daran, neue Innovationen marktfähig 
zu machen. Deshalb braucht es dein Talent, dein Engagement und deine persönlichen 
Stärken.

Hast Du dein Hochschulstudium erfolgreich abgeschlossen oder stehst kurz davor? 
Suchst du ein spannendes und lehrreiches Trainee-Programm, das du aktiv  
mitgestaltest und in dem du Teilprojekte mit Verantwortung selber umsetzen wirst? 
Dann bist du bei STOBAG genau richtig.

Veliborka Papailiou
Pilatusring 1
5630 Muri
Schweiz
veliborka.papailiou@
stobag.com
Tel.: + 41 56 675 42 00
www.stobag.com

Ja

STOBAG AG

StudiengängePraktika
ET ENIT WINMT BIWI

Die STS Sensor Technik Sirnach AG bedient seit mehr als 35 Jahren weltweit  
anspruchsvolle Anwendungen mit kundenspezifischen Druckmesslösungen. Zum 
Portfolio gehören hochwertige Druckaufnehmer, Drucksensoren, Niveausonden  
und Datenlogger. Sie ermöglichen präzise Messungen in einer Vielzahl industrieller 
Anwendungen und in der Wasserwirtschaft. Bei allen Produkten und Dienstleistungen, 
die das Unternehmen anbietet, vertrauen unsere Kunden auf die Präzision und  
Zuverlässigkeit der Sensorlösungen sowie die Kompetenz der über 130 Mitarbeitenden.  
In der Innovationsfabrik in Sirnach entwickeln unsere Spezialisten massgeschneiderte  
Lösungen und stellen diese her. In unseren Tochtergesellschaften in Deutschland, 
Italien, Frankreich, USA und China ermitteln unsere Mitarbeitende mit Leidenschaft 
die speziellen Bedürfnisse unserer Kunden. Das tiefe Verständnis der Kundenprozesse 
erlaubt eine äusserst schnelle Produktanpassung nach individuellen Bedürfnissen.

Theresa Di Stasio
Rütihofstrasse 8
8370 Sirnach
Schweiz
personal@stssensors.com
Tel.: + 41 71 969 49 29
www.stssensors.com

Ja

STS Sensor Technik Sirnach AG

StudiengängePraktika
ET MT WI

Made of Switzerland.

Sondern auch
vorwärts.

Wir bringen Sie
nicht nur in
die Welt hinaus.

Machen Sie Ihre Begeisterung für die Fliegerei zum Beruf
und werden Sie zu einer geschätzten Mitarbeiterin oder
einem geschätzten Mitarbeiter von SWISS. Täglich bringen
wir Tausende von Gästen zu über 100 Reisezielen und tragen
die berühmte Schweizer Qualität in die ganze Welt hinaus.
Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung auf swiss.com/career

vorwärts.
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Swiss Engineering STV ist der bedeutendste Berufsverband der Ingenieur:innen  
und Architekt:innen der Schweiz, mit über 11’000 Mitgliedern aller Fachrichtungen, 
Branchen, Tätigkeitsbereichen und Führungsstufen.  
Swiss Engineering . . .
. . .  stärkt das Profil und das Image der technischen Berufe und unterstützt junge  

und erfahrene Ingenieur:innen und Architekt:innen in ihrer Laufbahn. 
. . .  fördert die Bildung dank dem weitreichenden Netzwerk, mit starker Stimme  

in Wirtschaft, Politik und Gesellschaft.
. . .  vernetzt die Ingenieur:innen und Architekt:innen und bietet technische und  

praktische Informationen und Austauschplattformen.
Die jährliche Salärstudie mit Karriereempfehlungen erhalten die Mitglieder von  
Swiss Engineering kostenlos. Eine Mitgliedschaft ist für Student:innen oder  
Absolvent:innen gratis. Informieren Sie sich am Stand von Swiss Engineering STV  
an der Conecto ZHAW 2023.

Julian Gubser
Weinbergstrasse 41
8006 Zürich
Schweiz
event@ 
myswissengineering.ch
Tel.: + 41 44 268 37 49
www.swissengineering.ch

Nein

Swiss Engineering STV 

StudiengängePraktika
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Im kaum überschaubaren Schweizer Markt sorgt Swiss Life Select für Transparenz. 
Um individuell auf die Bedürfnisse und Ziele unserer Kunden einzugehen, wählen die 
Swiss Life Select Berater aus einer breiten Palette von 60 Finanzpartnern das best-
passende Produkt für Sie aus. Swiss Life Select optimiert die Finanzen von Privat-
personen in allen Bevölkerungsschichten. Im Zentrum unseres Beratungsansatzes 
steht die ganzheitliche Finanzplanung, die alle Ereignisse im Leben umfasst, von der 
Geburt bis zur Rente.

Als «House of Brands» der Finanzbranche unterbreitet Swiss Life Select eine Best Select 
Auswahl, welche die Freiheit in der Produktauswahl bedingt. Dank der Zusammenarbeit 
mit über 60 Produktpartnern verfügt Swiss Life Select über eine einzigartige Marken-
vielfalt und Angebotspalette. Aufgrund dessen können die Finanzberater für unsere 
Kunden eine individuelle und massgeschneiderte Produktlösung anbieten. Swiss Life 
Select vertreibt keine eigenen Finanzprodukte.

Eylem Sarikaya
Raiffeisenplatz 8
9000 St. Gallen
Schweiz
eylem.sarikaya@ 
swisslife-select.ch
Tel.: + 41 76 566 23 99
www.swisslife-select.ch

Nein

Swiss Life Select AG
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Wir sind bereit Neues zu wagen. Bist du es auch? 

Wir bei Syntegon Technology entwickeln nachhaltige Gesamtlösungen für die Pharma-  
und Lebensmittelindustrie. Bei uns arbeiten rund 5800 erfahrene Mitarbeiterinnen  
und Mitarbeiter in über 15 Ländern daran unsere Spitzenposition als Anbieter für Pro- 
zess- und Verpackungstechnik weiter auszubauen. Nutze deine Leidenschaft und  
dein Engagement, um zu einer besseren Lebensqualität auf der ganzen Welt beizutra-
gen und unsere Zukunft aktiv zu gestalten.

In Beringen (SH) realisieren wir innovative, kundenspezifische Verpackungslösungen 
im Hochleistungsbereich und setzen mit unseren Technologien neue Massstäbe. 

Bei uns hast du die Chance in eine internationale Karriere zu starten, bei der du etwas 
bewegen kannst.

Balazs Vitos
Industriestrasse 8
8222 Beringen (SH)
Schweiz
balazs.vitos@syntegon.com
Tel.: + 41 58 674 61 75
www.syntegon.com/career

Ja

Syntegon Technology

StudiengängePraktika
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Vertrauen, Exzellenz und Unternehmertum 
spornen unsere Mitarbeitenden täglich 
an, ihr Bestes zu geben. Das Ergebnis sind 
überzeugende Produktlösungen: Für mehr 
Lebensqualität, Sicherheit und Effizienz. 

Du begeisterst dich für medizinische Produkte und mechatronische Systeme oder für anspruchsvolle 
Lösungen in der industriellen Automation? Du bist ein Teamplayer, arbeitest jedoch auch gerne selb-
ständig und eigenverantwortlich? Dann bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Teams.

Inserat HR-Messe Conecto.indd   1Inserat HR-Messe Conecto.indd   1 11.01.2023   14:49:2111.01.2023   14:49:21
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UUNNSSEERR  AANNGGEEBBOOTT  

 Die Möglichkeit sich solide Skills in Data Analytics und der Beratung 
anzueignen 

 Einen Einstieg in ein dynamisches Unternehmen mit viel Freiheit und 
Eigenverantwortung 

 Attraktive Anstellungsbedingungen wie beispielsweise 4 Wochen 
Vaterschaftsurlaub inklusive 100% Lohnfortzahlung, 40-Stunden-
Woche, Ferienkauf möglich, Fixlohn und Gewinnbeteiligung, 
grosszügige Mobilitätspauschalen und vieles mehr 

 Eine gute Work-Life-Balance ist uns sehr wichtig, deshalb darfst du 
grosse Flexibilität und viel Vertrauen bezüglich der Gestaltung deiner 
Arbeitszeit und deines Arbeitsortes erwarten 

 Teamevents (Sport, Auslandreisen, Gemeinsame Veranstaltungen, 
usw.) werden bei uns grossgeschrieben und der Spass ist bereits 
vorprogrammiert 

 DDEEIINN  PPRROOFFIILL  

 Hochschulstudium der Informatik, Wirtschaftsinformatik, Betriebswirtschaft 
oder eine vergleichbare Ausbildung 

 Idealerweise bereits erste Erfahrungen im Bereich Data Warehousing, SAP 
Business Warehouse  

 Du bist technisch versiert und hast bereits Erfahrungen in der 
Programmierung (z.B. SQL, Java, Visual Basic) 

 Kundenorientiertes, sicheres Auftreten sowie eine rasche Auffassungsgabe 
und ausgeprägte analytische Fähigkeiten zählen zu deinen Stärken 

 Stilsicheres Deutsch und Englisch 
 

   

DDEEIINNEE  AAUUFFGGAABBEENN  

 Du unterstützt die Berater bei der Analyse, Konzeption, 
Implementierung und im Betrieb von SAP Data Analytics Lösungen  

 Strukturierte, fachliche Aufnahme der Kundenanforderungen 
 Technische Konzeption der SAP BI Lösungen, also die Konzeption der 

Datenmodelle sowie die Definition der Datenbeschaffung und 
Datenbewirtschaftung in SAP BW/4 

 Implementierung der Lösungen im technischen Umfeld: SAP BW 
4/HANA, HANA Views Modellierung, ABAP Objects 
Produktivsetzung, Betrieb und Support der umgesetzten Lösungen 

 IInntteerreessssiieerrtt??    

Dann kannst du dich direkt bei Cindy Schneiter 079 647 22 28 melden 
oder du sendest uns eine Mail an bewerbung@teamwork.net. Ansonsten 
kannst du uns auch gleich auf diese Adresse deinen CV zusenden.    
 
 
Wir freuen uns auf dich!  
 

Vertrauen, Exzellenz und Unternehmertum 
spornen unsere Mitarbeitenden täglich 
an, ihr Bestes zu geben. Das Ergebnis sind 
überzeugende Produktlösungen: Für mehr 
Lebensqualität, Sicherheit und Effizienz. 

Du begeisterst dich für medizinische Produkte und mechatronische Systeme oder für anspruchsvolle 
Lösungen in der industriellen Automation? Du bist ein Teamplayer, arbeitest jedoch auch gerne selb-
ständig und eigenverantwortlich? Dann bewirb dich jetzt und werde Teil unseres Teams.

Inserat HR-Messe Conecto.indd   1Inserat HR-Messe Conecto.indd   1 11.01.2023   14:49:2111.01.2023   14:49:21
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Cindy Schneiter
Stadion Wankdorf 
Sempachstrasse 22
3014 Bern 
Schweiz
Tel.: + 41 79 647 22 28 
www.teamwork-ch.net

TeamWork Schweiz AGDie TeamWork Schweiz AG erbringt als lokales Dienstleistungsunternehmen  
in Zusammenarbeit mit der global tätigen Teamwork-Gruppe ein breites  
Spektrum an SAP Dienstleistungen. Unternehmergeist wird bei uns  
grossgeschrieben. Mit über 1000 Mitarbeitenden weltweit sind wir eines 
der führenden SAP Beratungshäuser in der Schweiz. Die Einführung  
der modernsten SAP Produkte und Komponenten gehört bei uns zum  
Daily Business. Zudem entwickeln wir mit Leidenschaft eigene Produkte, 
um unsere hochwertigen Beratungsdienstleistungen optimal zu ergänzen.

Das breite Spektrum sowie interessante Projekte und Kunden in der 
Deutschschweiz geben uns die Möglichkeit, jedes Jahr neuen Juniors die 
Aus- und Weiterbildung zum Consultant zu ermöglichen. Einstiegsmög-
lichkeiten gibt es in den Bereichen Data Analytics, Development, Business 
und Technology Consulting.

SSAAPP  JJuunniioorr  DDeevveellooppeerr  ((aa))  
    ZZüürriicchh  ooddeerr  BBeerrnn    II    8800%%  --  110000%%    II    uunnbbeeffrriisstteett  

  
 

 

UUNNSSEERR  AANNGGEEBBOOTT  

 Einen Einstieg in ein dynamisches Unternehmen mit ausserge-
wöhnlich viel Freiheit, Gestaltungsraum und Eigenverantwortung 

 Attraktive Anstellungsbedingungen wie beispielsweise 4 Wochen 
Vaterschaftsurlaub inklusive 100% Lohnfortzahlung, 40-Stunden-
Woche, Fixlohn und Gewinnbeteiligung, grosszügige Mobilitäts-
pauschalen und vieles mehr 

 Eine gute Work-Life-Balance ist uns sehr wichtig, deshalb darfst du 
grosse Flexibilität und viel Vertrauen bezüglich der Gestaltung 
deiner Arbeitszeit und deines Arbeitsortes erwarten 

 Teamevents (Sport, Auslandreisen, Gemeinsames Erleben, usw.) 
werden bei uns grossgeschrieben und der Spass ist bereits 
vorprogrammiert 

 

 DDEEIINN  PPRROOFFIILL  

 Höhere Ausbildung Richtung Informatik oder Wirtschaftsinformatik 
 Kenntnisse in der Entwicklung, HTML5, Javascript oder weiteren  

Technologien im Web-Umfeld vorteilhaft 
 Interesse an SAP, Freude an neuen IT-Technologien, neuen Lösungen 

und neues Wissen anzueignen 
 Vernetztes und konzeptionelles Denken sowie eigenverantwortliches und 

strukturiertes Arbeiten 
 Gutes Deutsch und Englisch in Wort und Schrift, Französisch von Vorteil 
 

   

DDEEIINNEE  AAUUFFGGAABBEENN  

 Du unterstützt bei der Beratung unserer Kunden vor Ort und bist bei 
laufenden oder neuen Projektvorhaben von der Konzeption bis zur 
Einführung tätig 

 Du bekommst die Chance bei Projekten, DevOps-Teams und 
Produktentwicklungen der Teamwork-Lösungen mitzuwirken 

 Entwicklungen im SAP Umfeld On-Premise oder in der Cloud 
 Entwicklung von HTML5-Applikationen 
 

 IInntteerreessssiieerrtt  ooddeerr  nnoocchh  FFrraaggeenn  ??    

Dann kannst du dich ganz einfach telefonisch bei Cindy Schneiter 
(Recruiting) 079 647 22 28 melden oder du sendest uns eine E-Mail an 
bewerbung@teamwork.net, am besten gleich mit deinem CV im 
Anhang. Wir freuen uns auf dich!   
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Als international tätiges Unternehmen bieten wir Beratung, Planung, Projektierung,
Bauleitung und Projektmanagement bei Projekten in den Bereichen Infrastruktur,  
Mobilität, Energie und Umwelt. 

Neben unserem Hauptsitz in Zürich sind wir an den Standorten Bern, Genf, Lugano, 
Böblingen, Hamburg und München vertreten. Unsere tägliche Arbeit findet abhängig 
vom Projekt und den anfallenden Aufgaben bei unseren Kunden, an unseren Standorten, 
auf den durch uns betreuten Baustellen und Anlagen oder auch Remote statt. 

In unseren Projektteams lernst Du komplexe Vorhaben technisch einwandfrei,  
wirtschaftlich und termingerecht umzusetzen. Betreut wirst Du hierbei von erfahrenen 
Projektleiter*innen.

Tomasz Zdunek
Beckenhofstrasse 35 
8006 Zürich
Schweiz
zdto@tbf.ch
Tel.: + 41 43 255 24 43
www.tbf.ch/de

Ja

TBF + Partner AG
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TEXAID ist europaweit führend im Bereich von textilen end-of-life Lösungen für  
die Mode- und Textilindustrie, sodass Textilien und Schuhe möglichst hochwertig  
und lange dem textilen Kreislauf erhalten bleiben. Das Serviceangebot umfasst  
das professionelle Sammeln, Sortieren, Reparieren, Vermarkten sowie Rezyklieren  
von Textilien und Schuhen.

Als Teil der Textilindustrie arbeitet TEXAID seit vielen Jahren intensiv an der Schliessung 
des textilen Kreislaufes. Bist Du interessiert an der textilen Kreislaufwirtschaft? An 
unseren Standorten in der Schweiz, Deutschland, Bulgarien, Ungarn, Spanien sowie 
USA sind wir stets auf der Suche nach Talenten, die mit uns zusammen das Unter-
nehmen sowie die textile Kreislaufwirtschaft voranbringen wollen. Wir bieten flexible 
Arbeitszeitmodelle, die Möglichkeit von Home-Office sowie viel Raum für Verantwortung 
und Selbständigkeit.

Claudia Mistretta-Bienz
Militärstrasse 1
6467 Schattdorf
Schweiz
c.mistretta-bienz@
texaid.ch
Tel.: + 41 41 874 54 31
www.texaid.ch

Nein

TEXAID Textilverwertungs-AG

StudiengängePraktika
MT BA UI

Die Threema GmbH wurde 2014 gegründet und ist eine Pionierin sicherer Instant-
Messaging-Lösungen für Organisationen und Private. Der Fokus des Schweizer Unter- 
nehmens, das seine eigenen Server in der Schweiz betreibt, liegt auf konsequentem 
Datenschutz und Datenvermeidung. Das von den drei Gründern geführte, konzernun-
abhängige Unternehmen mit Sitz in Pfäffikon SZ entwickelt seine Software selbst  
und beschäftigt inzwischen über 40 Mitarbeiter. Die Threema-App ist Open Source 
und zählt mittlerweile über elf Millionen Nutzer in Europa und darüber hinaus. 

Die Business-Anwendung Threema Work hat sich zum Marktführer im deutschspra-
chigen Raum entwickelt und wird von über 7’500 Unternehmen, Behörden, Schulen 
und Verbänden eingesetzt. Zu den Geschäftskunden zählen namhafte Konzerne wie 
Daimler, Allianz, Edeka und TK Aufzüge sowie kleine und mittelständische Unterneh-
men und öffentliche Institutionen (z.B. Bundesverwaltung der Schweiz und die Stadt 
Frankfurt am Main).

Charlotte Hering
Churerstrasse 82
8808 Pfäffikon SZ
Schweiz
bewerbung@threema.ch
Tel.: + 41 55 511 49 00
www.threema.ch

Ja

Threema

StudiengängePraktika
IT WIN
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Die thyssenkrupp Presta AG ist ein Hersteller von Lenksystemen und Technologie-
führer auf dem Gebiet der Massivumformung. Zu ihren Kunden gehören bekannte 
Automobilhersteller weltweit. Insgesamt stellen 10’000 Mitarbeiter an 21 Standorten, 
verteilt auf 10 Länder und 4 Kontinente, Lenksysteme für jährlich mehr als 20 Millionen 
Fahrzeuge her. In Liechtenstein sind rund 2500 Personen bei dem Unternehmen  
beschäftigt, womit die thyssenkrupp Presta AG Liechtensteins grösster Arbeitgeber ist.

Lucero Miranda
Essanenstrasse 10
9492 Eschen
Liechtenstein
lucero.miranda@ 
thyssenkrupp-automotive.com
Tel.: +423 377 6674
karriere.thyssenkrupp-presta.com

Ja

thyssenkrupp Presta AG

StudiengängePraktika
ET WI ACIT EN BAMT BOST WIN

ti&m steht für technology, innovation & management.

Wir sind Leader für Digitalisierungs-, Security-, Innovationsprojekte und -produkte in 
der Schweiz. Dabei integrieren wir für unsere anspruchsvollen Kunden die gesamte 
IT-Wertschöpfungskette vertikal. In unseren sechs Niederlassungen beschäftigen wir 
aktuell über 550 exzellente Engineers, Designers und Consultants. Bei ti&m erhältst 
du den perfekten Start in die IT! WebAssembly, React, Angular, Flutter, Redux, Type-
Script, Electron, Jest, Enzyme, Java, Kotlin, .Net, Microservice Architekturen, Inter-
grations- und Enterprise-Architekturen, Cloud oder DevOps – wir arbeiten mit einer 
Vielzahl von Technologien und Services, in denen du dich jeden Tag austoben darfst! 
Das Gemeinsame ist uns wichtig, dies spiegelt sich in unseren unkonventionellen 
Mitarbeiter-Events wider. Sei ein Teil davon! Bewirb dich bei uns für einen Job oder 
steig jederzeit in unser 12-monatiges Mentoring-Programm ein. Du lernst dort von den 
Besten und erhältst einen schnellen und individuellen Einstieg in die Praxis.

Michael Zysset
Buckhauserstrasse 24
8048 Zürich
Schweiz
career@ti8m.ch
Tel.: + 41 44 497 75 00 
www.ti8m.com

Nein

ti&m AG

StudiengängePraktika
IT ST WIN

Trapeze ist eine weltweit führende Anbieterin von umfassenden Lösungen für den 
öffentlichen Personenverkehr im Bereich Bus und Bahn. Das breite Produktportfolio 
umfasst Systeme für Planung, Disposition, Fahrgastinformation und Ticketing,  
Bordsysteme, Betriebsleitsysteme/ITCS sowie zukunftsweisende Angebote für die 
Elektromobilität und den Bedarfsverkehr. 

An unseren Standorten in der Schweiz und in Deutschland sind wir stets auf der  
Suche nach neuen Talenten, um unser Unternehmen bereits heute für die Zukunft  
auszurichten.Unsere Mitarbeitenden profitieren von vielseitigen Weiterentwicklungs-
möglichkeiten und flexiblen Arbeitszeiten (Home-Office ist für uns kein Fremdwort). 
Unsere Unternehmenskultur sowie unsere Werte unterstützen uns dabei, eine agile 
Zusammenarbeit sicherzustellen und dank einer offenen und transparenten Kommuni-
kation für ein positives Arbeitsklima zu sorgen. 

Mariam Krebser
Rheinstrasse 36
8212 Neuhausen  
Schweiz
mariam.krebser@ 
trapezegroup.com
Tel.: + 41 58 911 15 54
www.trapezegroup.de

Ja

Trapeze DACH

StudiengängePraktika
ET VSIT WIMT ENST WIN
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Die VTU Gruppe ist im Bereich der Entwicklung und des Engineerings von verfahrens- 
technischen Anlagen tätig. Das Spektrum der Dienstleistungen reicht von der Anlagen- 
optimierung bis hin zu EPCMv-Aufträgen von Grossinvestitionen. Der Schwerpunkt 
liegt in den Branchen Pharmazeutik, Biotechnologie und Chemie.

Gegründet wurde das Unternehmen 1990 in Österreich. Derzeit arbeiten rund  
1100 Mitarbeitende an Projekten auf der ganzen Welt.

Die 30 Standorte verteilen sich auf sieben europäische Länder – Österreich,  
Deutschland, Schweiz, Italien, Polen, Rumänien und Belgien.

Carol Flückiger
Tramstrasse 99
4132 Muttenz
Schweiz

Nein

VTU Engineering Schweiz AG

StudiengängePraktika
EU BTEN UIAR LSBI

Die Vebego AG bietet umfassende und massgeschneiderte Dienstleistungen im 
Facility Management an. Über Projektmanagement, Empfangsbetreuung, technische 
Instandhaltung, Reparaturen, Reinigung, Gartenarbeiten oder Winterdienste – die  
Immobilie wird umfänglich betreut. Die Vebego AG beschäftigt rund 6000 Mitarbeitende 
an 20 Standorten in der ganzen Schweiz und im Fürstentum Liechtenstein und zählt 
zu den grössten Arbeitgebern der Branche. Zur Vebego Familie in der Schweiz gehört 
unter anderem auch die Move Consultants AG, welche Beratungs- und Datentreu- 
händerdienstleistungen im Immobilienbereich erbringt. 

Der Vebego Konzern ist ein zu 100 Prozent eigenfinanziertes Familienunternehmen 
mit Hauptsitz in den Niederlanden und weiteren Ländergesellschaften in Deutschland, 
Österreich und Belgien.

Chantal Casanova
Albisriederstrasse 253
8047 Zürich
Schweiz
chantal.casanova@
vebego.ch
Tel.: + 41 43 322 95 29
www.vebego.ch

Ja

Vebego AG

StudiengängePraktika
BO BA FM

StudiengängePraktika
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Frans van der Reijden
Münstergasse 12
8001 Zürich
Schweiz
info@unitek.ch
Tel.: + 41 44 266 88 11
www.unitek.ch

Nein

Wir sind die Experten im Verarbeiten von Finanzdaten.

In den letzten 30 Jahren haben wir erfolgreich Finanzdaten von über 60 Quellen in 
verschiedenste Systeme eingebunden. Neben der Datenintegration sind wir ebenso 
auf die Datenverarbeitung (z. B. Offering Management, Risk Management) sowie die 
Datenverteilung in heterogenen Umgebungen spezialisiert. Dank unserer Expertise 
in Finanzdaten sind wir ebenso in der Lage, grosse Datenmengen anderer Branchen 
effizient zu verarbeiten.

Unitek Mitarbeitende zeichnen sich durch ihre Begeisterung für die Arbeit, ihren  
Teamgeist und ihren Anspruch an die hohe Qualität ihrer Arbeit aus. Dabei berück- 
sichtigen wir ganz bewusst die Work-Life Balance unserer Mitarbeitenden und  
ihrer Angehörigen. Ein weiterer Treiber für unsere Motivation ist die Integration von  
(Fach-)Hochschul-Absolventen in die professionelle Software-Entwicklung.

Unitek Engineering AG
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auf Anfrage

Chiara Quaglia
Gotthardstrasse 6
8005 Zürich
Schweiz
recruiting@vzch.com
Tel.: + 41 44 207 27 27
VZ-WhatsApp: + 41 79 262 77 98
www.vzch.com/jobs

VZ VermögensZentrumDas VZ VermögensZentrum arbeitet unabhängig, offen und transparent. 
Dank unserem einzigartigen Geschäftsmodell und dem Engagement  
unserer Mitarbeitenden sind wir seit der Gründung vor 30 Jahren auf 
Wachstumskurs und beschäftigen heute über 1300 Spezialistinnen und 
Spezialisten. 

Vermögende Privatpersonen wenden sich an uns mit allen Fragen  
zu Geldanlagen, Hypotheken, Steuern, Versicherungen und Erbschaften.  
Wir optimieren Einkommen, Vermögen und Steuern, und wir setzen  
diese Ideen auch selbst um: Als unabhängiger Vermögensverwalter ohne 
eigene Anlageprodukte investieren wir in die Titel, die in unserer objektiven 
Analyse am besten abschneiden – frei von Interessenkonflikten.

Suchst du ausserdem eine einzigartige Firmenkultur mit vielen  
Gestaltungs- und Entwicklungsmöglichkeiten? Dann besuche uns  
am Messestand! 

VZ VermögensZentrum 
Recruiting, Gotthardstrasse 6, 8002 Zürich
www.vermoegenszentrum.ch/jobs

Das erwartet dich

• Wir optimieren immer die gesamte Vermögenssituation 

 unserer Kunden. Das macht deine Arbeit vielseitiger und ab

wechslungsreicher als in anderen Finanzunternehmen.

• Mit erfahrenen Consultants erarbeitest du, wie deine 

 Kundinnen und Kunden am besten vorsorgen, ihr Geld an

legen, das Eigenheim finanzieren, ihren Nachlass regeln  

und Steuern sparen. 

• Du bist vom ersten Tag an bei Beratungsgesprächen dabei  

und übernimmst immer mehr den Lead.

Das bieten wir

• Bei uns kommst du vorwärts: Nach dem TraineeProgramm 

 berätst du deine eigenen Kundinnen und Kunden.

• Weil wir kräftig wachsen, stehen dir viele Türen offen.  

Deinen Weg gestaltest du mit uns zusammen.

• Wichtige Grundsätze unseres Erfolgs sind Unabhängigkeit, 

Transparenz und eine erfrischend unkomplizierte Kultur.

• Umfragen zeigen regelmässig, dass die Mitarbeitenden das  

VZ als überdurchschnittlich positives Umfeld einstufen, in dem 

sie sich voll entfalten können. Werde Teil davon!

Trainee-Programm – Unabhängige Vermögensberatung

LunchTalk_VZ.indd   1LunchTalk_VZ.indd   1 02.08.22   10:10:2602.08.22   10:10:26
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VZ VermögensZentrum 
Recruiting, Gotthardstrasse 6, 8002 Zürich
www.vermoegenszentrum.ch/jobs

Das erwartet dich

• Wir optimieren immer die gesamte Vermögenssituation 

 unserer Kunden. Das macht deine Arbeit vielseitiger und ab

wechslungsreicher als in anderen Finanzunternehmen.

• Mit erfahrenen Consultants erarbeitest du, wie deine 

 Kundinnen und Kunden am besten vorsorgen, ihr Geld an

legen, das Eigenheim finanzieren, ihren Nachlass regeln  

und Steuern sparen. 

• Du bist vom ersten Tag an bei Beratungsgesprächen dabei  

und übernimmst immer mehr den Lead.

Das bieten wir

• Bei uns kommst du vorwärts: Nach dem TraineeProgramm 

 berätst du deine eigenen Kundinnen und Kunden.

• Weil wir kräftig wachsen, stehen dir viele Türen offen.  

Deinen Weg gestaltest du mit uns zusammen.

• Wichtige Grundsätze unseres Erfolgs sind Unabhängigkeit, 

Transparenz und eine erfrischend unkomplizierte Kultur.

• Umfragen zeigen regelmässig, dass die Mitarbeitenden das  

VZ als überdurchschnittlich positives Umfeld einstufen, in dem 

sie sich voll entfalten können. Werde Teil davon!

Trainee-Programm – Unabhängige Vermögensberatung

LunchTalk_VZ.indd   1LunchTalk_VZ.indd   1 02.08.22   10:10:2602.08.22   10:10:26

Ob Handy oder Autofelge – die WAGNER Group gestaltet die perfekte Oberfläche!

Die WAGNER Group ist ein weltweit führender Hersteller von Geräten und Anlagen zur 
Oberflächenbeschichtung mit Pulver- und Nasslacken, Farben und anderen flüssigen
Materialien. International aufgestellt entwickelt, produziert und vertreibt die WAGNER  
Group technisch und qualitativ erstklassige Produkte für Industrieunternehmen,  
Handwerksbetriebe und Heimwerker. Am Hauptentwicklungsstandort in Altstätten SG 
entwickelt WAGNER innovative Technologien für die Oberfläche der Zukunft.

Melanie Valenta
Industriestrasse 22
9450 Altstätten
Schweiz
HRAltstaetten@ 
wagner-group.com
Tel.: + 41 71 757 22 26
www.wagner-group.com

Ja

Wagner International AG

StudiengängePraktika
ET IT MT ST

Die Wälli AG Ingenieure bearbeitet mit rund 200 Mitarbeitern, verteilt auf 14 Standorte  
in der Deutschschweiz – mit Fokus auf die Nord-und Ostschweiz, vielseitige und an-
spruchsvolle Projekte in den 3 Geschäftsbereichen «Tiefbau», «Konstruktiver Ingenieur- 
bau» und «Geoinformatik». Durch das umfassende Leistungsspektrum, über alle Phasen 
des Lebenszyklus von Bauten und Infrastrukturen, bieten wir intelligente und effiziente  
Lösungen aus einer Hand. Die Wälli AG Ingenieure ist in ihrem Marktfeld als Infrastruktur- 
planer sehr erfolgreich unterwegs und ermöglicht laufend jungen Fachleuten im Bereich 
des Bauingenieurwesens und der Verkehrsplanung einen erfolgreichen Einstieg in die 
Berufswelt.
Bei uns erwartet dich ein zukunftsweisendes Arbeitsumfeld mit spannenden Projekten,  
ein motivierendes Klima, wo deine Ideen gefragt sind und Wertschätzung grossge-
schrieben wird. Du profitierst von stabilen Personalvorsorge- und Wohlfahrtslösungen, 
partizipierst am Gewinn, kannst dich am Unternehmen beteiligen und wirst Teil eines 
äusserst erfolgreichen Teams.

Patrick Brunschwiler
Heiligkreuzstrasse 5
9008 St. Gallen
Schweiz
jobs@waelli.ch
Tel.: + 41 58 100 90 05
www.waelli.ch

Ja

Wälli AG Ingenieure

StudiengängePraktika
VS BI

Wincasa, der führende Schweizer Immobilien-Dienstleister gestaltet die Zukunft der 
Immobilienbranche entscheidend mit. Als grösster Immobilien-Dienstleister von Wohn-, 
Büro- und Gewerbeflächen, bieten wir unseren Kunden von der Bewirtschaftung,  
über die Vermarktung, bis hin zur Weiterentwicklung ein umfassendes Servicepaket 
an. Im Bereich Construction Management bieten wir umfassende Dienstleistungen 
rund um Bau, Betrieb und Instandhaltung von Immobilien an. Unser Geschäftsbereich 
IT-Transformation kümmert sich um die Roadmap zur Digitalisierung. Dies umfasst 
Themen wie IT Software, ERP, Hardware, App Entwicklung, Digital Assets, Data Science.

Cédric Walter
Albisriederstrasse 253
8047 Zürich
Schweiz
cedric.walter@wincasa.ch  
Tel.: + 41 52 268 88 27
www.wincasa.ch

Ja

Wincasa AG

StudiengängePraktika
EU BO BAIT WIN ARWI AC BI UIEN BF FM
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Lena Baass
Zürcherstrasse 39j
8952 Schlieren
Schweiz
lena.baass@zuehlke.com 
www.zuehlke.com/karriere

Zühlke Engineering AGWo Ideen auf Innovation treffen. 

Ideen können die Welt bewegen. Doch damit aus Ideen Innovationen 
werden, die die Welt verändern, ist viel Arbeit nötig.  Diese Arbeit haben 
wir uns zur Aufgabe gemacht. Zühlke ist ein internationaler Innovations-
dienstleister.

Als 1968 von Gerhard Zühlke gegründete Firma sind wir vielleicht 
das erste echte Innovationsunternehmen. Zur damaligen Zeit bedeutete 
das noch Hardware und technische Entwicklung. Heute gehören 
neue Geschäftsmodelle und Wertschöpfungsketten ebenso zu unserem 
Tätigkeitsbereich wie KI und IoT.  

Schlaue Leute gibt es in allen Unternehmen. Aber wir geben nicht so 
schnell auf wie andere. 

Wir lösen komplexe Probleme interdisziplinär. Hört sich gut an? 
Dann melde Dich bei uns!

#FeelFreeToBeCurious

ko
pf

Die Welt steht            und wir schaffen Mehrwert durch Daten!

Titus von Köller, Data Engineer

Du magst es, Barrieren abzubauen und Neuland zu erkunden? Und mit Kreativität und 
Können verwandelst du intelligente Ideen in wertvolle Lösungen? Dann bist du bei uns 
genau richtig. Als internationaler Service-Provider für technologiegetriebene zukunfts-
weisende Innovationen bieten wir dir die passenden Herausforderungen – und jede 
Menge Freiräume. Feel free to Innovate. zuehlke-careers.com
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Wunderman Thompson und Ogilvy sind zwei Kreativagenturen, die beide zum  
WPP-Netzwerk gehören und sich am Standort Zürich die Büroräumlichkeiten teilen – 
wenn nötig werden Skills auch übergreifend kombiniert, um den maximalen Output  
für die verschiedensten Kund:innen zu realisieren. Die rund 130 Mitarbeiter:innen  
konzipieren mit Tech-Expertise und Kommunikations-Know-how Kampagnen für  
Marken aus den verschiedensten Branchen, unter anderem Automobil, Retail und 
Healthcare. Neugierig geworden? Dann finde doch in einem persönlichen Gespräch 
heraus, wie du bei der nächsten grossen Kampagne mitwirken könntest.

Nicole Hensel
Hardturmstrasse 133
8005 Zürich
Schweiz
nicole.hensel@wundermanthompson.com
nicole.hensel@ogilvy.com
Tel.: + 41 44 268 63 45
www.wundermanthompson.ch
www.ogilvy.ch

Ja

Wunderman Thompson x Ogilvy 
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Reto Knaack
Technikumstrasse 9
8400 Winterthur
Schweiz
reto.knaack@zhaw.ch
Tel.: + 41 58 934 74 60
www.zhaw.ch/engineering/ 
mse

Nein

Den besten Bachelorstudierenden mit einem Bachelorabschluss Grade A oder B  
steht die Ausbildung zum Master of Science in Engineering (MSE) offen. Das  
Masterstudium ist der höchste akademische Fachhochschulabschluss und eröffnet 
Ihnen anspruchsvolle Karrieremöglichkeiten sowie eine Weiterführung Ihrer  
akademischen Laufbahn. Es bietet eine fachliche Vertiefung, die an einem unserer 
Institute und Zentren stattfindet, wo Sie an Projekten arbeiten und Ihre Masterarbeit 
durchführen. Die ZHAW School of Engineering bietet das Masterstudium in den 
Profilen Aviation, Business Engineering, Civil Engineering, Computer Science, Data 
Science, Electrical Engineering, Energy and Environment, Mechanical Engineering, 
Mechatronics and Automation, Medical Engineering und Photonics an. Unterrichts-
sprache ist Englisch.

ZHAW School of Engineering – Master of Science in Engineering

Wir sind Zurich UAS Racing – ein Team von über 70 Studierenden der ZHAW, das  
an der rennomierten Rennserie Formula Student mit einem selbst entwickelten  
Rennfahrzeug teilnimmt. Formula Student ist der weltweit grösste Wettbewerb für  
Ingenieur:innen, der jährlich an verschiedenen Orten auf der ganzen Welt ausgetragen 
wird. Für die Rennsaison 2022-2023 besteht das Ziel in der Weiterentwicklung des 
Fahrzeugs und der Teilnahme an verschiedenen Rennen in den Kategorien electric 
und driverless. Damit bieten wir Studierenden die Möglichkeit, ihre im Studium gelern-
ten Fähigkeiten praktisch anzuwenden und wertvolle Erfahrung zu sammeln. Unsere 
Sponsoren fördern mit ihrem Engagement nicht nur die nachhaltige Innovation in der 
Mobilität, sondern auch die lokale Talentausbildung von angehenden Ingenieur:innen.

Kim Hürlimann
St.-Georgen-Platz 2
Postfach 
8401 Winterthur
Schweiz
info@zurichuasracing.ch
Tel.: + 41 79 107 42 95
www.zurichuasracing.ch

Nein

Zurich UAS Racing

StudiengängePraktika
Alle

#FeelFreeToBeCurious
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Die Welt steht            und wir schaffen Mehrwert durch Daten!

Titus von Köller, Data Engineer

Du magst es, Barrieren abzubauen und Neuland zu erkunden? Und mit Kreativität und 
Können verwandelst du intelligente Ideen in wertvolle Lösungen? Dann bist du bei uns 
genau richtig. Als internationaler Service-Provider für technologiegetriebene zukunfts-
weisende Innovationen bieten wir dir die passenden Herausforderungen – und jede 
Menge Freiräume. Feel free to Innovate. zuehlke-careers.com



CONNECTIVITY – MOBILITY – SECURITY
Die Verknüpfung dieser Megatrends wird unsere Zukunft 
massgeblich beeinflussen. Die Entwicklung im Bereich der 
Drohnen geht rasant voran und das unter höchsten tech- 
nischen Anforderungen. Unterstütze uns dabei, moderne 
Sicherheitstechnik zu gestalten, die Leben rettet.

Wir bieten spannende Positionen, die zukunftsweisende 
und im Trend liegende Projekte beinhalten.

Werde Teil unseres Teams in der Schweiz: Gemeinsam ent- 
wickeln wir Lösungen im Bereich Drohnen, um die Bewirt-
schaftung des unteren Luftraums von bemannter und unbe-
mannter Luftfahrt sicher zu gestalten. Damit schützen wir  
vor technischem Fehlverhalten und mutwilligen Handlungen 
mit kriminellem Vorsatz.

Find your why: rheinmetall.com/karriere-ch

GEZIELTE 
KARRIEREFÖRDERUNG

ATTRAKTIVE VERGÜTUNG  
UND SOZIALLEISTUNGEN

FLEXIBLE
ARBEITSZEITEN

SEHR GUTE 
VERKEHRSANBINDUNG

Wir bieten unseren Mitarbeitenden
 mehr. Heute schon.

QR-Code scannen und bewerben.
Hier finden Sie zudem viele weitere  
Informationen zum Unternehmen  
und Ihren Karrierechancen.  
Wir freuen uns auf Sie!

KARRIERECHANCEN



Zurich UAS Racing - Formula Student ZHAW
W E  N E E D  Y O U
Zurich UAS Racing ist ein Team mit über 70 Studierenden der ZHAW, das an der Formula 

Student mit einem selbst entwickelten Rennfahrzeug teilnimmt. Für die kommende 

Rennsaison 2022-2023 besteht das Ziel in der Weiterentwicklung des Rennboliden und der 

Teilnahme an verschiedenen Rennen auf der ganzen Welt. Für die Realisierung des 

Projektes ist der studentische Verein auf der Suche nach motivierten Studenten:innen, die 

bei diesem Projekt mitwirken möchten. Durch die Mitarbeit können Sie wertvolle 

praktische Erfahrungen im jeglichen Bereichen sammeln. Im Formula Student Projekt 

arbeiten Sie mit vielen verschiedenen Studenten aus allen Studiengängen, Professoren, 

Unternehmen und Sponsoren zusammen. Sie haben die Möglichkeit, sich in vielen 

verschiedenen Bereichen weiterzuentwickeln. Sie lernen, Verantwortung zu übernehmen, 

im Team zu arbeiten, Projekte zu planen und zu organisieren und sich in unterschiedlichen 

Situationen zurechtzufinden.

 info@zurichuasracing.ch
 www.zurichuasracing.ch
 zurichuasracing
 zurich-uas-racing
 zurichuasracing

Verfolgen Sie unsere Entwicklung

Durch die Mitarbeit am Formula Student Projekt zeigen Sie, dass Sie 

engagiert, lernbereit und teamfähig sind. Zudem haben Sie die 

Möglichkeit, während Ihrer Tätigkeit Kontakte zu Unternehmen und 

Branchenvertretern zu knüpfen, die sich positiv auf Ihre Karriere 

auswirken werden. Ebenso helfen Sie mit, Innovation in den Bereichen 

Engineering und Elektromobilität zu fördern und unsere Vision – 2023 

an verschiedenen Rennen der Formula Student zu starten – zu 

verwirklichen. 
Offene Stellen

zurichuasracing.ch/offene-stellen/



Gratis Fotoshooting
Aus Erfahrung wissen wir, der erste Eindruck zählt. Darum organisieren wir an der Conecto ZHAW 
Messe vom 2. März 2023 das traditionelle CV-Foto shooting mit einem Profifotografen. Reserviere  
daher gleich dein Zeitfenster via Calendly über unsere Homepage www.alumni-zhaw.ch/events/. 
Dein Foto wird dir per E-Mail zugestellt. ALUMNI ZHAW unterstützt die Absolven tinnen und  
Absolventen beim Einstieg ins Berufsleben mit verschiedenen Aktivi täten. Mehr Infos dazu findest 
du unter: www.alumni-zhaw.ch/studenten/

Wir freuen uns auf deinen Besuch.

Alumni ZHAW 
ALUMNI ZHAW ist die offizielle Alumniorganisation der ZHAW und ist  
mit rund 6500 Mitgliedern das grösste Alumni-Netzwerk der Fachhoch-
schulen. Absolventinnen und Absolventen erhalten als Willkommens -
geschenk nach dem Abschluss die Mitgliedschaft im ersten Jahr gratis.

Mehr Infos unter: 
www.alumni-zhaw.ch/studenten/
ALUMNI ZHAW, Gertrudstrasse 15, 8400 Winterthur  
T 052 203 47 00  www.alumni-zhaw.ch

Die Alumni ZHAW Fachbereiche

Am 2. März 2023 bist du der Star 


